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РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ

ЗАКОН

О ВЫПЛАТАХ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ СТРАХОВАНИЮ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

Принят

Государственным Собранием

Республики Марий Эл

28 июля 2011 года

(в ред. Закона Республики Марий Эл

от 24.02.2014 N 7-З)

Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 года N 38-З "О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл" определяет страховые случаи, порядок и размеры выплат по обязательному государственному страхованию лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее - гражданские служащие).

Статья 1. Общие положения

1. Обязательному государственному страхованию подлежат жизнь и здоровье гражданских служащих со дня поступления на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл (далее - гражданская служба) и по день увольнения с нее. При наступлении страховых случаев, предусмотренных пунктами 1 и 2 статьи 3 настоящего Закона, лица, замещавшие должности гражданской службы, считаются застрахованными в течение одного года после увольнения с гражданской службы, если смерть или инвалидность гражданского служащего наступила вследствие увечья (травмы) или заболевания, имевших место в период прохождения гражданской службы.

2. Выбор страховщика осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

(п. 2 в ред. Закона Республики Марий Эл от 24.02.2014 N 7-З)

3. Страхователем по обязательному государственному страхованию является государственный орган Республики Марий Эл (далее - страхователь), в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

4. Застрахованным лицом по обязательному государственному страхованию (далее - застрахованное лицо) является гражданский служащий.

5. Выгодоприобретателем по обязательному государственному страхованию (далее - выгодоприобретатель) является застрахованное лицо. В случае гибели (смерти) застрахованного лица выгодоприобретателем является лицо, указанное застрахованным лицом в качестве выгодоприобретателя, а при отсутствии такого указания - наследники застрахованного лица.

Статья 2. Договор обязательного государственного страхования

Договор обязательного государственного страхования (далее - договор страхования) заключается в письменной форме между страхователем и страховщиком в пользу застрахованного лица (выгодоприобретателя) сроком на один календарный год в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Статья 3. Страховые случаи

Страховыми случаями признаются:

1) гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения гражданской службы, а также в течение одного года после увольнения с гражданской службы вследствие увечья (травмы) или заболевания, полученных в период прохождения гражданской службы;

2) установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения гражданской службы, а также в течение одного года после увольнения с гражданской службы вследствие увечья (травмы) или заболевания, полученных в период прохождения гражданской службы;

3) получение застрахованным лицом в период прохождения гражданской службы увечья (травмы);

4) заболевание, явившееся основанием для расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя гражданского служащего с освобождением гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и увольнением с гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Статья 4. Страховые суммы и страховые выплаты

1. Размеры страховых сумм, выплачиваемых застрахованным гражданским служащим, а в случае их гибели (смерти) - выгодоприобретателям, определяются исходя из месячного оклада застрахованного гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее - должностной оклад).

При исчислении страховой суммы учитывается должностной оклад, установленный по должности, замещаемой гражданским служащим на день заключения договора страхования.

2. При наступлении страховых случаев устанавливаются следующие размеры страховых сумм, в пределах которых осуществляются страховые выплаты:

1) в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения гражданской службы, а также в течение одного года после увольнения с гражданской службы вследствие увечья (травмы) или заболевания, полученных в период прохождения гражданской службы, - 50 должностных окладов;

2) в случае установления застрахованному лицу инвалидности в период прохождения гражданской службы, а также в течение одного года после увольнения с гражданской службы вследствие увечья (травмы) или заболевания, полученных в период прохождения гражданской службы:

инвалиду I группы - 35 должностных окладов;

инвалиду II группы - 25 должностных окладов;

инвалиду III группы - 15 должностных окладов;

3) в случае получения застрахованным лицом в период прохождения гражданской службы тяжелого увечья (травмы) - 10 должностных окладов, легкого увечья (травмы) - 5 должностных окладов;

4) в случае получения заболевания, явившегося основанием для расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя с освобождением гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и увольнением с гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, - 20 должностных окладов.

3. Если в период прохождения гражданской службы, а также в течение одного года после увольнения с гражданской службы застрахованному лицу при переосвидетельствовании в учреждении медико-социальной экспертизы вследствие указанных в настоящей статье обстоятельств будет повышена группа инвалидности, размер страховой суммы увеличивается на сумму, составляющую разницу между количеством должностных окладов, причитающихся по вновь установленной группе инвалидности, и количеством должностных окладов, причитающихся по прежней группе инвалидности.

4. Общая сумма выплат не должна превышать размер страховой суммы 50 должностных окладов.

Статья 5. Финансовое обеспечение обязательного государственного страхования гражданских служащих

Финансовое обеспечение обязательного государственного страхования гражданских служащих осуществляется за счет средств, выделяемых страхователям на эти цели из республиканского бюджета Республики Марий Эл.

Статья 6. Порядок выплаты страховых сумм

1. Выплата страховых сумм производится страховщиком на основании документов, подтверждающих наступление страхового случая. Перечень документов, необходимых для принятия решения о выплате страховой суммы, устанавливается договором страхования.

2. Выплата страховых сумм производится независимо от сумм, причитающихся застрахованным лицам по другим видам договоров страхования, за исключением случаев, когда жизнь и здоровье гражданских служащих подлежат обязательному государственному страхованию также в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Указанным лицам или выгодоприобретателям страховые суммы выплачиваются по их выбору только по одному основанию.

3. Выплата страховых сумм застрахованным лицам, а в случае их гибели (смерти) - выгодоприобретателям производится страховщиком путем перечисления причитающихся сумм в рублях способом, определенным договором страхования.

4. Выплата страховых сумм производится страховщиком в 15-дневный срок со дня получения документов, необходимых для принятия решения об указанной выплате.

Статья 7. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года.
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