Утверждено
Решением Собрания 
депутатов муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»

от 28 декабря 2011 года №____
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

«ПАРАНЬГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской федерации, со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы с изменениями и дополнениями» и определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».
2. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, производится за счет средств местного бюджета.
Размеры оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, устанавливаются для муниципального района, уровень расчетной бюджетной обеспеченности которого является основанием для предоставления дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности из республиканского бюджета Республики Марий Эл.
3. В целях установления размеров оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, в соответствии с Законом  Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» муниципальное образование «Параньгинский муниципальный район» относится к третьей группе с численностью населения до 50 тыс. человек.

4. Должностной оклад Главы администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальной район» устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

 
Дополнительные выплаты для Главы администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальной район» устанавливаются в следующих размерах:

 1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

    стаж работы      

     (процентов)

      от 1 года до 5 лет

10

      от 5 до 10 лет


15

      от 10 до 15 лет

20

      свыше 15 лет


30;

 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы от 170 до 200 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 1                 к настоящему Положению;
6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов месячного денежного содержания в год;

7) при уходе главы администрации в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере двухмесячного денежного содержания;

 8) материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного содержания.

 
5. Размеры должностных окладов и дополнительных выплат для лиц, замещающих выборные муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются в следующем соотношении:

Должностной оклад для Главы муниципального образования «Параньгинский муниципальной район»- председателя Собрания депутатов муниципального образования «Параньгинский муниципальной район», работающего на постоянной основе, устанавливается согласно приложению №1 к настоящему Положению;
Дополнительные выплаты Главе муниципального образования «Параньгинский муниципальной район»- председателю Собрания депутатов муниципального образования «Параньгинский муниципальной район» устанавливаются в соответствии с частью второй пункта 4 настоящего Положения.
6. Должностные оклады муниципальных служащих муниципального образования «Параньгинский муниципальной район» устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.


7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Параньгинский муниципальной район», устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

 
8. Установить дополнительные выплаты для муниципальных служащих МО «Параньгинский муниципальный район»:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

 
   стаж работы               (процентов)

      
   от 1 года до 5 лет
10 

             от 5 до 10 лет

15 

             от 10 до 15 лет 

20 

             свыше 15 лет

30

 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, - в размере до 60 процентов должностного оклада;
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретному муниципальному служащему устанавливается нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Параньгинский муниципальной район»;
3) ежемесячное денежное поощрение в размерах согласно приложению     № 1 к настоящему Положению;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу     со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов месячного денежного содержания в год, порядок выплаты которой определяется работодателем с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей (максимальный размер не ограничивается);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда,        в размере двух окладов месячного денежного содержания;

8) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, - в размере одного оклада месячного денежного содержания. 
Работникам, принятым в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) выплаты материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся пропорционально числу отработанных полных месяцев в данном календарном году. 
           9. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, учитываются размеры средств для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад

Ежемесячная надбавка за классный чин
Ежемесячная надбавка 
за особые условия
муниципальной службы

Ежемесячная надбавка за выслугу лет

Ежемесячное денежное поощрение 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

Премии

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
Материальная помощь
   И Т О Г О
	12

4

14

3

28

1,5

2,7
2,7
1,3
69,2


Фонд оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, формируется исходя из размера должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим пунктом.

          10.  При расчете уровня бюджетной обеспеченности муниципального образования расходы на оплату труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, определяются с учетом положений Закона Республики Марий Эл          от 31 мая 2007 года №25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл      в области муниципальной службы».

             11. В случае если установленные в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года №25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» размеры денежного содержания лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, окажутся ниже размеров денежного содержания, установленных на день вступления в силу Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года №25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», в период работы в этой должности им производится доплата разницы денежного содержания в порядке, предусмотренном правовыми актами МО «Параньгинский муниципальный район».

Приложение №1                                                                           к Положению о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Параньгинский муниципальный район»
Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение лиц,              замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»
	Наименование должности
	Должностной оклад
(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение
(должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава муниципального района - председатель Собрания депутатов муниципального района
Глава администрации муниципального района

Первый заместитель главы администрации муниципального района

Заместитель главы администрации муниципального района, руководитель финансового органа

Руководитель аппарата администрации муниципального района, руководитель самостоятельного комитета, управления, отдела администрации муниципального района

Руководитель структурного подразделения (комитета, управления, отдела) в составе администрации муниципального     района
Заместитель руководителя финансового органа

	6652
7083
6017
5770
4891
4390
4390

	4,9
5,0
3,8
2,8
2,7
2,2
3,2


	Руководитель структурного подразделения финансового органа

Заместитель руководителя структурного подразделения (комитета, управления, отдела) в составе администрации муниципального     района
Заведующий сектором в составе комитета, управления, отдела

Консультант, ответственный секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних

Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист
	4013
3764
3262
3011
2886
2632
2507
2257
2006
	3,2
2,2
1,6
1,6
1,6
1,6
1,6
1,6
1,6


Приложение № 2                                                                           к Положению о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Параньгинский муниципальный район»
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК  ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	Наименование классного чина
	Ежемесячная надбавка

за классный чин 
(рублей в месяц)

	1
	2

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2320

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2195

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2069

	Муниципальный советник 1 класса
	1881

	Муниципальный советник 2 класса
	1755

	Муниципальный советник 3 класса
	1630

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1443

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1317

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1192

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1129

	Референт муниципальной службы 2 класса
	941

	Референт муниципальной службы 3 класса
	878

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	753

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	690

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	565


