	«ХЛЕБНИКОВО ЯЛ
ШОТАН ИЛЕМ»
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ
ОБРАЗОВАНИЙЫН
АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
ПУНЧАЛ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ХЛЕБНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  12 января  2015  года  №7

Об утверждении Программы  администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»

по профессиональному развитию муниципальных служащих

на 2015 – 2017 годы

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. N 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации" (в ред. Указов Президента Российской Федерации от 06.12.2007 г. № 1643, от 04.12.2009 г. № 1382, от 01.07.2014 г. № 483), Указом Президента  Республики Марий Эл от 7 июля 2009 г. N 131 "Об утверждении положения о порядке формирования, утверждения, финансирования и исполнения государственного заказа Республики Марий Эл на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих  Республики Марий Эл", постановления Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. N 362 "Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации", администрация  муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую Программу администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» по профессиональному развитию муниципальных служащих на 2015 - 2017 годы;

2. Утвердить прилагаемые:

- форму индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» на 2015-2017 гг. 

- «Порядок разработки и утверждения  индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское 
 поселение»;

3. Финансирование мероприятий, начиная с 2015 года, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете Хлебниковского  сельского поселения на соответствующий финансовый год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

муниципального образования

«Хлебниковское сельское поселение»



О.А. Протасова

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования 

«Хлебниковское сельское поселение»

от  12 января 2015 года № 7


ПРОГРАММА

администрации муниципального образования 
«Хлебниковское сельское поселение»
по профессиональному развитию муниципальных служащих 

на 2015 – 2017 годы

1. Общие положения

1.1. Программа администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» по профессиональному развитию муниципальных служащих (далее – Программа) разработана в целях организации, планирования и осуществления комплекса мероприятий, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих, получение ими дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного функционирования администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение».

Программа основана на индивидуальных планах профессионального развития муниципальных служащих администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» (далее – муниципальные служащие).

1.2. Целями Программы являются:

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих;

повышение эффективности обучения и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и старшей групп;

обеспечение качественно нового уровня профессионализма муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение».

1.3. Программа разработана сроком на три года и может ежегодно уточняться исходя из анализа удовлетворения потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании, а также анализа профессионально-должностной и квалификационной структуры кадров с учетом функций и задач администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение».

Основаниями для корректировки Программы и выполняемых программных мероприятий являются:
возложение на администрацию муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» новых задач и функций; 

изменение структуры администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»;

изменение объема выделяемых финансовых средств, указанных в разделе 4 Программы;

иные основания.
1.4. Финансирование Программы осуществляется в пределах денежных средств, предусмотренных в местном бюджете муниципального образования администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и на содержание администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» на соответствующий год.

2. Прогнозируемая потребность в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих

2.1. Потребность в обучении муниципальных служащих по образовательным программам профессиональной переподготовки:

	Группа должностей
	Обучение

по образовательным программам

	
	объемом более 
500 аудиторных часов

по годам, чел.
	объемом более 
1000 часов

по годам, чел.

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017


	Высшая


	
	
	1
	
	
	

	Главная


	
	
	
	
	
	

	Ведущая


	
	
	
	
	
	

	Старшая


	
	
	
	
	
	

	Младшая


	
	
	
	
	
	

	Итого муниципальных служащих, подлежащих обучению по программам профессиональной переподготовки,

из них:


	
	
	1
	
	
	

	1) по формам обучения
	
	
	
	
	
	

	а) с отрывом от муниципальной службы
	
	
	1
	
	
	

	б) с частичным отрывом от муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	в) без отрыва от муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	г) с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий,

из них:
	
	
	
	
	
	

	муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп


	
	
	
	
	
	

	2) по направлениям обучения:


	
	
	
	
	
	

	управленческое
	
	
	1
	
	
	

	правовое
	
	
	
	
	
	

	организационно-экономическое
	
	
	
	
	
	

	планово-финансовое
	
	
	
	
	
	

	информационно-аналитическое
	
	
	
	
	
	

	образовательные программы антикоррупционной тематики
	
	
	
	
	
	

	иное направление обучения

(указать)
	
	
	
	
	
	


2.2. Потребность в обучении муниципальных служащих по образовательным программам повышения квалификации:

	Группа должностей
	Обучение

по образовательным программам

по годам, чел.

	
	2015
	2016
	2017


	Высшая


	1
	
	

	Главная


	
	
	

	Ведущая


	
	
	

	Старшая


	1
	2
	

	Младшая
	
	
	1

	Итого муниципальных служащих, подлежащих обучению по программам повышения квалификации,

из них:
	2
	2
	1

	1) по формам обучения:


	
	
	

	а) с отрывом от муниципальной службы
	1
	1
	1

	б) с частичным отрывом от муниципальной службы
	
	
	

	в) без отрыва от муниципальной службы
	
	
	

	г) с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий,

из них:
	1
	1
	

	муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп
	1
	
	

	2) по направлениям обучения:
	
	
	

	управленческое
	
	
	

	правовое
	1
	
	

	организационно-экономическое
	
	
	

	планово-финансовое
	
	1
	

	информационно-аналитическое
	
	
	1

	образовательные программы антикоррупционной тематики
	1
	
	

	иное направление обучения

(указать)
	
	1
	


3. Этапы ежегодной реализации и основные мероприятия Программы

3.1. Первый этап. Определение потребности органа местного самоуправления в профессиональном обучении муниципальных служащих:
анализ кадровой ситуации и уточнение ежегодной потребности муниципальных служащих в профессиональной переподготовке или повышении квалификации (согласно индивидуальным планам профессионального развития муниципальных служащих); 

уточнение основных направлений профессионального обучения муниципальных служащих по образовательным программам дополнительного профессионального образования (далее – ДПO);

формирование заявки администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» на получение ДПO муниципальными служащими. 

3.2. Второй этап. Размещение заказа на обучение муниципальных служащих по программам ДПO:

анализ образовательных программ ДПO, предлагаемых образовательными учреждениями высшего профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, имеющими государственную аккредитацию (далее - образовательные учреждения);

размещение заказа администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих (далее - заказ) в образовательных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и с учетом государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации; 

заключение с образовательными учреждениями договора на обучение муниципальных служащих по соответствующим образовательным программам;

формирование графика профессионального обучения муниципальных служащих на соответствующий календарный год.
3.3. Третий этап. Организация и контроль исполнения заказа:

контроль за ходом профессионального обучения муниципальных служащих;

анализ исполнения заказа;

подготовка отчета об исполнении заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих;

анализ выполнения муниципальными служащими индивидуальных планов профессионального развития и подготовка обоснования для уточнения отдельных положений Программы;

внесение необходимых изменений в Программу.

4. Ресурсное обеспечение мероприятий Программы

Ресурсное обеспечение мероприятий Программы осуществляется 
за счет финансовых средств, указанных в п. 1.4 Программы. 


5. Ожидаемая результативность дополнительного  профессионального образования муниципальных служащих

	
	Показатели, позволяющие оценивать ход и результаты реализации Программы7
	Ожидаемая

результативность

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших ДПO, по отношению к общему количеству муниципальных служащих органа местного самоуправления


	40 %
	40 %
	20 %

	2.
	Доля муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, получивших ДПO, по отношению к общему количеству муниципальных служащих органа местного самоуправления, прошедших обучение


	20 %
	0%
	20%


	3.
	Доля муниципальных служащих, получивших ДПO с использованием дистанционных образовательных технологий, по отношению к общему количеству обученных муниципальных служащих


	20 %

	200 %


	 0 %



	4.
	Доля муниципальных служащих, получивших ДПO по образовательным программам инновационной направленности, по отношению к общему количеству обученных муниципальных служащих


	0 %


	0 %


	0 %



	5.
	Доля муниципальных служащих, признанных по результатам аттестации соответствующими замещаемой должности, из числа обученных муниципальных служащих
	100 %
	100 %
	100 %

	6.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на иную должность в порядке должностного роста, из числа муниципальных служащих, прошедших обучение
	 0 %
	0 %
	0 %

	7.
	Доля муниципальных служащих, зачисленных в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы 
в порядке должностного роста, из числа муниципальных служащих, прошедших обучение
	0 %
	0 %
	20 %

	8.
	Иной показатель
	
	
	


	
	               УТВЕРЖДЕН

	
	_________________________________________

      (наименование должности, Ф.И.О. должностного лица)

                                 ______________   (_____________________)

                                          (подпись)         (расшифровка подписи)

 «      » ___________________ 20___ г.


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

профессионального развития ______________________________________________

                                                        (Ф.И.О. муниципального служащего)

________________________________________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности 

администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»
на 2015-2017 гг.

	
	Цель, наименование мероприятия
	Срок

исполнения 
	Ожидаемая результативность 
	Отметка о выполнении,

подпись руководителя

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Цель индивидуального профессионального развития - повышение уровня профессиональных знаний 

и навыков 


	1
	2
	3
	4
	5

	1.Обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования,

включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий

и самообразования



	1.1.
	Обучение по программе профессиональной переподготовки по направлению 3: ______________________________________

          (указывается направление подготовки)

объемом _____________________________

                (указывается объем аудиторных часов)

_____________________________________ 4
              (указывается форма обучения)


	
	
	

	1.2.
	Обучение по программе повышения квалификации по направлению ______________________________________

         (указывается направление подготовки)

объемом _____________________________

                (указывается объем аудиторных часов)

_____________________________________ 

         (указывается форма обучения)
	
	
	

	2. Самообразование



	2.1.
	Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 
органа местного самоуправления и муниципальной службы.


	
	
	

	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5


	2.2.
	Изучение и обобщение опыта работы органов местного самоуправления в Республике Марий Эл, других субъектах Российской Федерации по реализации установленных законодательством полномочий.


	
	
	

	2.3.
	Изучение отечественного и зарубежного опыта организации и функционирования местного самоуправления, аналитических, статистических и иных материалов, результатов практического применения управленческих решений и их последствий по направлению профессиональной служебной деятельности. 


	
	
	

	2.4.
	Изучение законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и в Республике Марий Эл. 


	
	
	

	3. Иные формы индивидуального профессионального развития




                                                          ____________________   (______________________)

                                                              (подпись)                              (расшифровка подписи)

«__»_____________ 20__ г.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования

«Хлебниковское сельское поселение»

от  12 января 2015 года № 7


ПОРЯДОК

разработки и  утверждения индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»

1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные 
с утверждением индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего в администрации муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение».

2. Индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего (далее – индивидуальный план) разрабатывается им в соответствии с должностной инструкцией совместно с непосредственным руководителем сроком на три года по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

При назначении гражданина Российской Федерации (муниципального служащего) на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления его индивидуальный план утверждается в течение трех месяцев после назначения.

3. При истечении срока действия индивидуального плана новый индивидуальный план утверждается в течение 5 рабочих дней после дня истечения срока действия предыдущего.

4. При разработке индивидуального плана учитываются:

профессиональное образование муниципального служащего;

опыт работы муниципального служащего в установленной сфере профессиональной служебной деятельности;

знания, умения и навыки (профессиональный уровень) муниципального служащего;

оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего по результатам аттестации;

личные устремления муниципального служащего;

текущие и перспективные задачи органа местного самоуправления (структурного подразделения).

5. В индивидуальном плане указываются:

цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

направления дополнительного профессионального образования;

ожидаемая результативность получения дополнительного профессионального образования муниципальным служащим.

5.1. В качестве целей получения дополнительного профессионального образования в индивидуальном плане указываются:

а) для профессиональной переподготовки: совершенствование знаний муниципального служащего или получение им дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности либо получение дополнительной квалификации;

б) для повышения квалификации: освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципального служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний муниципального  служащего по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач;

в) для стажировки: изучение передового опыта, закрепление теоретических знаний, полученных муниципальным служащим в период профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей;

г) для самообразования: актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых.

5.2. В качестве видов получения дополнительного профессионального образования в индивидуальном плане указываются: профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка.

а)   профессиональная переподготовка предусматривается в индивидуальном плане:

- муниципального служащего назначенного в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

- в случае изменения вида профессиональной служебной деятельности (перевод на должность муниципальной службы в иной сфере профессиональной служебной деятельности и т.п.);

- муниципального служащего с учетом профиля его образования: в случае его назначения в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе; в случае его включения в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе, если в период между включением в кадровый резерв и утверждением индивидуального плана он не направлялся на профессиональную переподготовку; в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного освоения им образовательной программы профессиональной переподготовки;

б)   повышение квалификации предусматривается в каждом индивидуальном плане и осуществляется не реже одного раза в три года;

в)   стажировка может предусматриваться в индивидуальном плане:

- в случае назначения муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;

- в случае его включения в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе, если в период между включением в кадровый резерв и утверждением индивидуального плана он не направлялся на профессиональную переподготовку;

- в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного освоения им образовательной программы профессиональной переподготовки;

г) самообразование предусматривается в каждом индивидуальном плане.

5.3. В качестве направления дополнительного профессионального образования в индивидуальном плане могут указываться такие направления обучения, как управленческое, правовое, организационно-экономическое, планово-финансовое, информационно-аналитическое, языковое и другие.

В рамках указанных направлений дополнительного профессионального образования изучаются:

- в рамках управленческого направления - вопросы государственного и муниципального управления, государственной и муниципальной службы, кадрового обеспечения системы государственной службы, управления персоналом, социологии, психологии и др.;

- в рамках правового направления - вопросы права, в том числе применительно к установленной сфере профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

- в рамках организационно-экономического направления - вопросы экономической и социальной политики государства, размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и др.;

- в рамках планово-финансового направления - финансово-кредитные вопросы, вопросы финансового управления, бюджетного учета, анализа и аудита и др.;

- в рамках информационно-аналитического направления - вопросы информационных технологий в управлении, документоведения и др.

5.4. В качестве направлений самообразования в индивидуальном плане могут указываться:

- изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность администрации Мари-Турекского муниципального района, системы муниципальной службы Российской Федерации и нормативно-правовой базы в установленной сфере профессиональной служебной деятельности;

- изучение и обобщение опыта работы органов местного самоуправления в Республике Марий Эл, других субъектах Российской Федерации в установленной сфере профессиональной служебной деятельности, аналитических, статистических и иных материалов, результатов практического применения управленческих решений и их последствий по направлению профессиональной служебной деятельности. 

- изучение законодательства о муниципальной службе, противодействия коррупции в Российской Федерации и в Республике Марий Эл;

- изучение и использование в работе новых программных продуктов для обработки служебной информации;

- изучение языков народов Российской Федерации и иностранных языков;

- подготовку и публикацию тематических материалов в средствах массовой информации;

- иные направления.

5.5. Показателями результативности (ожидаемая результативность) дополнительного профессионального образования муниципального служащего, которые указываются в индивидуальном плане, могут являться:

повышение уровня профессиональных знаний в той или иной сфере муниципального управления;

углубленное изучение того или иного служебного вопроса;

освоение новых профессиональных знаний и умений для успешного прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена;

обеспечение поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

изучение и использование в работе новых программных продуктов для обработки служебной информации;

зачисление в установленном порядке в кадровый резерв на вышестоящую должность муниципальной службы;

включение в управленческий кадровый резерв Республики Марий Эл; 

иные показатели результативности (с указанием конкретных показателей).
6. Индивидуальный план после его разработки согласуется со специалистом, осуществляющим кадровую работу,  затем утверждается Главой администрации поселения.

7. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах. Первый экземпляр остается у муниципального служащего, второй экземпляр приобщается к материалам личного дела соответствующего муниципального служащего.

8. Индивидуальный план может уточняться по мере необходимости с учетом изменения должностных обязанностей муниципального служащего. Соответствующие изменения являются приложением к индивидуальному плану и утверждаются в том же порядке, как и индивидуальные планы.

9. Глава администрации поселения или уполномоченное должностное лицо, утвердившее индивидуальный план муниципального служащего согласно п. 6 настоящего Порядка, осуществляет поэтапный контроль за ходом его выполнения (не реже одного раза в год).

10. Результаты выполнения индивидуального плана учитываются при аттестации  и сдаче квалификационного экзамена муниципальным служащим.

