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	РЕШЕНИЕ


III – сессия






третьего созыва

от  30 октября  2014 года   № 23

О внесении изменений и дополнений в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы муниципального образования 

«Хлебниковское сельское поселение» 

Собрание депутатов муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение» р е ш а е т:

1. Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов от 19 декабря 2008 года №197 следующие изменения:

1.1. абзац девятый пункта 3 Положения изложить в следующей редакции: «из граждан, не являющихся муниципальными служащими»;

1.2. в пункте 5 Положения слова «прохождение профессиональной  переподготовку, повышение квалификации или стажировки» заменить словами «прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования»;

1.3. подпункт «е» пункта 10 Положения изложить в редакции: 

«е) отказ от прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования»;

1.4. Приложения №2, №3 к Положению изложить в новой редакции.

1.5. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не должно превышать более трех лет. В случае не предоставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока, срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве продлевается на максимальный срок - пять лет.»;

1.6. пункт 8 Положения дополнить абзацем первым следующего содержания:

«Органом, осуществляющим формирование кадрового резерва, является администрация муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение».»;

1.5. в пунктах 8, 10, 13, 17 Положения после слов «представителя нанимателя» дополнить словом «(работодателя)» в соответствующих падежах;

1.6. в подпункте «м» пункта 10 и подпункте «к» пункта 11 Положения слова «законодательством Российской Федерации» заменить словами «настоящим Положением»;

1.7. в пункте 12 Положения слова «в месячный срок» заменить словами «в течение тридцати календарных дней»;

2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию).

Председатель Собрания депутатов

муниципального образования 

«Хлебниковское сельское поселение»                                 Н.П.Санникова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»

(в редакции  решения 

от 30 октября 2014 года № )




УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

лица, включенного в кадровый резерв 

__________________________________________________________ (наименование  органа местного самоуправления)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (число, месяц и год)
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Данные об образовании:
	

	специальность
	

	квалификация
	

	номера дипломов, даты их выдачи и наименования образовательных учреждений, выдавших дипломы
	

	ученая степень, ученое звание
	

	профессиональное обучение (год окончания, наименование образовательного учреждения, квалификация, номер диплома)
	

	дополнительное профессиональное образование (дата прохождения, наименование образовательного учреждения, наименование программы, номер документа) 
	

	Сведения о прохождении муниципальной службы или иной трудовой деятельности:
	

	замещаемая должность муниципальной службы с указанием органа местного самоуправления или занимаемая должность с указанием организации (на дату включения в кадровый резерв), дата назначения на должность 
	

	стаж муниципальной службы, стаж (опыт) работы по специальности (на дату включения в кадровый резерв)
	

	государственные награды Российской Федерации, Республики Марий Эл (вид и год награждения)
	

	Основания исключения из кадрового резерва в соответствии с пунктами 10 и 11 Положения о  кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение » (дата и номер правового акта органа местного самоуправления)
	


Руководитель органа местного самоуправления

(представитель нанимателя (работодателя)       _____________________________

                                                                                                 (подпись и расшифровка  подписи)

«___»______________20__ г.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское сельское поселение»

(в редакции  решения 

от 30  октября 2014 года № 23)


О Т Ч Е Т

о движении и составе кадрового резерва

________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

по состоянию на ___________________________

                           (дата)

	
	Движение и состав кадрового резерва
	Всего
	В том числе

	
	
	
	муниципальных служащих 
	граждан

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Находилось в кадровом резерве на предыдущую отчетную дату
	
	
	

	2.
	Зачислено в кадровый резерв за отчетный период
	
	
	

	3.
	Выбыло из кадрового резерва за отчетный период:
	
	
	

	
	в соответствии с пунктом 16 Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское  сельское поселение»
	
	
	

	
	в соответствии с пунктом 17 Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское  сельское поселение»
	
	
	

	4.
	Состоит в кадровом резерве на отчетную дату
	
	
	

	
	в том числе:

по результатам конкурса
	
	
	

	
	В соответствии с пунктом 3.1. Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы  муниципального образования «Хлебниковское  сельское поселение»
	
	
	

	
	Имеют высшее образование
	
	
	

	5.
	Направлены для получения дополнительного профессионального образования за отчетный период
	
	
	

	
	в том числе:

профессиональное обучение
	
	
	

	
	дополнительное профессиональное образование
	
	
	

	6.
	Состав кадрового резерва по возрасту на отчетную дату:
	
	
	

	
	до 30 лет
	
	
	

	
	с 31 до 40 лет
	
	
	

	
	с 41 до 50 лет
	
	
	

	
	с 51 года и старше
	
	
	

	7.
	Состав кадрового резерва по группам на отчетную дату:
	
	
	

	
	высшая
	
	
	

	
	главная
	
	
	

	
	ведущая
	
	
	

	
	старшая
	
	
	

	8.
	Назначено на должности муниципальной службы, на замещение которых муниципальные служащие (граждане) состоят в кадровом резерве, за отчетный период
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления

(представитель нанимателя (работодателя)       _____________________________

                                                                                                (подпись и расшифровка  подписи)

«___»______________20__ г.

______________

