О развитии малого и среднего предпринимательства на территории Мари-Турекского муниципального района
Большой вклад в экономику района вносят субъекты малого предпринимательства. Развитие малого и среднего бизнеса  обеспечивает решение экономических и социальных задач, в том числе формирование конкурентной среды, насыщение рынка разнообразными товарами и услугами, обеспечение занятости, увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

На 1 июня 2016 года на территории муниципального образования  осуществляло деятельность 74 малых,  5 средних предприятий и 240 индивидуальных предпринимателя. По сравнению с прошлым  годом  количество малых предприятий уменьшилось на 12, а индивидуальных предпринимателей увеличилось на 11.  Отрадно отметить,  что индивидуальное  предпринимательство в последние годы расширяет свою деятельность. 
Средняя численность списочного состава (без учета внешних совместителей) занятых на малых предприятиях составила 642 чел.(600 чел.- в первом полугодии 2015г.) с увеличением к соответствующему периоду прошлого года на 42 чел.,  увеличение численности работающих произошло  в  сельском хозяйстве на 86 человек, уменьшение произошло в обрабатывающем производстве на 22 чел. ,  в торговле – на 13 чел.  С учетом индивидуальных предпринимателей, общая численность занятых в малом бизнесе составляет 882 чел.  Если рассматривать в разрезе отраслей в сельском хозяйстве занято-270 чел (42%), обрабатывающие производства-95чел. (14,8%), торговля -106чел.(16,5%),  лесное хозяйство-36 чел.(5,6%), транспорт и связь-15чел.(2,3%), строительство-10 человек (1,5%).


Оборот малых и средних предприятий за первое полугодие  2016 года составил  519,7 млн. рублей,  в том числе отгружено товаров собственного производства, выполнено работ  и услуг собственными силами  в объеме 327,2  млн. рублей.
 Изменилась отраслевая структура предприятий. Предприятия сельского хозяйства составляют 41%,   промышленности -18%, общественное питание-10% , строительство -10%, транспорт и связь – 6 %, лесное хозяйство -5%  и 10% другие отрасли.
Среднемесячная заработная плата на малых предприятиях за 1 полугодие 2016 года составила 13502 руб., что составляет 89,8% среднемесячной заработной платы по  району (15009 руб.).  В разрезе отраслей  экономики:   в обрабатывающем производстве -14180 рублей, в производстве пищевых продуктов -15559 рублей,  в общественном питании -12670 рублей, строительстве-9207 рублей, в лесном хозяйстве-15736 рублей,   розничной торговле-11033 рублей,  в  сельском хозяйстве- 13495 рублей.


Большинство субъектов малого и среднего предпринимательства  находится в особом налоговом режиме, т.е. являются плательщиками единого налога на вмененный доход, патентной системе налогообложения.  В январе-июне 2016 года в местный бюджет  поступило 4,7 млн. рублей единого налога на вмененный доход, что составляет 6,3% собственных доходов,  единого сельскохозяйственного налога поступило 719,8 тыс. рублей (1 % собственных доходов). По патентной системе налогообложения  поступило 24,7 тыс. рублей. 
Неформальная занятость

Здесь необходимо отметить, что при администрации района работает комиссия  по укреплению дисциплины оплаты труда и уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию и легализации неформальной занятости, на котором  рассматриваются вопросы   своевременной  оплаты труда и уплаты налоговых платежей и страховых взносов, легализации  теневой заработной платы,  на которую приглашаются  руководители  предприятий, индивидуальные предприниматели, использующие наемный труд и  выплачивающие своим работникам заработную плату ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. 

На заседаниях комиссии,  так же рассматривается  вопрос полноты уплаты налога на доходы физических лиц (НДФЛ),  выяснения причин снижения  налоговых выплат в бюджет района, в разрезе плательщиков.


С начала года проведено 21 заседание комиссии, приглашены 59  руководителей предприятий и организаций,  индивидуальные предприниматели, собственники зданий, сдающие в аренду помещения. Руководителями предприятий и организаций, индивидуальными предпринимателями представлены подробные пояснения причин низкого уровня заработной платы в 2016 году с приложением копий документов: трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.

Всего по итогам работы комиссии с начала года заключено 186 трудовых договоров, в том числе через  центр занятости 146 договора.

В целях выявления неформальной занятости на территории городского и сельских поселений в настоящее время совместно с представителями Пенсионного фонда и налоговой инспекцией проводится сверка работающего населения с данными работодателей о застрахованных лицах.  При выявлении фактов неформальной занятости, нарушений требований трудового законодательства, наличия задолженности по заработной плате сведения направляются в государственную инспекцию труда.
Проблема зарплат «в конвертах» становится еще более актуальной в связи с введением с 2015 года новой пенсионной формулы, в соответствии с которой для получения полноценной пенсии важен будет стаж именно официальной работы. Вторым же важнейшим компонентом для расчета размера пенсии будет официальный заработок – тот, с которого уплачены страховые взносы в ПФР. Именно он влияет на величину индивидуального пенсионного коэффициента. 

Говоря об индивидуальных предпринимателях, необходимо отметить, что индивидуальное предпринимательство  продолжает отдавать предпочтение такому непроизводственному виду деятельности как торговля.


На территории района осуществляют торговую деятельность и оказывают услуги населению предприятия различных организационно-правовых форм собственности. Обслуживание населения сегодня на территории района осуществляют 220 торговых точек, 1 ярмарка универсального типа, 6 объектов нестационарной торговли, 24 объектов общественного питания и 26 объект бытового обслуживания.  Из 220 торговых точек, расположенных на территории района,  152 принадлежат индивидуальным предпринимателям, что составляет  69 %. Мари-Турекскму РайПО (руководитель Лапин Л.П.), принадлежит -1/3 всех торговых объектов (65), 34 % розничного товарооборота и  58,5 % общественного питания.

На территории Мари-Турекского муниципального района имеют лицензию на розничную продажу алкогольной продукции  20 юридических лиц  в 92 торговых точках и 3 юридических лица  в 13 местах общественного питания (кафе, бары, закусочные).


В рамках выполнения программы антикризисных мер по повышению устойчивости развития экономики, поручений Правительства Республики Марий Эл  продолжается еженедельный мониторинг цен на социально-значимые продукты. В перечень мониторинга входит 40 наименований продуктов: хлеб ржаной и пшеничный, мука пшеничная, молоко, масло растительное и животное, яйца куриные, мясо, сахар, соль, чай, макаронные изделия, крупы, овощи, фрукты.   В мониторинге такие предприятия торговли как: Мари-Турекское РайПО, ООО «Стелла», ООО «Алексия», ООО «Агат», ООО «Арзан»,   ИП Хафизова Р., а с 2016 года в   мониторинге   магазин «Пятерочка».


Так в марте 2016 году прокуратурой Мари-Турекского района при участии администрации района была проведена совместная проверка на предмет применения уровня наценки на социально-значимые товары в магазине «Пятерочка».
В республике ежегодно проходит республиканский конкурс «Предприниматель года» по трем номинациям:  «Предприниматель года -2016», «Женщина-директор года -2016», «Молодой директор года-2016». У нас есть  положительный опыт участия наших предпринимателей в республиканских конкурсах: Сорокина Н.Т., Конышева С.Н., Морозова Н.С., Мухаметов М.М., Ахатов Г.С. На протяжении последних лет мы занимаем призовые места.
Основными задачами стоящими перед администрацией района и руководителями малых и средних предприятий на 2016 год являются:

оказания содействия субъектам малого и среднего предпринимательства, работающим в реальном секторе экономики;

увеличения социальной ответственности перед работниками, в том числе посредством ежегодного повышения заработной платы до уровня не ниже среднерайонного в целях повышения социальной защищенности работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве;

информирования предпринимательского сообщества о вновь принятых нормативных правовых актах, регулирующих предпринимательскую деятельность, о видах и формах государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;

организации и проведения семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства;

оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в участие в республиканских и Российских конкурсах среди субъектов малого и среднего предпринимательства; 

освещение предпринимательской деятельности в СМИ.
