	Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

[image: image1.jpg]Download from § (B 49696766
Dreamstime.com

This watermarked comp mage i fo previewing purposes oy [& Nicolasmenijes | Dreamstime.com




В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

       - любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
     - грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

   - угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

   - курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

      Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам МСУ, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

      Нарушение служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
	
	Мари-Турекский муниципальный район
К О Д Е К С

этики и служебного поведения 
муниципальных  служащих 

       Утвержден решением Собрания депутатов МО  «Мари-Турекский муниципальный район»  от 18 мая 2011 года № 152  (в ред. решения от 24.10.2012 № 283)
            Кодекс -  свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие.

           Цель Кодекса – установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
           Каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
2018 год


	      Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим служащим (руководитель), должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

     Призван:
а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;
в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений;
             г) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
     Несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за действия или бездействие подчиненных ему муниципальных служащих, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
Муниципальный служащий обязан:

       - обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих норм и требований, принятых в соответствии с законодательством РФ;
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      - принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.
       
	
	         Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
    - соблюдать Конституцию РФ, законы, исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

     - не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным
или социальным группам и организациям;
      Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения: 

     - проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 

     - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий;
     - воздерживаться от поведения, способного нанести ущерб репутации или авторитету органа МСУ;

     - воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа МСУ или его руководителя;

    - уважительно относиться к деятельности представителей СМИ, оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
       Противодействовать коррупции:  

    - уведомлять о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений; принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов;

    -  соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
   - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных, имущественных и иных интересов,
препятствующих добросовестному исполнению ими должностных
обязанностей;

   - соблюдать беспристрастность, исключающую возможность
влияния на их служебную деятельность решений политических
партий и общественных объединений;
   -  не использовать служебное положение для решения вопросов личного характера;

   - не  получать в связи с исполнением им должностных обязанностей подарки и вознаграждения;


