	
	Приложение № 1

	
	к подпрограмме «Профилактика правонарушений 

в Мари-Турекском муниципальном районе»




Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»

Раздел: Противодействие коррупции

	
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат


	Объемы финансирования

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мониторинг коррупционных проявлений в администрации района
	2014 -2020 г.г.
	Комиссия по 

противодействию 

коррупции


	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Формирование перечня муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции
	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
	Отдел экономики 

администрации района


	Мониторинг муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции


	По мере необходимости
	Администрация района
	Совершенствование правовой базы по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Утверждение и реализация планов работы комиссии по противодействию коррупции. 
Проведение заседаний на плановой основе


	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
Ежеквартально
	Комиссия по противодействию коррупции
	Проведение не менее 4 заседаний комиссии в год
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 
	Проведение социологических исследований, опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	Ежегодно

2014 -2020 г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Оценка уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Антикоррупционная экспертиза правовых актов на соответствие действующему законодательству и их проектов


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение качества муниципальных правовых актов, совершенствование правовой базы 


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов администрации района,  инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств местных бюджетов

оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение качества муниципальных правовых актов
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Актуализация информации на официальных сайтах органов местного самоуправлении о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов, иной информации антикоррупционной деятельности.


	Постоянно
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Информирование населения о деятельности администрации в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Организация и совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.


	Постоянно
	Администрация района

(отделы администрации)
	Повышение качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления 


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Публикация муниципальных нормативных правовых актов в СМИ, на официальном Интернет- сайте


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных фактов в деятельности органа местного самоуправления; подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции


	Ежеквартально
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Защита прав и законных интересов жителей муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики в сфере противодействии коррупции, в том числе путем заключения с ними соглашений о взаимодействии и сотрудничестве.


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Внедрение в практику работы создания рабочих групп по отдельным вопросам противодействия коррупции, создание общественных советов с участием представителей общественных объединений и организаций.


	По мере необходимости
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Обеспечение функционировании «горячих линий», телефонов доверия, интерактивных сервисов на официальных сайтах органов местного самоуправлении для приемов обращений о фактах коррупционных правонарушений.


	Постоянно
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Пресечение коррупционных проявлений должностными лицами 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих  муниципальные должности, должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получения и дачи взятки, посредничества при взяточничестве в виде уголовного наказания, штрафных санкций, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения его со службы в связи с утратой доверия, порядка проверки представляемых сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Ежегодно
2014 -2020 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.
Формирование 

антикоррупционного поведения


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Размещение муниципального заказа


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта


	Постоянно
	Отдел экономики администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Совершенствование условий, процедур и механизмом муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновении конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)


	Постоянно
	Отдел экономики  администрации района
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Распоряжение муниципальной собственностью

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:

   - о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках;

    - о результатах приватизации муниципального имущества;

    - о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	Постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами (далее - КУМИ)


	Создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности


	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
	КУМИ
	Ревизия муниципального имущества, анализ эффективности использования выделенных земельных участков

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Принятие мер по повышению эффективности использовании общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности


	По мере необходимости
	Собрание депутатов
	формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества)

	Ежеквартально
15 апреля

15 июня

15 октября

15 января


	КУМИ
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение деятельности администрации района


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции  


	Ежегодно
2014 -2020 г.г.


	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства


	Выявление должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	По мере необходимости
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Осуществление антикоррупционных проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроль сведений о расходах

	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Антикоррупционный мониторинг соблюдения муниципальными служащими правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, контроль сведений о расходах


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения

	Постоянно
	Администрация района
	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы 

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Проведение анализа уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих в целях 

 совершенствования системы их профессионального развития в качестве одной из мер поощрения антикоррупционного поведения

	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
	Отдел 

организационно-правовой работы и делопроизводства
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Организация проведения повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	Ежегодно 
2014 -2020 г.г.
	Отдел организационно-правовой работы 

и делопроизводства
	Повышение профессионального

уровня муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.8
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления компьютерных программ

	2017 год
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.9
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей


	Постоянно
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Повышение уровня ответственности муниципальных служащих за несоблюдение запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.10
	Проведение работы по выявлению случаев возникновении конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности

	Постоянно
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства


	Формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и нетерпимости к проявлениям коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.11
	По каждому случаю несоблюдении ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности


	По мере необходимости
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Повышение уровня ответственности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.12
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений и запретов  и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

	Ежегодно
2014 -2020 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Создание в органах местного самоуправления нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.13
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Ежегодно
2014 -2020 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства
	Формирование 

антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.14
	Осуществление комплекса  организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Ежегодно
2014 -2020 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Комиссия по противодействию коррупции
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.

Формирование 

антикоррупционного поведения
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Антикоррупционная пропаганда


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих, с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органа местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей с привлечением специалистов

	Ежегодно
2014 -2020 г.г., по плану работы Школы муниципального служащего
	Администрация района
	Повышение уровня правовой культуры и понимания ответственности муниципальных служащих за нарушения законодательства о противодействии коррупции.


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; 
о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	Ежегодно
2014 -2020 г.г.
	Администрация  района

Собрание депутатов

Администрации поселений
	Повышение прозрачности и открытости исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, уровня доверия граждан к органам местного самоуправления 

	
	
	
	
	
	
	
	


