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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

МАРИЙ ТУРЕК 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН
АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МАРИ-ТУРЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 28 сентября 2020 года № 364
О двухсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл
В целях регулирования социально-трудовых отношений в Мари-Турекском муниципальном районе, администрация Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл п о с т а н о в л я е т:
1. Создать двухстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл.
2. Утвердить прилагаемые:

- Положение о двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл;
- Состав двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл.  
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл в информационно   телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл Зыкова А.С.
                Глава администрации 

                    Мари-Турекского 

    муниципального района                                               С.Ю.Решетов  
	                                                         
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Мари-Турекского муниципального района

Республики Марий Эл

от 28 сентября 2020 года № 364




                                                Состав
двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий
	Сторона 1

	
	

	Пехпатрова Г.Н.
	
	заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района;



	Ложкина Л.А.
	
	заместитель главы администрации Мари-Турекского муниципального района;



	Курбатова О.А.

	
	руководитель МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл;


	Пахомова О.П.

	
	директор ГБУ РМЭ «Центр занятости населения Мари-Турекского района» (по согласованию);

	Сторона 2

	
	

	Самигуллина З.З.

	
	председатель координационного совета организаций профсоюзов Мари-Турекского района (по согласованию);


	Стяжкина Г.В.

	
	председатель первичной профсоюзной организации работников ГБУ РМЭ «Мари-Турекская ЦРБ им. В.В.Свинина» (по согласованию);


	Каримуллина З.Р.


	
	председатель профсоюзной организации работников культуры (по согласованию);



	Гриценюк А.М.
	
	председатель профсоюзной организации Мари-Турекского филиала АО «Марий Эл Дорстрой (по согласованию).



	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Мари-Турекского муниципального района

Республики Марий Эл

от 28 сентября 2020 года № 364




ПОЛОЖЕНИЕ 
о двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл 

Общие положения

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности двухсторонней комиссии Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия).

1. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1.1. Комиссия состоит из представителей профсоюзных органов и представителей работодателей Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл (далее - Стороны).

1.2. Правовую сторону деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Марий Эл, Закон Республики Марий Эл от 9.11.1999 г. № 171-З «О республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (далее РТК), настоящее Положение.

2. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов:

- добровольности участия профсоюзных органов и объединения работодателей Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл в деятельности Комиссии;

- полномочности Сторон;

- самостоятельности и независимости Сторон в Комиссии.

2.2. Стороны самостоятельны в определении своих представителей в составе Комиссии. 

2.3. Представители Сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из Сторон не может превышать 7 человек.

2.4. Состав Комиссии утверждаются постановлением Главы администрации Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл.

3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов Сторон на территории Мари-Турекского муниципального района.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

-
ведение коллективных переговоров и подготовка проектов соглашений между Сторонами (далее Соглашение);

-
содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на уровне Мари-Турекского муниципального района, предупреждение конфликтных ситуаций;

-
проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов нормативных правовых актов Мари-Турекского муниципального района  в области социально-трудовых отношений, программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения;

-
согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной политики;

-
рассмотрение по инициативе Сторон вопросов, возникших в ходе выполнения Соглашения в Мари-Турекском муниципальном районе;

-
изучение и распространение опыта социального партнерства, информирование отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии.

4. Основные права Комиссии

4.1. Комиссия вправе:

-
проводить с органами местного самоуправления в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;

-
разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления в согласованном с ними порядке предложения о принятии нормативных правовых актов Мари-Турекского муниципального района в области социально-трудовых отношений;

-
осуществлять взаимодействие с РТК, муниципальными отраслевыми комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений в ходе коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения в Мари-Турекском муниципальном районе;

-
осуществлять контроль за выполнением принятых решений;

-
получать от  органов местного самоуправления  в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении Мари-Турекского муниципального района, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения в Мари-Турекском муниципальном районе, организации контроля за выполнением Соглашения;

-
приглашать для участия в своей деятельности представителей республиканских организаций профессиональных союзов, и республиканских органов государственной власти, не являющихся членами Комиссии, а также  специалистов, представителей других организаций;

-
создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

-
принимать участие в проведении республиканских, муниципальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.

4.2. Комиссия определяет порядок подготовки проекта и заключения Соглашения в Мари-Турекском муниципальном районе.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал, оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позднее начала следующего заседания Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.2. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавшие Комиссию.
Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
5.3. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.4. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.5. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

- Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии.

- Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии.

- Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу.

- Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией Мари-Турекского муниципального района Республики Марий Эл.
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