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______________З.А. Манылова

«___»_________________ 2019 г.
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И.о.Главы администрации 

Мари-Турекского муниципального района,
первый заместитель
__________________А.С.Зыков
«___»_________________ 2019 г.


План мероприятий

по снижению напряженности на рынке труда 
в  Мари-Турекском муниципальном районе на 2020 - 2022 годы
	№

п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Объемы финансирования, тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	Всего 
	Средства  местного

бюджета 
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Раздел I Меры социально-экономического развития 

	1.1
	Реализация программ, предусматривающих создание новых рабочих мест (указать программы, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, в т.ч. на развитие малого и среднего предпринимательства, сельского хозяйства, фермерских и личных подсобных хозяйств, кроме программ занятости)

	1.1.1
	Грантовая поддержка начинающих фермеров по Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2025 годы 
	2019-2020
	ИП КФХ Глава Кибардин Владислав Леонидович
	3,0
	0
	Создание новых рабочих мест
2020 год - 3 мест

2021 год - 0 мест

2022 год - 0 мест

	1.2
	Реализация инвестиционных проектов по модернизации, реконструкции действующих организаций, строительство новых производств (расписать подраздел по предприятиям)


	1.2.1
	Строительство очистных сооружений в д.По речке Ноля Мари-Турекского района Республики Марий Эл
	01 ноября 2020 года
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	54 863,970
	0
	Создание новых рабочих мест

2020 год - 4 места


	1.2.2
	Строительство очистных сооружений в с.Косолапово
	2022 год
	Администрация Мари-Турекского муниципального района
	36000,00
	1 000,0
	Создание новых рабочих мест

2022 год -2 места

	1.2.3
	Строительство  молочно-товарной фермы на 200 голов  коров, приобретение племенных нетелей
	2020 год
	ООО «Хлебниковское»
	25000,0
	0
	Создание новых рабочих мест

2020 год - 4 места


	
	Раздел II Организация содействия в трудоустройстве, самозанятости населения 
в рамках программ занятости населения


	2.1
	Формирование банка вакантных рабочих мест
	
	ЦЗН,

администрация муниципального образования, работодатели
	
	
	

	2.2
	Содействие трудоустройству незанятого населения
	
	ЦЗН,

работодатели
	
	
	Трудоустройство незанятых граждан
2020 год - 170 человек
2021 год - 172 человек
2022 год - 175 человек

	2.3
	Организация и проведение ярмарок вакансий
	
	ЦЗН,

администрация муниципального образования, работодатели
	
	
	Организация ярмарок вакансий и рабочих мест

2020 год - 12 ярмарок

2021 год - 14 ярмарок

2022 год - 15 ярмарок

	2.4
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ 


	
	ЦЗН,

администрации городских и сельских поселений,

работодатели
	
	
	Создание рабочих мест для временного трудоустройства

2020 год - 25 мест

2021 год - 25 мест

2022 год - 26 мест

	2.5
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, и безработных граждан в возрасте 18 -20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	
	ЦЗН,

администрации городских и сельских поселений,

работодатели
	
	
	Создание рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы

2020 год - 2 мест

2021 год - 2 мест

2022 год - 2 мест

	2.6
	Содействие самозанятости безработных граждан
	
	ЦЗН,

администрации городских и сельских поселений,

работодатели
	
	
	Оказание финансовой поддержки  безработным гражданам в открытии собственного дела

2020 год - 2 человек
2021 год - 2 человек
2022 год - 2 человек

	2.7
	Предоставление практической помощи гражданам, проживающим 
в сельской местности, в организации ими личных крестьянских и фермерских хозяйств, создании заготовительных, сбытовых и агросервисных организаций, предприятий по переработке сельхозпродукции, других субъектов хозяйственной деятельности

	
	администрация муниципального образования
	
	
	

	
	Раздел III Профилактика безработицы


	3.1
	Организация профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений
	
	ЦЗН,

управление (отдел) образования
	
	
	Оказание услуг по профессиональной ориентации  обучающимся и их родителям

2020 год - 500 человек

2021 год - 520 человек

2022 год - 540 человек

	3.2
	Организация предувольнительных консультации на предприятиях для граждан, подлежащих увольнению
	
	ЦЗН,

администрация муниципального образования
	
	
	На основании сведений по высвобождению граждан, представляемых работодателями

	3.3
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан; лиц предпенсионного возраста (за 5 лет 
до назначения пенсии); женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; работников организаций в целях повышения производительности труда на предприятиях, в том числе находящихся под риском высвобождения
	
	ЦЗН,

учреждения профессионального образования, работодатели
	
	
	Направить на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования
2020 год – 12/10/5 человек

2021 год – 12/10/5 человек

2022 год – 12/10/5 человек

	3.4
	Проведение заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения, совещаний с работодателями 
по вопросам снижения уровня общей безработицы в муниципальном образовании
	ежеквар-тально
	ЦЗН,

администрация муниципального образования, работодатели
	
	
	Проведение заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения

2020 год – 2 заседания
2021 год - 2 заседания
2022 год – 2  заседания
совещаний с работодателями

2020 год - 1 совещание
2021 год - 1 совещание
2022 год - 1 совещание

	3.5
	Проведение разъяснительной работы 
с руководителями кадровых 
и экономических служб предприятий 
в части обязательного предоставления в центр занятости сведений 
о предстоящем высвобождении, введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, применении процедур 
о несостоятельности (банкротстве), информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей и информации, необходимой для осуществления деятельности 
по профессиональной реабилитации 
и содействию занятости инвалидов, 
а также по вопросам легализации занятости населения
	
	ЦЗН,

администрация муниципального образования, работодатели
	
	
	Посещение предприятий
Проведение Клуба кадровиков, совещаний, круглых столов с руководителями предприятий с приглашением представителей общества инвалидов


	3.6
	Информирование населения, работодателей о ситуации на рынке труда 
	
	ЦЗН,

администрация муниципального образования
	
	
	Посещение предприятий, организаций специалистами центра занятости, проведение совещаний, семинаров, круглых столов с работодателями, информирование через средства массовой информации

	3.7
	Проведение мониторинга о фактических и планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, 
а также неполной занятости работников
	еженедельно
	ЦЗН,

работодатели
	
	
	обязательное предоставление организациями  в центр занятости сведений о предстоящем высвобождении, введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, применении процедур 
о несостоятельности (банкротстве), 

	3.8
	Проведение мониторинга населенных пунктов с высоким уровнем и напряженной ситуацией на рынке труда
	ежемесячно
	администрация муниципального образования, 
ЦЗН
	
	
	

	3.9
	 Профессиональное обучение по социальному контракту, стажировка на рабочем месте
	В течение года
	ЦЗН,
КЦСОН
	
	
	Снижение неформальной занятости граждан

	3.10
	Публикация в СМИ материалов по информированию населения о  профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании безработных граждан; лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до назначения пенсии); женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, по социальному контракту
	
	
	
	
	Уменьшение напряженности на рынке труда

	
	Итого по разделам
	
	
	
	
	


