[bookmark: _GoBack]   В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.12.2009 г. № 1012 н «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».


ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ ПО УХОДУ
ЗА РЕБЁНКОМ ДО ДОСТИЖЕНИЯ ИМ 1,5 ЛЕТ

1. Заявление о назначении пособия
2. Копии свидетельства о рождении детей.
3. Документ, подтверждающий место жительства обоих родителей (все заполненные страницы)
4. документ, подтверждающий совместное проживание ребенка с одним из родителей (справка с места жительства или копия свидетельства регистрации ребёнка по месту жительства).
5. Сберкнижка с универсальным счетом (копия первой страницы).
6. Копию трудовой книжки. При отсутствии – копию аттестата или диплома  последнего учебного заведения, или военного билета.
7. Справка с места учебы:
1 - подтверждающая, что лицо обучается по очной форме;
2 -справка  ранее выплаченном матери ребенка пособия по беременности и родам (с указанием периода и размера выплаты).  для обучающихся по заочной форме обучения – с указанием даты зачисления на заочную форму обучения.
8. Справку с места работы (учёбы) второго родителя о том, что он (она) не использует отпуск по уходу за ребёнком и не получает пособие .
9. Уволившиеся в период отпуска по уходу за ребенком:
-  копию приказа о предоставлении отпуска;
-справку    -о периоде  выплаты пособия по уходу.
                -о размере ранее выплаченного  пособия
Уволившиеся в период  отпуска по беременности и родам: – справку о периоде предоставления отпуска по беременности и родам, и выплате пособия по беременности и родам.
10. В индивидуальных случаях- свидетельство о заключении (расторжении) брака.
11. ИП имеют право представить :-Копию свидетельства о гос. регистрации в качестве ИП; -  Справку из ФСС об отсутствии регистрации в качестве страхователя и о неполучении пособия по уходу за счёт ФСС.

