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Собрание депутатов
муниципального образования
«Шиньшинское сельское 
поселение»



№98                                                                                              от 24 мая 2012 года

Р Е Ш Е Н И Е
 Собрания депутатов муниципального образования
«Шиньшинское сельское поселение»



Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена на присвоение классного чина муниципальному служащему муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение», замещающему должность муниципальной службы на определенный срок полномочий.



Руководствуясь Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года N 25-З "О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы", 
Собрание депутатов муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение» РЕШАЕТ:

         1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения квалификационного экзамена на присвоение классного чина муниципальному служащему муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение», замещающему должность муниципальной службы на определенный срок полномочий.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и вопросам местного самоуправления.



Глава муниципального образования
«Шиньшинское сельское поселение»  
председатель Собрания депутатов                                                     В.Я.Ямбаев
                                                         
						            



Утверждено
Решением Собрания депутатов
муниципального образования
«Шиньшинское сельское поселение»
от «24» мая2012 г. № 98


Порядок 
проведения квалификационного экзамена на присвоение
классного чина муниципальному служащему
муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение», замещающему должность муниципальной службы на определенный срок полномочий 

 1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года N 25-З "О регулировании отношений Республики Марий Эл в области муниципальной службы" и определяет порядок проведения квалификационного экзамена для присвоения классного чина муниципальной службы (далее - классные чины) муниципальному служащему муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение», замещающему должность муниципальной службы муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение» на определенный срок полномочий (далее - муниципальные служащие).
Настоящий Порядок не распространяется на лицо, замещающее должность главы администрации муниципального образования «Шиньшинское сельское поселение», назначенное по контракту.
 2. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;
б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин, имеющийся у муниципального служащего;
в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
3. В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в" пункта 2 настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.
5. Муниципальный служащий, имеющий право на присвоение классного чина, подает руководителю соответствующего органа местного самоуправления заявление о присвоения ему классного чина.
Руководитель соответствующего органа местного самоуправления принимает решение о назначении в отношении муниципального служащего квалификационного экзамена с указанием срока его проведения, но не позднее трех месяцев со дня подачи муниципальным служащим заявления. Кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления данное решение доводится под личную роспись до сведения экзаменуемого не позднее чем за месяц до проведения.
6. Квалификационный экзамен проводится аттестационной или специально созданной квалификационной комиссией (далее - комиссия).
7. Все заседания комиссии оформляются протоколом и подписываются всем присутствующим составом комиссии. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава.
8. Не позднее чем за две недели до начала проведения квалификационного экзамена в комиссию представляется отзыв (служебная характеристика) на муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, подписанный его непосредственным руководителем.
Отзыв (служебная характеристика) должен содержать сведения о профессиональных и деловых качествах муниципального служащего, а также о результатах его работы за предшествующий период (приложение 1).
Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления не позднее чем за неделю до начала проведения квалификационного экзамена должна ознакомить муниципального служащего с представленным на него отзывом (служебной характеристикой), на котором экзаменуемый должен поставить подпись и дату ознакомления.
При этом экзаменуемый муниципальный служащий имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом (служебной характеристикой).
9. Экзаменационный лист на муниципального служащего заполняется согласно приложению N 2.
В экзаменационный лист могут включаться дополнительные графы в зависимости от направления деятельности структурного подразделения и учитывающие специфику должностных обязанностей муниципального служащего (знание языка, умение работать на компьютере и т.д.).
10. Квалификационный экзамен проводится комиссией в присутствии экзаменуемого муниципального служащего.
В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка) комиссия откладывает свое заседание на срок не более чем две недели, о чем письменно извещает экзаменуемого.
11. Комиссия рассматривает представленные документы и материалы на экзаменуемого муниципального служащего, проводит с ним обстоятельное собеседование на предмет знания и практического выполнения муниципальным служащим требований законодательства о муниципальной службе, компетентности, качества исполнения конкретных должностных обязанностей и текущих поручений руководителей, заслушивает его непосредственного руководителя о служебной деятельности экзаменуемого.
12. Оценка служебной деятельности каждого муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, при этом учитываются его профессиональные знания, опыт работы, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей, а также сведения о повышении квалификации и переподготовке.
13. Решение по итогам квалификационного экзамена комиссией принимаются в отсутствии экзаменуемого открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов экзаменуемый муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
14. В результате экзаменации муниципального служащего комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать муниципального служащего сдавшим квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения первого классного чина;
б) признать муниципального служащего сдавшим квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения очередного классного чина;
в) признать муниципального служащего не сдавшим квалификационный экзамен.
15. Результаты экзамена заносятся в экзаменационный лист (приложение N 2), подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принявшими участие в голосовании, и сообщаются муниципальному служащему непосредственно после голосования.
16. Экзаменационный лист с записями результатов голосования и оценками комиссии в течение недели после квалификационного экзамена предоставляется муниципальному служащему для ознакомления и подписания.
17. Экзаменационный лист и отзыв (служебная характеристика) на муниципального служащего, прошедшего квалификационный экзамен, хранятся в его личном деле.
Другие документы по результатам квалификационного разряда не оформляются.
18. Документы по результатам квалификационного экзамена муниципального служащего представляются аттестационной комиссией руководителю соответствующего органа местного самоуправления для принятия решения по итогам проведения квалификационного экзамена в течение семи дней после его проведения.
19. Руководителем соответствующего органа местного самоуправления с учетом оценок аттестационной комиссии и с соблюдением действующего законодательства может быть принято одно из следующих решений:
- о присвоении ему в установленном порядке первого классного чина;
- о присвоении ему в установленном порядке очередного классного чина;
- об отказе в присвоении ему классного чина вследствие признания его не сдавшим квалификационный экзамен.
20. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.
21. В случае признания муниципального служащего не сдавшим квалификационный экзамен муниципальный служащий вправе повторно обратиться с заявлением в отношении него квалификационного экзамена не ранее чем по истечении шести месяцев со дня принятия решения о признании его не сдавшим квалификационный экзамен.
22. Решение по результатам квалификационного разряда принимается в срок не позднее одного месяца со дня проведения квалификационного экзамена муниципального служащего.
23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.














Приложение N 1
к Порядку
проведения квалификационного
экзамена на присвоение классного чина
муниципальному служащему
муниципального образования
"Шиньшинское сельское поселение", 
замещающему должность муниципальной службы
на определенный срок полномочий 


ОТЗЫВ
НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ПОДЛЕЖАЩЕГО ЭКЗАМЕНАЦИИ

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Замещаемая должность на момент проведения квалификационного экзамена.
3. Перечень основных вопросов, определенных должностной инструкцией.
4. Отношение к должностным обязанностям.
5. Мотивированная оценка профессиональных и иных качеств муниципального служащего. Взаимоотношение с сотрудниками.
6. Показатели работы за предшествующий период.
7. Рекомендации по устранению недостатков.
8. Вывод о соответствии работника требованиям, предъявляемым к замещению соответствующей муниципальной должности.

Подпись руководителя
С отзывом ознакомлен:
Подпись экзаменуемого
Дата























Приложение N 2
к Порядку проведения квалификационного
экзамена на присвоение классного чина
муниципальному служащему муниципального образования
"Шиньшинское сельское поселение",
замещающему должность муниципальной службы
на определенный срок полномочий 
Экзаменационный лист муниципального служащего
    1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________
    2. Год рождения _______________________
    3.  Свидетельство  об  образовании,  о повышении квалификации,
переподготовке _______________________________________________________________
                Когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию

______________________________________________________________________________
документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, классный чин

_____________________________________________________________________________
дата их присвоения
_____________________________________________________________________________
    Замещаемая  должность  на  момент  экзаменации  и дата назначения на эту
должность
___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    4. Общий трудовой стаж __________________________________________________
    5. Стаж работы на муниципальной службе __________________________________
    6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    8. Предложения, высказанные муниципальным
служащим ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
    9. Решение аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________________
(признать сдавшим квалификационный экзамен и рекомендовать для присвоения _____________________________________________________________________________
первого классного чина, признать сдавшим квалификационный экзамен и рекомендовать 
_____________________________________________________________________________
для присвоения очередного классного чина,  признать не сдавшим 
_____________________________________________________________________________
квалификационный экзамен)
    10. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________
    На заседании присутствовало _____________ членов аттестационной комиссии.
    Количество голосов "за" ___________, "против" ___________
    11. Рекомендации аттестационной комиссии
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
    12. Примечания ___________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии        __________________
                                    (подпись)              расшифровка подписи
Заместитель председателя
аттестационной комиссии        __________________          расшифровка подписи
                                    (подпись)
Секретарь
аттестационной комиссии        __________________          ___________________
                                    (подпись)              расшифровка подписи
Члены
аттестационной комиссии        __________________          ___________________
                                    (подпись)              расшифровка подписи
     М.П.                      __________________           ___________________
                                    (подпись)              расшифровка подписи
    Дата проведения квалификационного экзамена _______________________________
    С экзаменационным листом ознакомлен _____________________________________
                                           подпись муниципального служащего
Дата ознакомления
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