СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОСТЕКЛОВАРСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЕ»

МОРКИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

Р Е Ш Е Н И Е

№ 87                                                                                           « 22 » марта  2016  года

Третий созыв

О внесении изменений в Положение 
о муниципальной службе в муниципальном образовании «Красностекловарское сельское поселение» 
Руководствуясь Федеральными законами  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
Собрание депутатов муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение» РЕШИЛО: 

1.Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Красностекловарское сельское поселение», утвержденное решением  Собрания депутатов муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение» от 13.03.2014 г № 145 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Красностекловарское сельское поселение»  следующие изменения:

1.1.Часть 1 статьи 6   изложить в следующей редакции:

  «1.Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.»;


1.2.Часть 3 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«3.В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы  высшей групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.


В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы  старшей и младшей групп должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования.


Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для:


1)высших должностей муниципальной службы- стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;


2)старших и младших должностей муниципальной службы- без предъявления требований к стажу.»;


1.3. Пункт 11 части 1  статьи 10  изложить в следующей редакции:

  «11)уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.»;

  1.4.Пункт 5 части 1 статьи 12  изложить в следующей редакции:
 «5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами органом местного самоуправления.;
1.5.Части 1 и 2 статьи 13  изложить в следующей редакции:


«1.Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

  2.Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в  части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.»;
1.6. Часть 2.2  статьи 13   изложить в следующей редакции: 
«2.2.В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.»;

1.7.Статью 25  изложить в следующей редакции:

«Статья 25. Стаж муниципальной службы

1.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей Республики Марий Эл;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Республики Марий Эл  и уставом муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение», помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Марий Эл  и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Республики Марий Эл.»

2.Администрации муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение» обнародовать настоящее решение в установленном порядке на информационных стендах сельского поселения и разместить на официальном Интернет- портале Республики Марий Эл, страница Администрация муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение» по адресу: 

http://mari-el.gov.ru/morki/krasnsteklovar/Pages/about.aspx.  


3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.


4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности и местному самоуправлению /Горохов Р.Р./.

Глава муниципального образования

«Красностекловарское сельское поселение»,

председатель Собрания депутатов               ______________           Р.Р.Абдрахманов   

