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Антикоррупционная политика 
в Государственном бюджетном учреждении Республики Марий Эл 

«Сернурская центральная районная больница»

I. Общие положения

1.1. Н астоящ ая А нтикоррупционная политика в Государственном 
бю джетном учреж дении Республики М арий Эл «С ернурская центральная 
районная больница» (далее - А нтикоррупционная политика) определяет в 
Г осударственном бю дж етном  учреж дении Республики М арий Эл 
«Сернурская центральная районная больница» (далее -  ЦРБ), ключевые 
принципы и требования, направленные на предотвращ ение коррупции и 
соблю дение норм антикоррупционного законодательства, главным врачом 
ЦРБ, его заместителями, работниками и иными лицами.

1.2. А нтикоррупционная политика разработана в соответствии с 
Ф едеральны м законом  от  25 декабря 2008 г. №  273-ФЭ «О  противодействии 
коррупции», Э тическим кодексом врача ГБУ РМ Э  «Сернурская ЦРБ», 
утверж денный приказом ГБУ РМ Э «Сернурская ЦРБ» от 09 декабря 2014 г. №  
107 § - 2 .

1.3. А нтикоррупционная политика сформулирована с учетом того 
обстоятельства, что в России «коррупцией», «коррупционны м и действиями», 
«коррупционной деятельностью », считается дача или получение взяток, 
посредничество в даче или получении взяток, злоупотребление служебным 
полож ением или полном очиям и, коммерческий подкуп, платежи для 
упрощ ения формальностей, незаконное использование долж ностным лицом 
своего положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущ ества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное 
предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами.

II. Цели и задачи внедрения Атикоррупционной политики

2.1. А нтикоррупционная политика ЦРБ представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретны х мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционны х 
правонаруш ений в деятельности ЦРБ.

2.2. Ц елью  А нтикоррупционной политики в ЦРБ является снижение 
уровня коррупции и обеспечение защ иты  прав и законны х интересов



граждан, общ ества и государства от угроз, связанны х с коррупцией, путем 
реализации следую щ их задач:

м иним изация риска вовлечения руководства и работников ЦРБ 
независимо от занимаемой должности (далее совместно - Сотрудники) в 
коррупционную  деятельность;

ф ормирование у контрагентов, С отрудников и иных лиц 
единообразного понимания А нтикоррупционной политики ЦРБ о неприятии 
коррупции в лю бы х формах и проявлениях;

обобщ ение и разъяснение основных требований антикоррупционного 
законодательства Российской Ф едерации, которые могут применяться к ЦРВу 
и Сотрудникам;

установление обязанности С отрудников Ц РБ знать и соблю дать 
принципы и требования настоящ ей Антикоррупционной политики, ключевые 
нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также 
адекватные м ероприятия по предотвращ ению  коррупции.

III. Термины и определении Антикоррупционной политики

3.1. Коррупция - злоупотребление служ ебны м  положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полном очиям и, коммерческий 
подкуп либо  иное незаконное использование физическим  лицом своего 
долж ностного полож ения вопреки законны м интересам общ ества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущ ества или услуг имущ ественного характера, иных имущ ественны х прав 
для себя или для третьих лиц  либо  незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу  другим и физическими лицам и. К оррупцией такж е является 
соверш ение перечисленны х деяний от имени или в интересах ю ридического 
лица (пункт 1 статьи  1 Ф едерального закона от  25 декабря 2008 г. №  27Э-ФЗ 
"О противодействии коррупции”).

П ротиводействие коррупции - деятельность федеральны х органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Ф едерации, органов местного сам оуправления, институтов 
граж данского общ ества, организаций и ф изических л и ц  в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Ф едерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№  273-Ф 3 «О противодействии коррупции»):

а) по предупреж дению  коррупции, в том  числе по выявлению  и 
последую щ ему устранению  причин коррупции (проф илактика коррупции);

б) по вы явлению , предупреж дению , пресечению , раскры тию  и 
расследованию  коррупционны х правонаруш ений (борьба с коррупцией);

в) по миним изации и (или) ликвидации последствий коррупционны х 
правонаруш ений.

О рганизация - ю ридическое лицо независим о от формы 
собственности, организационно-правовой форм ы  и отраслевой 
принадлеж ности.

К онтрагент - лю бое российское или иностранное ю ридическое или 
физическое лицо, с которы м организация вступает в договорны е отнош ения.



за  исклю чением трудовы х отнош ений.
В зятка - получение долж ностны м  лицом , иностранны м долж ностны м 

лицом либо долж ностны м  лицом  публичной меж дународной организации 
лично или через посредника денег, ценных бум аг, иного имущ ества либо в 
виде незаконного оказания ему услуг им ущ ественного характера, 
предоставления иных им ущ ественны х прав за  соверш ение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляем ы х им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служ ебны е полномочия долж ностного лица 
либо если оно в силу долж ностного полож ения м ож ет способствовать таким 
действиям (бездействию ), а равно за  общ ее покровительство или 
попустительство по служ бе.

К оммерческий подкуп - незаконны е передача лицу, выполняю щ ему 
управленческие ф ункции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущ ества, оказание ему услуг имущ ественного 
характера, предоставление иных им ущ ественны х прав за  соверш ение 
действий (бездействие) в интересах даю щ его в связи с занимаемы м этим 
лицом служ ебны м  полож ением (часть 1 статьи 204 У головного кодекса 
Российской Ф едерации).

К онф ликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлеж ащ ее исполнение им 
долж ностны х (трудовы х) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие меж ду личной заинтересованностью  работника 
(представителя организации) и правами и законны ми интересами 
организации, способное привести к причинению  вреда правам и законным 
интересам, имущ еству и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем  организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возмож ностью  получения работником (представителем  организации) при 
исполнении долж ностны х обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 
иного имущ ества или услуг им ущ ественного характера, иных 
имущ ественны х прав для себя или для третьих лиц.

IV. Основные принципы антикоррупционной деятельности ЦРБ

4.1. П ринцип соответствия А нтикоррупционной политики ЦРБ 
действую щ ему законодательству и общ еприняты м  нормам.

С оответствие реализуемы х антикоррупционны х мероприятий 
К онституции Российской Ф едерации, заклю ченны м  Российской Ф едерацией 
меж дународны м договорам , законодательству Российской Ф едерации и 
иным норм ативны м  правовым актам, применимым в ЦРБе.

4.2. П ринцип личного примера руководства.
Клю чевая роль руководства ЦРБ в ф орм ировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреж дения и противодействия коррупции.



4.3. П ринцип вовлеченности работников.
И нф орм ированность работников Ц РБ о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционны х стандартов и процедур.

4.4. П ринцип соразмерности антикоррупционны х процедур риску 
коррупции.

Разработка и вы полнение комплекса мероприятий, позволяю щ их 
снизить вероятность вовлечения ЦРБ, ее руководителя и сотрудников в 
коррупционную  деятельность.

4.5. П ринцип эф фективности антикоррупционны х процедур.
П рим енение в ЦРБе таких антикоррупционны х мероприятий, которые

имею т низкую  стоим ость, обеспечиваю т простоту реализации и приносят 
значимый результат.

4.6. П ринцип ответственности и неотвратим ости наказания.
Н еотвратим ость наказания для работников ЦРБ вне зависимости от

занимаемой долж ности, стаж а работы и иных условий в случае соверш ения 
ими коррупционны х правонаруш ений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а такж е персональная ответственность руководства ЦРБ за 
реализацию  внутриорганизационной А нтикоррупционной политики.

4.7. П ринцип откры тости.
И нформ ирование контрагентов, партнеров и общ ественности о 

приняты х в Ц РБе антикоррупционны х стандартах.
4.8. П ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осущ ествление м ониторинга эф фективности внедренных

антикоррупционны х стандартов и процедур, а такж е контроля за их 
исполнением.

V. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц. 
попадающих под ее действие

5.1. О сновны м кругом лиц, попадаю щ их под действие 
Антикоррупционной политики, являю тся работники Ц РБ вне зависимости от 
занимаемой долж ности и выполняемых функций. Такж е действие 
Антикоррупционной политики распространяется на физических и (или) 
ю ридических лиц , с которыми Ц РБ вступает в договорны е отнош ения.

VI. Обязанности работников ЦРБ

6.1. О бязанности работников Ц РБ в связи с предупреж дением и 
противодействием коррупции (общ ие):

а) воздерж иваться от соверш ения и (или) участия в соверш ении 
коррупционны х правонаруш ений в интересах или от имени ЦРБ;

б) воздерж иваться от поведения, которое мож ет бы ть истолковано 
окруж аю щ ими, как готовность соверш ить или участвовать в соверш ении 
коррупционного правонаруш ения в интересах или от  имени ЦРБ;

в) незам едлительно информировать непосредственного руководителя



/  лицо, ответственное за реализацию  А нтикоррупционной политики /  
руководство Ц РБ о  случаях склонения работника к соверш ению  
коррупционны х правонаруш ений;

г) незам едлительно информировать непосредственного начальника / 
лицо, ответственное за  реализацию  А нтикоррупционной политики /  
руководство ЦРБ о ставш ей известной работнику информации о случаях 
соверш ения коррупционны х правонаруш ений другим и работниками, 
контрагентами Ц РБ или иными лицами;

д) сообщ ить непосредственному начальнику или иному 
ответственному лицу о  возмож ности возникновения либо возникш ем у 
работника конфликте интересов.

6.2. С пециальны е обязанности в связи с предупреж дением и 
противодействием коррупции устанавливаю тся для следую щ их категорий 
лиц, работаю щ их в ЦРБ:

1) главного врача ЦРБ и его  заместителей:
2) лиц, ответственны х за реализацию  А нтикоррупционной политики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционны м и рисками;
4) лиц, осущ ествляю щ их внутренний контроль и аудит, и т.д.
6.3. О бщ ие и специальны е обязанности вклю чаю тся в трудовой 

договор и в долж ностную  инструкцию  работников ЦРБ. При условии 
закрепления обязанностей  работника в связи с предупреж дением и 
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 
применить к работнику меры дисциплинарного взы скания, включая 
увольнение, при наличии оснований, предусм отренны х Трудовы м кодексом 
Российской Ф едерации, за соверш ение неправомерны х действий, повлекш их 
неисполнение возлож енны х на него трудовы х обязанностей.

VII. Обязанности подразделений или должностных лиц, 
ответственных за противодействие коррупции в ЦРБ

7.1. Главны й врач ЦРБ своим приказом  определяет структурное 
подразделение или долж ностны х лиц ЦРБ, ответственны х за  реатизацию  
А нтикоррупционной политики.

7.2. В число обязанностей структурного подразделения или 
долж ностного лица входит:

- разработка и представление на утверж дение руководителю  ЦРБ 
проектов локальны х норм ативны х актов Ц РБ, направленны х на реапизацию  
мер по предупреж дению  коррупции;

- проведение контрольны х мероприятий, направленны х на выявление 
коррупционны х правонаруш ений работниками ЦРБ;

- организация проведения оценки коррупционны х рисков;
- прием и рассм отрение сообщ ений о  случаях склонения работников к 

соверш ению  коррупционны х правонаруш ений в интересах или от имени 
иной организации, а  такж е о случаях соверш ения коррупционны х 
правонаруш ений работникам и, контрагентами Ц РБ или иными лицами;

- организация обучаю щ их мероприятий по вопросам профилактики и



п р о ти в о д ей ств и я  к о р р у п ц и и  и и н д и в и д у ал ь н о го  к о н су л ьти р о в ан и я  
р аб о тн и к о в ;

-  о к азан и е  со д ей ст в и я  у п о л н о м о ч ен н ы м  п р е д с та в и тел я м  к о н тр о л ьн о ­
н ад зо р н ы х  и п р а в о о х р ан и те л ьн ы х  о р ган о в  при п р о в ед ен и и  им и 
и н сп ек ц и о н н ы х  п р о в ер о к  д е я те л ьн о ст и  Ц Р Б  п о  в о п р о сам  п р е д у п р е ж д е н и я  и 
п р о ти в о д ей ств и я  к о р р у п ц и и ;

о к а за н и е  со д ей ств и я  у п о л н о м о ч ен н ы м  п р ед став и тел ям  
п р ав о о х р ан и тел ьн ы х  о р ган о в  при  п р о в ед ен и и  м ер о п р и я т и й  п о  п р есечен и ю  
или  р а сс л ед о в а н и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  п р е ст у п л е н и й , в к л ю ч ая  о п е р ат и в н о ­
р о зы скн ы е  м ер о п р и я ти я ;

- п р о в е д е н и е  о ц е н к и  р езу л ьтато в  а н ти к о р р у п ц и о н н о й  р або ты  и 
п о д го то вк а  со о тв е тс тв у ю щ и х  о тч етн ы х  м ат е р и ал о в  р у к о в о д с тв у  Ц РБ;

- е ж е го д н о е  у т в е р ж д ен и е  п л ан а  а н ти к о р р у п ц и о н н ы х  м ер о п р и яти й , 
стан д ар то в  и п р о ц ед у р  и п о р я д о к  их в ы п о л н е н и я  (п р и м е н е н и я )  в Ц РБ.

V III. П еречень реализуем ы х ЦРБ  
антикоррупционны х .мероприятии, стандартов и процедур  

и порядок их вы полнения (прим енения)

Направление Мероприятие Сроки
выполнения

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и
декларация
намерений

Ознакомление врачей ЦРБ под роспись с «Этическим 
кодексом врача ГБУ РМЭ «Сернурская ЦРБ», 
утвержденного ГБУ РМЭ «Сернурская ЦРБ» от 09 
декабря 2014 г. № 107 § - 2. Введение положений 
вышеназванного кодекса в трудовые договоры и 
должностные инструкции работников
Разработка и внедрение положения о конфликте 
интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации. стандартной 
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры и должностные инструкции работников

Разработка и 
введение 
специальных 
антикорру п-цион н ых 
процедур

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений
Создание доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов "обратной связи”, телефона 
доверия и т.п.)
Информирование работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами ЦРБ или иными лицами 
и порядка рассмотрения таких сообщений



Введение процедуры инф орм ирования работниками 
работодателя о  возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования вы явленного конфликта 
интересов
Введение процедур защ иты  работников, сообщ ивш их 
о коррупционны х правонаруш ениях, от  насилия, 
угроз и других неправомерны х действий
П роведение периодической оценки коррупционны х 
рисков в целях выявления сфер деятельности  ЦРБ, 
наиболее подверж енны х гаким рискам , и разработки 
соответствую щ их антикоррупционны х мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознаком ление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирую щ им и 
вопросы предупреж дения и противодействия 
коррупции в ЦРБ
Проведение обучаю щ их мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции
О рганизация индивидуального консультирования 
рабогников по вопросам применения (соблю дения) 
антикоррупционны х стандартов и процедур

Обеспечение 
соответствия 
системы 
внутреннего 
контроля и аудита 
Ц РБ требованиям 
Антикоррупционной 
политики ЦРБ

О сущ ествление регулярного контроля соблю дения 
внутренних процедур
О сущ ествление регулярного контроля данны х 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичны х докум ентов бухгалтерского учета
О сущ ествление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с  высоким 
коррупционны м риском: обмен деловы м и подарками, 
представительские расходы , благотворительны е 
пож ертвования, вознаграж дения внеш ним 
консультантам

О ценка результатов
проводимой
аитикорруп ционной
работы  и
распространение
отчетных
материалов

П роведение регулярной оценки результатов работы 
по противодействию  коррупции
П одготовка и распространение отчетны х м атер и аю в  
о проводимой работе и  достигнуты х результатах в 
сфере противодействия коррупции

IX. Ответственность сотрудников за несоблюдение 
требований Антикоррупционной политики

9.1. Сотрудники ЦРБ за несоблюдение требований Антикоррупционной 
политики несут дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

X. Пересмотр и внесение изменений 
в Антикоррупционную политику ЦРБ



10.1. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и 
иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, структурное 
подразделение или долж ностны е лица, ответственны е за  противодействие 
коррупции осуществляют мониторинг внедренных адекватных мероприятий по 
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а  при необходимости 
пересматривают и совершенствует их.


