Дополнительное соглашение № 2
к Отраслевому соглашению между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2016-2018 годы

г. Йошкар-Ола							«___»_________ 2016 г.

Министерство здравоохранения Республики Марий Эл, в лице Заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл, министра здравоохранения Республики Марий Эл Шишкина Владимира Викторовича, с одной стороны, 
и Марийская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, в лице председателя Скидан Ирины Валерьевны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2016-2018 годы (далее – Отраслевое соглашение) о нижеследующем:
1. Руководствуясь протоколом заседания комиссии по подготовке и оформлению изменений в Отраслевое соглашение между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики 
Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2016-2018 годы от 14 декабря 2016 г. № 2 Стороны пришли к соглашению внести в Отраслевое соглашение следующие изменения:
1) в пункте 3.1:
подпункт 3.1.18 изложить в следующей редакции:
«3.1.18. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117 ТК РФ).»;
подпункт 3.1.18.2 изложить в следующей редакции:
«3.1.18.2. Работникам медицинских организаций, медицинским работникам, не поименованным в Перечне, утвержденном постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013 г. № 482, продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска устанавливается только по результатам специальной оценки условий труда и составляет:
для подкласса условий труда 3.2 – 7 календарных дней,
для подкласса условий труда 3.3 – 10 календарных дней,
для подкласса условий труда 3.4 – 14 календарных дней.
для класса условий труда 4 – 15 календарных дней.»;
дополнить подпунктом 3.1.18.3 следующего содержания:
«3.1.18.3. Работникам медицинских организаций, медицинским работникам, не поименованным в Перечне, утвержденном постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013 г. № 482, которым по результатам специальной оценки условий труда установлен подкласс условий труда 3.1 продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска составляет 5 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).»;
подпункты 3.1.18.3 – 3.1.18.7 считать соответственно подпунктами 3.1.18.4 – 3.1.18.8;
подпункт 3.1.18.6 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«3.1.18.6. Источниками оплаты дополнительных оплачиваемых отпусков являются средства республиканского бюджета Республики Марий Эл, средства системы обязательного медицинского страхования и средства, поступающие от приносящей доход деятельности медицинских организаций.»;
2) в пункте 4.1:
подпункт 4.1.17 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«- класс 4 – 18 %»;
дополнить подпунктом 4.1.25 следующего содержания:
«4.1.25. Медицинским работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливается компенсационная выплата, которая выплачивается дополнительно к имеющейся выплате, установленной в зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах, выявленного по результатам специальной оценки условий труда.
Данная компенсационная выплата устанавливается в соответствии с приложением №1 к Положению об оплате труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, утвержденному постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 декабря 2015 г. №735, и выплачивается за каждый час работы в данных условиях.».
2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания и является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.
	Министерство здравоохранения Республики Марий Эл



Заместитель Председателя Правительства Республики 
Марий Эл, министр здравоохранения
Республики Марий Эл


________________В.В. Шишкин
 м.п.
   «___» __________ 2016 г.
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