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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

КАЛЫК ИЛЫШЫМ 

ВИЯˆДЫМЕ ШОТЫШТО МИНИСТЕРСТВЫЖЕ
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	МИНИСТЕРСТВО

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	П Р И К А З

от ____ сентября 2021 г. № ____


О внесении изменения в приказ Министерства социального развития Республики Марий Эл от 28 августа 2019 года № 357

П р и к а з ы в а ю:

1. Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл, исполнение должностных обязанностей                         по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при замещении которых конкурс может                        не проводиться, утвержденный приказом Министерства социального развития Республики Марий Эл от 28 августа 2019 года № 357                       «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл, исполнение должностных обязанностей                        по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при замещении которых конкурс может                        не проводиться», изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2021 года.
Министр                                                                                 М.А.Островская
Согласовано:
Начальник управления
организационно-правовой и кадровой работы      
                                     Я.Н.Наумова
	
	«УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства социального развития Республики Марий Эл

от 28 августа 2019 г. № 357
(в редакции приказа
Министерства социального развития Республики Марий Эл
от ____ сентября 2021 г. № ____)


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл, исполнение должностных обязанностей 
по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при замещении которых конкурс 
может не проводиться

1. Начальник управления организационно-правовой и кадровой работы
2. Заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы
3. Консультант управления организационно-правовой                            и кадровой работы (специалист, ответственный за кадровую работу)
4. Ведущий специалист-эксперт (специалист режимно – секретного подразделения)

5. Начальник планово-экономического отдела
6. Начальник отдела бюджетного учета, финансирования                    и отчетности

7. Консультант отдела по организации социального обслуживания
8. Начальник отдела информационных технологий

9. Консультант отдела информационных технологий
10. Главный специалист-эксперт отдела опеки, попечительства                  и социальных выплат (специалист по вопросам опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных (ограниченно дееспособных) граждан
11. Заместитель начальника отдела функционирования деятельности подведомственных учреждений
12. Ведущий специалист-эксперт отдела по защите прав семьи, материнства и детства.»
_______________

