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УТВЕРЖДАЮ
министр промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл 

______________ В.П.Пашин

23  декабря 2016 г.  

П л а н
мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные за проведение

	1
	2
	3
	4

	1
	Внести в приказ Минпромтранса Республики Марий Эл  от 05.03.2011 г. №30 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл  в Министерстве промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл» раздел о недопущении поведения гражданского служащего, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки
	до 1.02.2017
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы

	2
	Подготовка и ознакомление гражданских служащих Республики Марий Эл  в Министерстве промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл (далее – гражданские служащие)  с памяткой, содержащей разъяснение о недопущении получения взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку либо как просьба о даче взятки
	до 01.03.2017
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы

	3
	Проведение обучающих совещаний для гражданских служащих  по вопросам разъяснения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачи взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	Постоянно
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве

	4
	Ознакомление впервые поступивших на государственную службу Республики Марий Эл в Минпромтранс Республики Марий Эл под роспись об уголовной и административной ответственности за получение и дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и мерах административной ответственности
	постоянно
	Ответственный за кадровую работу в министерстве

	5
	Усиление контроля за исполнением нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения гражданских служащих и обеспечивающих снижение уровня коррупции
	Постоянно
	Министр, заместители министра

	6
	На информационном стенде в здании министерства размещать материал, содержащий разъяснение о недопущении получения взятки или обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	постоянно
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве



Начальник отдела организационной
и кадровой работы                                                                       Л.Б.Егошина






