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П Р О Т О К О Л

заседания Республиканского координационного совета 
по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов

от 12 апреля 2012 г. № 1
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл,
председатель совета

Участвовали:

	члены совета
	-
	согласно списку


______________________________________________________________

I. О результатах среднесрочного прогнозирования потребности 
республиканского рынка труда в квалифицированных кадрах 
на 2012-2015 годы
______________________________________________________________

(Шишкин, Милосердова)

1. Принять информацию по данному вопросу к сведению.
2. Отметить, что внесенные изменения в Методику среднесрочного прогнозирования потребности рынка труда в квалифицированных кадрах (в части дополнения охватываемых прогнозированием уровней профессионального образования), позволили определить потребность рынка труда в специалистах с высшим профессиональным образованием.
Основными участниками прогнозирования кадровых потребностей являются Министерство экономического развития и торговли Республики Марий Эл, Министерство промышленности, транспорта 
и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл, Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, Министерство лесного хозяйства Республики Марий Эл, Министерство образования и науки Республики Марий Эл, администрации муниципальных образований Республики  Марий Эл. 

Прогноз потребности в рабочих и специалистах на 2012-2015 годы представили 388 организаций, в том числе 103 организации промышленных производств, 96 организаций торговли, общественного питания и потребительских услуг, 65 организаций сельского хозяйства, 
50 организаций строительства и жилищно-коммунального хозяйства, 
13 организаций транспорта и связи, 61 организация прочих видов деятельности.

Прогноз на 2012-2015 годы подготовлен по 145 профессиям начального, 39 специальностям среднего и 66 специальностям высшего профессионального образования.

На основе оценок работодателей общая потребность в рабочих и специалистах составляет: в 2012 году – 3988 человек; в 2013 году – 3613 человек; в 2014 году – 3390 человек; в 2015 году – 3484 человека.

Потребность по специальностям высшего профессионального образования на основе оценок работодателей составляет: в 2012 году – 623 человека, в 2013 году – 401 человек, в 2014 году – 354 человека, в 2015 году – 388 человек.

В результате экстраполирования прогнозируемая потребность рынка труда республики в кадрах выглядит следующим образом: 
2012 год – 7323 человека; 2013 год – 6757 человек; 2014 год – 6324 человека; 2015 год – 6577 человек.
3. Рекомендовать Министерству экономического развития 
и торговли Республики Марий Эл совместно с Министерством промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл, Министерством образования и науки Республики Марий Эл, Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл, Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл, Министерством лесного хозяйства Республики Марий Эл, Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл, администрациями муниципальных образований Республики Марий Эл продолжить мониторинг обеспеченности отраслей экономики республики квалифицированными рабочими и специалистами и прогнозирование спроса на рабочую силу на перспективу на основе оценок работодателей.
II. О проекте государственного задания на профессиональную подготовку рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования на 2012 год

______________________________________________________________

(Шишкин, Швецова, Идиатуллина)

1. Принять информацию по данному вопросу к сведению.
2. Отметить, что Министерством образования и науки Республики Марий Эл на основе прогнозных данных, подготовленных Министерством экономического развития и торговли Республики 
Марий Эл, сформирован проект контрольных цифр приема граждан в подведомственные учреждения начального и среднего профессионального образования по 19 укрупненным группам направлений подготовки на 2012 год. 
Общий объем заявок подведомственных учреждений профессионального образования на размещение контрольных цифр приема на 2012 год по программам начального профессионального образования составил 1250 человек, по программам среднего профессионального образования - 2170 человек, по программам профессиональной подготовки - 788 человек, из них 450 бюджетных мест запланировано на подготовку обучающихся общеобразовательных школ.
В целом в 2012 году проект контрольных цифр приема граждан на обучение составляет 4208 бюджетных мест в республиканских учреждениях профессионального образования. 

Отраслевая структура государственного задания, сформированная на основе контрольных цифр приема в 2012 году отражает приоритеты развития экономики в соответствии со Стратегией долгосрочного социально-экономического развития Республики Марий Эл до 2025 года. В число таких приоритетов вошли профессии и специальности укрупненных групп направлений подготовки: «Архитектура и строительство» - 19,2%  , «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров» - 12,5 %, «Транспортные средства» - 11%, «Сфера обслуживания» - 9,6%, «Металлургия, машиностроение и материалообработка» - 6,4%, «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов» - 6,4%, «Сельское и рыбное хозяйство» - 5,8 %  и другие.

Выполнение контрольных цифр приема обеспечивается объемом финансирования подготовки кадров с начальным и средним профессиональным образованием за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 19.12.2011г. №73-З «О республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2012 год и на плановый период 2013 
и 2014 годов». 

3. Рекомендовать Министерству образования и науки Республики Марий Эл:

продолжить работу совместно с отраслевыми министерствами и ведомствами Республики Марий Эл, администрациями муниципальных образований Республики  Марий Эл по приведению структуры и объема подготовки кадров в системе начального и среднего профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда и перспективами развития экономики республики;
организовать проведение конкурса на установление контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл по аккредитованным образовательным программам среднего профессионального образования;

сформировать объемные показатели государственного задания на подготовку кадров в учреждениях профессионального образования на 2012 год по уровням профессионального образования;
в целях социальной адаптации и осознанного выбора будущей профессии и с учетом реальных потребностей рынка труда включить 
в контрольные цифры приема профессиональную подготовку обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений на базе учреждений профессионального образования;
в срок до 25 апреля 2012 года разработать и утвердить обновленный Перечень приоритетных профессий и специальностей для кадрового обеспечения инновационного развития экономики Республики Марий Эл.
III. Об учреждении повышенных стипендий работодателей для лучших обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования
______________________________________________________________

(Шишкин, Пашин, Бобров, Идиатуллина, Александров)

1. Принять информацию по данному вопросу к сведению.
2. Отметить, что качественная подготовка высококвалифицированных кадров всех уровней профессионального образования обеспечивается путем тесного сотрудничества образовательных учреждений с работодателями, развития целевой подготовки специалистов под запросы технологической модернизации производства, организации производственной практики обучающихся в условиях реального производства на конкретных рабочих местах. 
Социальное партнерство учреждений профессионального образования с ведущими предприятиями и организациями позволяет привлекать их к таким формам участия  в подготовке специалистов, как формирование образовательного заказа, разработка и согласование учебных программ, проведение практики и стажировок, ведение курсов по новым производственным технологиям, разработка и реализация учебно-исследовательских проектов. Это обеспечивает выпускникам переход от обучения к самостоятельной профессиональной деятельности, укрепляет взаимосвязь учебного и производственного процессов. 

В Республике Марий Эл заслуживает внимания практика социального партнерства ОАО «Маригражданстрой», ОАО «Объединение «Родина», ОАО «Марийский машиностроительный завод» и других предприятий с учреждениями профессионального образования по организации производственной практики, мотивации обучающихся к получению рабочих квалификаций, выплате стипендий, трудоустройству выпускников. Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл ежегодно учреждает дополнительные стипендии учащимся и студентам, получающим профессиональную подготовку сельскохозяйственного профиля.
В феврале 2012 года в соответствии с перечнем поручений Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина 
от 31 декабря 2011 года проведен круглый стол по теме «Совершенствование взаимодействия учреждений профессионального образования и работодателей» с участием специалистов Министерства образования и науки Республики Марий Эл, Министерства промышленности, транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Марий Эл, членов Совета директоров промышленных предприятий 
г. Йошкар-Олы, руководителей образовательных учреждений. Участники совещания рассмотрели вопрос о мерах поддержки со стороны работодателей обучающихся и студентов по наиболее востребованным профессиям и специальностям в рамках реализации поручений Председателя Правительства Российской Федерации, подчеркнули необходимость учреждения дополнительных стипендий обучающимся и студентам учреждений профессионального образования, создания учебно-производственных участков на базе предприятий в целях проведения производственной практики студентов на современном оборудовании. 
3. Рекомендовать:

министерствам и ведомствам Республики Марий Эл, объединениям работодателей, руководителям предприятий и организаций принять меры по учреждению повышенных стипендий для лучших обучающихся по программам начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с перечнем поручений Председателя Правительства Российской Федерации 
В.В. Путина от 31 декабря 2011 года;
Министерству образования и науки Республики Марий Эл совместно с ректоратами высших учебных заведений разработать порядок отбора лучших обучающихся для назначения повышенных стипендий предприятий и организаций.
IV. О подготовке и проведении межрегионального форума «Инновационный ресурс профессионального образования и вызовы современности», посвященного 10-летнему юбилею создания Учебно-методического объединения профессионального образования Приволжского федерального округа.
______________________________________________________________

(Шишкин, Швецова)

1. Принять информацию по данному вопросу к сведению.
2. Отметить, что Учебно-методическое объединение профессионального образования Приволжского федерального округа (далее – УМО) играет важную роль в координации деятельности органов управления образованием, научно-педагогической общественности, учреждений профессионального образования по модернизации систем профессионального образования в регионах, обеспечению качества профессиональной подготовки, совершенствованию образовательного процесса. 
Организация деятельности УМО в условиях регионализации профессионального образования является одним из механизмов государственно-общественного управления образованием на межрегиональном уровне. Основной формой деятельности Учебно-методического объединения являются заседания с участием представителей органов управления образованием, научно-методических служб и Советов директоров учреждений профессионального образования. Решения, принимаемые на заседаниях УМО, реализуются в практике совместной творческой деятельности систем профессионального образования регионов Приволжского федерального округа.
3. В связи с тем, что в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 мая 2002 года № 1929 председательствующим органом УМО определено Министерство образования и науки Республики Марий Эл, а базовой научно-методической организацией УМО Научно-методический центр профессионального образования Республики Марий Эл, провести 
6-8 июня 2012 года юбилейное заседание, посвященное 10-летию работы Учебно-методического объединения.
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