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Протокол № 2
заседания Республиканского координационного совета 
по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов

______________________________________________________________

г. Йошкар-Ола                                                              от   24  октября  2012 г. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Заместитель Председателя Правительства Республики Марий Эл,
председатель совета
В.В. ШИШКИН
Присутствовали:

	члены совета

и приглашенные главы администраций муниципальных образований  Республики 

Марий Эл
	-
	согласно списку


______________________________________________________________

I. О межведомственном взаимодействии органов служб занятости населения, работодателей и учреждений образования по организации профессиональной ориентации и содействию занятости выпускников учреждений профессионального образования.
(Шишкин, Лазарев,  Идиатуллина)

1. Информацию заместителя руководителя Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл Лазарева А.В., заместителя министра образования и науки  Республики Марий Эл Идиатуллиной Э.Д., принять к сведению.
2. Отметить, что успешное трудоустройство и профессиональная адаптация выпускников определяется качеством профориентационной работы. Проблеме профессиональной ориентации обучающихся и молодежи уделяется особое внимание в государственных законодательных и нормативных документах: Федеральной целевой программе развития образования на 2011 -2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61), Проекте Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Поручение Президента Российской Федерации от 19 марта 2011 г. № Пр-634, подпункт «а», п. 2 «О комплексе мер по проведению профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования».
В рамках реализации Республиканской целевой программы «Комплексное развитие профессионального образования в Республике Марий Эл на 2011-2014 годы» предусмотрены мероприятия, направленные на повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда. Министерством образования и науки Республики Марий Эл в целях организации межведомственного взаимодействия заинтересованных структур создан Межведомственный совет по профессиональной ориентации, подготовлен проект Комплексного плана по проведению профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл на 2013 год. Комплексный план включает нормативно-правовое обеспечение системы профориентации, перечень организационно-методических мероприятий (научно-практические конференции, конкурсы, деятельность советов по профориентационной работе, экскурсии, курсы повышения квалификации и др.), кадровое и информационное обеспечение. 
Члены координационного совета отмечают, что  содействие в трудоустройстве выпускников учреждений профессионального образования органами службы занятости населения ведется в рамках Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации», республиканской целевой программы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл на 2012-2020 годы» и Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республике Марий Эл на 2012 год.

В соответствии с утвержденным Планом мероприятий по комплексному решению вопросов трудоустройства выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл проведен анализ трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, обратившихся в органы службы занятости населения в 2012 году; сформирован банк данных о потребностях предприятий и организаций в трудовых ресурсах из числа выпускников учреждений профессионального образования; совместно с Министерством образования и науки Республики Марий Эл сформированы базы данных выпускников 2012 года, имеющих риск быть не трудоустроенными.
За январь-сентябрь 2012 года в органы службы занятости населения республики обратились 385 выпускников учреждений профессионального образования, из них выпускники НПО - 46 человек, СПО - 119 человек, ВПО - 220 человек. Трудоустроены по направлению органов службы занятости 329 выпускников или 85,4 % от числа обратившихся, из них 28 человек - выпускники НПО, 94 человека - СПО, 207 человек - ВПО. 

Для выпускников учреждений профессионального образования органами службы занятости населения совместно с Минобрнауки республики Марий Эл и образовательными учреждениями проведено 11 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест с участием 77 работодателей. Мероприятия посетили 665 выпускников. Работодателями было предоставлено 158 вакантных мест, трудоустроено 45 выпускников.

В рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, в2012 году приступил к стажировке 281 выпускник под руководством 173 наставников, из них выпускники НПО – 12 человек, СПО – 65 человек, ВПО – 204 человек. Стажировку завершили 109 выпускников, из них 71 человек трудоустроился на постоянной основе, в том числе 21 человек был трудоустроен в организациях, где проходил стажировку.

По состоянию на 1 октября 2012 года на учете в органах службы занятости в качестве безработных состоит 15 выпускников, из них выпускники НПО - 3 человека, СПО - 7 человек,  ВПО - 5 человек.
В соответствии с данными учебных заведений, полученными в ходе мониторинга трудоустройства выпускников, проводимого Министерством образования и науки Республики Марий Эл, на 1 октября 2012 года количество выпускников учреждений  профессионального образования очной формы обучения составило 6172 человека, из них по программам начального профессионального образования – 1380 человек, среднего – 2024, высшего - 2768 человек. 

Трудоустроены из числа выпускников с начальным профессиональным образованием – 47%, средним – 56 %, высшим – 47 процентов. Общий процент трудоустройства составил – 54,0 процента, что соответствует среднероссийскому показателю. 

Распределение выпускников по другим каналам занятости характеризуется следующими показателями: призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 20,2 %, продолжили обучение на более высоком уровне 18%, находятся в отпуске по уходу за ребенком 4,3 процента выпускников. Удельный вес нетрудоустроенных выпускников составил 
3,5 %. Общая занятость выпускников подведомственных учреждений профессионального образования с учетом всех каналов распределения составила 96,5 процентов, что соответствует на 0,5 процента выше по сравнению с прошлым годом.

В соответствии с поручениями Президента РФ Пр-911 от 8 апреля 2011 года и Пр-1315 от 11 мая 2011 года, мерой уменьшения профессиональной диспропорции, существующей на рынке труда, а также повышения эффективности работы учебных заведений станет включение в число показателей, характеризующих качество государственной услуги, предоставляемой образовательными учреждениями профессионального образования, показателей «Удельный вес численности выпускников, трудоустроившихся после окончания обучения» и «Удельный вес численности выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности» в течение не менее двух лет после окончания обучения для выпускников с начальным и средним профессиональным образованием, трех лет- для выпускников с высшим профессиональным образованием.

В целях эффективного трудоустройства выпускников в учреждениях профессионального образования созданы службы содействия трудоустройству. Для совершенствования их деятельности, связанной с использованием информационных систем баз данных о вакансиях предприятий и организаций, размещением информацию о выпускниках на сайтах учебных заведений учреждениям профессионального образования необходимо усиливать кадровое, финансовое и материальное обеспечение созданных центров. 

Координационный совет решает:

1. Принять к сведению информацию заместителя руководителя Департамента государственной службы занятости населения Республики Марий Эл Лазарева А.В., заместителя министра образования и науки  Республики Марий Эл Идиатуллиной Э.Д.
2.  Утвердить Комплексный план по проведению профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл на 2012-2013 учебный год.
3. Рекомендовать: 
заинтересованным министерствам и ведомствам Республики Марий Эл оказать содействие в реализации Комплексного плана по проведению профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл на 2012-2013 учебный год;
Министерству образования и науки Республики Марий Эл разработать критерии оценки эффективности деятельности Центров (отделов) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования и провести мониторинг их деятельности в течение года. 
Министерству образования и науки Республики Марий Эл, Департаменту государственной службы занятости населения Республики Марий Эл совместно с органами управления образованием муниципальных образований, учреждениями профессионального образования разработать систему информирования абитуриентов, обучающихся, выпускников учреждений профессионального образования о положении на рынке труда и выпускников о проводимых мероприятиях по содействию их занятости, перечне востребованных профессий и специальностей, наличии вакансий, мероприятий по содействию занятости обучающихся и молодежи.
4. Министерству образования и науки Республики Марий Эл направить на согласование в министерства и ведомства проект Республиканского перечня приоритетных профессий и специальностей.
II. О результатах мониторинга трудоустройства 
выпускников учреждений высшего профессионального образования
( Шишкин,  Романов, Макаров)

1. Информацию ректора ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет» Романова Е.М., ректора ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет» Макарова В.И. принять 
к сведению.

2. Отметить, что  последние два года Президент Российской Федерации и Правительство Российской Федерации уделяют особое внимание вопросам трудоустройства и работе выпускников по полученной специальности. 
В соответствии с поручениями Президента РФ Пр-911 от 8 апреля 2011 года и Пр-1315 от 11 мая 2011 года органами управления образованием вводится показатель, характеризующий трудоустройство и работу по специальности выпускников учреждений профессионального образования, с целью формирования оперативных, достоверных и полных показателей трудоустройства выпускников, в том числе по полученной специальности, позволяющих получать объективные и разносторонние оценки эффективности процесса трудоустройства в разрезе параметров результативности, оперативности и ресурсоемкости.
В 2012 году общее количество специалистов, подготовленных вузами по очной форме обучения, составило 2768 человек по 20 УГС. Анализ выпуска в разрезе укрупненных групп специальностей показывает, что наибольший удельный вес выпускников наблюдается по группам: «Экономика и управление» - 26%, «Образование и педагогика» - 17%, «Гуманитарные науки» - 13%, «Архитектура и строительство» - 5,6%,  «Сельское и рыбное хозяйство» - 4 процента.
Трудоустроены из числа выпускников с высшим профессиональным образованием – 52,6 процентов. Распределение выпускников по другим каналам занятости характеризуется следующими показателями: призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 23,8 %, продолжили обучение на более высоком уровне 16%, находятся в отпуске по уходу за ребенком 2 процента выпускников.. В 2011 году 5,3 процента выпускников с высшим профессиональным образованием оказались нетрудоустроенными, это самый высокий показатель по уровням профессионального образования. 
В разрезе УГС высокий процент имеют выпускники по УГСН «Гуманитарные науки» (35%) и «Экономика и управление» (34%). В современных условиях развития экономики востребованы естественнонаучные и технические направления подготовки. В условиях, когда большая часть экономически активного населения республики сосредоточена в таких отраслях, как обрабатывающее производство, строительство, сельское хозяйство одним из приоритетов является подготовка инженеров и специалистов технического направления. 
Координационный совет решает: 

1. Принять к сведению информацию ректора ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет» Романова Е.М., ректора ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет» Макарова В.И. 
2. Отраслевым министерствам и ведомствам, объединениям работодателей  оказывать содействие в проведении мониторингов  предприятий и организаций, проводимых с целью прогнозирования кадровых потребностей, формирования перечня востребованных компетенций молодых специалистов, оценки профессиональной подготовки выпускников образовательных учреждений, получения информации о предполагаемых вакансиях, и других сведений, необходимых для анализа трудоустройства выпускников. 
3. Учреждениям высшего профессионального образования при подготовке проекта предложений контрольных цифр приема учитывать результаты, полученные в ходе анализа результатов мониторинга трудоустройства выпускников по полученной специальности, направлению подготовки, профессии.
III. Об оказании государственной поддержки молодым рабочим 
и специалистам, работающих на предприятиях 
агропромышленного комплекса Республики Марий Эл
(Шишкин, Новоселов)
1. Информацию заместителя министра сельского хозяйства Республики Марий Эл Новоселова Ю.А. принять к сведению.

2. Отметить, что в целях обеспечения квалифицированными кадрами предприятий агропромышленного комплекса Республики Марий Эл в рамках реализации республиканской целевой программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2009-2012 годы» (постановление Правительства Республики Марий Эл от 25 июня 2009 года № 149) проводится ряд мероприятий по поддержке кадрового потенциала сельскохозяйственных предприятий, в том числе переподготовка управленческих кадров по программе «Менеджмент в АПК»; повышение квалификации руководителей и специалистов предприятий агропромышленного комплекса по инновационным направлениям; проведение ежегодного отраслевого конкурса «Лучший по профессии».

В республиканской целевой программе «Комплексное развитие профессионального образования в Республике Марий Эл на 2011 – 2014 годы», утвержденной Постановлением Правительства Республики Марий Эл № 90 от 29 марта 2011 года, предусматривается создание на базе государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Марий Эл «Аграрно-строительный техникум» ресурсного центра по подготовке высококвалифицированных рабочих и специалистов для предприятий  агропромышленного комплекса республики.

Актуальность создания ресурсного центра определяется потребностью сельскохозяйственных предприятий республики в профессионально компетентных рабочих и специалистах, способных работать на новой сельскохозяйственной технике, проводить техническое обслуживание и диагностирование сельскохозяйственных машин и механизмов, повышать конкурентоспособность сельскохозяйственной продукции на основе финансовой устойчивости и модернизации сельского хозяйства, сохранять и воспроизводить используемые в сельскохозяйственном производстве земельные ресурсы. Создание ресурсного центра планируется завершить в 2013 – 2014 годах.

В целях государственной поддержки студентов и учащихся образовательных учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования из сельской местности, обучающихся по специальности сельскохозяйственного профиля, в соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики  Марий Эл от 20 сентября 2012 г. № 179 с 1 сентября 2012 г. определены 10 именных стипендиатов Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл на 2012 - 2013 учебный год, в том числе 
5 обучающихся по программам начального профессионального образования и 5 студентов по программам среднего профессионального образования.
Координационный совет решает:

1. Информацию заместителя министра сельского хозяйства Республики Марий Эл Новоселова Ю.А. принять к сведению. 

2. Одобрить опыт работы Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл по оказанию поддержки обучающимся по профессиям и специальностям сельскохозяйственного профиля.
3. Рекомендовать отраслевым министерствам и ведомствам принять меры по учреждению повышенных стипендий для лучших обучающихся и студентов учреждений профессионального образования, по востребованным профессиям и специальностям начального профессионального и среднего профессионального образования. 

III. О деятельности ресурсного центра по подготовке медицинских сестер общей практики (семейных медицинских сестер) 
на базе ГБУ Республики Марий Эл СПО «Йошкар-Олинский медицинский колледж»
(Шишкин, Рыжков)

1. Информацию директора ГБУ Республики Марий Эл СПО 
«Йошкар-Олинский медицинский колледж» Рыжкова Л.В. принять к сведению.

2. Отметить, что в рамках реализации национального проекта «Здоровье» одним из основных направлений модернизации системы здравоохранения Российской Федерации является развитие первичной медико-санитарной помощи, внедрение системы обслуживания населения по принципу врача общей практики. В связи с этим ГБУ Республики Марий Эл СПО «Йошкар-Олинский медицинский колледж» с 2008 года реализуется инновационная образовательная программа «Практикоориентированная образовательная программа подготовки медицинской сестры общей практики (семейной медсестры)» в рамках деятельности ресурсного центра. 
В ресурсном центре ведется подготовка медицинских сестер общей практики по 21 медицинской специальности, 35 медицинским технологиям,  с использованием в работе 82 единиц медицинского оборудованиями и 42 единиц медицинского инструментария.
На базе ресурсного центра созданы и оборудованы  учебные кабинеты и лаборатории, оснащенные современным оборудованием на сумму 28 млн. рублей. Для организации практики приобретено оборудование для медицинских учреждений г. Йошкар-Олы на 7 млн. рублей.

К основным результатам деятельности ресурсного центра можно отнести следующие достижения: по основным  профессиональным образовательным программам на 1 октября 2012 года обучается 635 человек, в 2012 году выпущено 21 человек, все специалисты трудоустроены; 
по программам  повышения квалификации (20 специальностей, 72 программы) с 2009 по 2011 год обучено 5895 человек (в 2012 году 1874 человека); показатель удовлетворенности клиентов деятельностью ресурсного центра составляет - 100%. В рамках сетевого взаимодействия в ресурсном центре по программе оказания первой помощи с 2009 года прошли обучение 454 специалиста из числа водителей, сотрудников полиции, спасателей, пожарных  аварийно-спасательных формирований Республики Марий Эл.
Координационный совет решает:

1. Информацию директора ГБУ Республики Марий Эл СПО 
«Йошкар-Олинский медицинский колледж» Рыжкова Л.В.  принять к сведению. 

2. Одобрить опыт работы ресурсного центра ГБУ Республики 
Марий Эл СПО «Йошкар-Олинский медицинский колледж» по подготовке медицинских сестер общей практики.

3. Рекомендовать отраслевым министерствам Республики Марий Эл, предприятиям, организациям, образовательным учреждениям использовать модель ресурсного центра на базе ГБУ Республики Марий Эл СПО 
«Йошкар-Олинский медицинский колледж» для организации профессиональной подготовки кадров, развития социального партнерства.

	Заместитель Председателя Правительства Республики 
Марий Эл,

председатель совета 
	В.В. Шишкин


________________________

