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ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах реализации Плана противодействия 
коррупционным проявлениям в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2013 год 
Во исполнение статьи 4 Закона Республики Марий Эл 
от 7 мая 2010 года № 15-З «О противодействии коррупционным проявлениям на территории Республики Марий Эл», постановления Правительства Республики Марий Эл от 25 декабря 2012 г. № 474 
«О целевой программе противодействия коррупционным проявлениям 
в Республике Марий Эл на 2013 - 2015 годы» в Министерстве образования 
и науки Республики Марий Эл (далее – Министерство) разработан 
и утвержден План противодействия коррупционным проявлениям 
на 2013 год от 1 апреля 2013 г. (с изменениями от 20 сентября 2013 г. 
в части дополнений по минимизации «бытовой» коррупции). 
В 2013 году в целях регулирования вопросов, связанных 
с противодействием коррупции:

приказом Министерства от 9 сентября 2013 г. № 1169 определены должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственную должность Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Министерства образования и науки Республики Марий Эл; 

приказом Министерства от 31 декабря 2013 г. № 1719 в соответствии 
с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», определено должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве образования и науки Республики 
Марий Эл; 
приказом Министерства от 31 декабря 2013 г. № 1726 утвержден Порядок рассмотрения письменного обращения гражданина о даче согласия 
на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора.

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Министерства, действующих нормативных правовых актов, иных документов осуществлялась в соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 сентября 2009 г. № 204 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Марий Эл (проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл)». В  2013 году Министерством проведено 46 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов. Коррупциогенные факторы в них не выявлены.

Формирование правового сознания, повышение правовой культуры государственных гражданских служащих и работников Министерства осуществлялось в рамках проведения аппаратной учебы (обучающих семинаров). В течение 2013 года в Министерстве проведено 4 занятия 
для государственных гражданских служащих в рамках изменения законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл в области государственной гражданской службы 
и противодействия коррупции с использованием презентаций и размещением информационных материалов в локальной сети государственного органа. 
В рамках реализации Концепции активизации внедрения инновационных подходов по обучению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, дополнительно был проведен 21 обучающий семинар по тематике различной направленности, включая вопросы в области образования, кредитования, пенсионной реформы, налогообложения, делопроизводства.

Кроме того, государственные гражданские служащие Министерства приняли активное участие в серии однодневных обучающих семинаров 
(10 вебинаров), проводимых в субъектах Российской Федерации 
по проблемным вопросам реализации нового Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» на базе Института образования Научно-исследовательского университета Высшей школы экономики 
в период с августа по ноябрь 2013 г. 

В локальной сети государственного органа в разделе аппаратной учебы систематически размещались лекционные и методические материалы 
с презентациями по актуальным тематикам.
В рамках аппаратной учебы, проведенной:

25 марта 2013 г., с приглашением представителя Управления Федерального налоговой службы по Республике Марий Эл государственные гражданские служащие были ознакомлены с основными положениями Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230 «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам»; 

16 апреля 2013 г. рассмотрены вопросы о внесении изменений 
в трудовое законодательство Российской федерации и законодательство 
о противодействии коррупции Российской федерации;

28 мая 2013 г., государственные гражданские служащие ознакомлены под роспись с Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
и принятыми в целях их реализации Указом Главы Республики Марий Эл 
от 15 мая 2013 г. № 80 «О мерах по реализации отдельных положений Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309» и Указом Главы Республики Марий Эл от 15 мая 2013 г. № 82 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
28 ноября 2013 г. были рассмотрены вопросы в части:

истории празднования Международного дня борьбы 
с коррупцией;

реализации мер по противодействию коррупции 
в Республике Марий Эл, соблюдению ограничений и запретов государственными гражданскими служащими на государственной гражданской службе; 
изменений, внесенных в Федеральный закон от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции, 
с презентацией фильма, посвященного 75-летию службы по борьбе 
с экономическими преступлениями. 

Проводился комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Разработана памятка для гражданских служащих о типовых ситуациях конфликтов интересов на гражданской службе в Министерстве. Государственные гражданские служащие ознакомлены 
с памятками по противодействию коррупционным правонарушениям,  извлечениями в части коррупции в сфере образования 
из антикоррупционного доклада Общественной палаты Российской Федерации за 2012 год.

По программам повышения квалификации антикоррупционной направленности в 2013 году прошли обучение 2 члена комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по программам: «Государственная кадровая политика 
и механизмы ее реализации. Актуальные проблемы формирования резерва управленческих кадров в Республике Марий Эл», «Повышение эффективности осуществления государственными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов». Должностное лицо, ответственное 
за профилактику коррупционных правонарушений, прошло краткосрочное повышение квалификации по программе «Антикоррупционные механизмы 
в деятельности государственных органов».
Руководители государственных учреждений Республики 
Марий Эл, в отношении которых Министерство осуществляет полномочия учредителя (56 чел.), при проведении семинара по темам «О внесении изменений в трудовое законодательство Российской Федерации 
и законодательство о противодействии коррупции Российской Федерации», «О порядке заполнения руководителями государственных учреждений Республики Марий Эл справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», состоявшегося 18 апреля 2013 г. 
с приглашением представителя Управления Федерального налоговой службы по Республике Марий Эл, ознакомились с изменениями, внесенными 
в трудовое законодательство Российской Федерации и законодательство 
о противодействии коррупции Российской Федерации, в том числе 
с положениями Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». При проведении указанного семинара руководители государственных учреждений ознакомились с порядком заполнения справок о доходах.

В рамках изменений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл вносились соответствующие изменения
в административные регламенты Министерства по предоставлению государственных услуг. 

По состоянию на 1 января 2014 г. количество государственных услуг, предоставляемых Министерством – 10. 

Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год представлены 31 государственным гражданским служащим Министерства в установленные законодательством сроки. 

 
По итогам декларационной кампании в 2013 году сведения 
о доходах за 2012 год лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл, размещены на официальном сайте Министерства 
11 апреля 2013 г., сведения о доходах государственных гражданских служащих и руководителей государственных учреждений - 14 мая 2013 г.

Сверка справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, представленных ими за 2012 год, с аналогичными справками, представленными государственными гражданскими служащими 
за 2011 год, на предмет выявления фактов изменения их имущественного положения, не выявила фактов изменения имущественного положения государственных гражданских служащих и не потребовала принятия решения о проведении проверки. 

Сведения о расходах лицом, замещающим государственную должность Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими 
по сделкам по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, не представлялись.

Процедура уведомления представителя нанимателя о намерении государственных гражданских служащих выполнять иную оплачиваемую работу осуществлялась в соответствии с порядком уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденным приказом Министерства от 9 сентября 2011 г. № 1068. В 2013 году 
17 государственных гражданских служащих уведомили представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в части научной 
и преподавательской деятельности.
Проводились проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу. Факты наличия ограничений для поступления на государственную гражданскую службу не установлены. 

Случаев увольнения государственных гражданских служащих
в связи с утратой доверия за нарушение требований законодательства 
в сфере противодействия коррупции не было. 
До 1 января 2014 г. проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов для государственных нужд подведомственными Министерству учреждениями осуществлялась в рамках проведения документальной ревизии финансово-хозяйственной деятельности контрольно-ревизионной комиссией Министерства.    

С 1 января 2014 г. проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд подведомственными Министерству учреждениями осуществляется согласно Порядку осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Республики 
Марий Эл, утвержденному постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 января 2014 г. № 4. 
С целью повышения уровня знаний в сфере государственных закупок 
1 член Единой комиссии Министерства по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд  
прошел повышение квалификации по программе «Контрактная система для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В феврале 2013 г. прокуратурой Республики Марий Эл проверено соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции 
в деятельности государственного органа. По фактам, изложенным 
в представлении прокуратуры Республики Марий Эл от 1 марта 2013 г. 
№ 86-13-2013 о представлении гражданскими служащими Министерства неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 13 марта 2013 г. проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства образования и науки Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов с участием представителя прокуратуры Республики Марий Эл. По итогам рассмотрения данного вопроса было рекомендовано применить в отношении двоих гражданских служащих меру дисциплинарной ответственности. 
О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прокуратура Республики Марий Эл проинформирована в установленные законодательством сроки.

За период с 1 января по 31 декабря 2013 г. уведомления от лиц, замещающих государственную должность и должности государственной гражданской службы, о получении ими подарков 
не поступали. Случаев выкупа подарков либо фактов их использования в личных целях при принятии их к первичному бухгалтерскому учету, как и возвратов подарков лицам, сдавшим их, если стоимость подарка 
не превышает 3000 рублей, не было.

Проводился анализ обращений граждан, объединений граждан и организаций, в том числе на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства. Уведомлений об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих Министерства не поступало.

Осуществлялся контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими, уволенными с государственной гражданской службы, ограничений в случае трудоустройства в других организациях. 
В 2013 году в отношении одного гражданина получено сообщение об его трудоустройстве на другую работу. 

Информация по антикоррупционной тематике, размещенная 
на официальном сайте Министерства в подразделах «Противодействие коррупции» и «Урегулирование конфликта интересов» раздела «Кадровое обеспечение» с указанием контактных телефонов и ответственных уполномоченных лиц для приема сообщений от граждан и организаций 
о фактах коррупционных правонарушений, поддерживалась в актуальном состоянии. 
Функционирует «горячая линия» в целях получения информации 
о ставших известными физическим и юридическим лицам фактах коррупционных правонарушений и преступлений. Сообщения по «горячей линии» о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства в 2013 году не поступали.

_____________

