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РЕЗУЛЬТАТЫ

реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве образования и науки 
Республики Марий Эл 

на 2012 год
В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 7 мая 2010 г. № 15-З «О противодействии коррупционным проявлениям 
на территории Республики Марий Эл», Программой противодействия коррупции в Республике Марий Эл на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 апреля 2011 г. № 100, приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл (далее - Министерство) от 29 июня 2011 г. № 797 утверждена Программа противодействия коррупции в Министерстве образования 
и науки Республики Марий Эл на 2011-2012 годы, а также 30 декабря 2011 г. (в редакции от 25 апреля 2012 г.) утвержден План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл на 2012 год.

Должностным лицом, ответственным за реализацию антикоррупционной политики в государственном органе, является первый заместитель министра образования и науки Республики 
Марий Эл, председатель комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, согласно приказу Министерства от 10 декабря 2009 г. № 945 определен ведущий специалист-эксперт управления правовой и кадровой политики, курирующий вопросы государственной гражданской службы и кадров. 

Физическим и юридическим лицам обеспечен свободный доступ 
к информации в сфере противодействия коррупции, размещенной 
на официальном сайте государственного органа в разделе «Кадровое обеспечение» (подразделы «Противодействие коррупции», «Урегулирование конфликта интересов»). Обеспечено функционирование «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений. Своевременно размещаются 
на Интернет-сайте Министерства сведения о деятельности в сфере противодействия коррупции, нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность Министерства. На информационном стенде в здании Министерства размещена информация 
по антикоррупционной тематике. 
В рамках организации эстетического и правового просвещения государственных гражданских служащих для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, изучения Национального плана противодействия коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Марий Эл, направленных на усиление борьбы с коррупцией, 10 февраля, 21 марта, 23 марта, 27 ноября 
2012 года проведены информационно-обучающие семинары по тематике противодействия коррупции с участием специалистов управления правовой и кадровой работы государственного органа и представителя Управления федеральной налоговой службы по г. Йошкар-Оле.
В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией 9 декабря наиболее актуальные вопросы в рамках изменения законодательства по противодействию коррупции были освещены 3 декабря 2012 г. 
на аппаратной учебе государственных гражданских служащих. 
Содержание статьи 59.2. «Увольнение в связи с утратой доверия» Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ) о том, что невыполнение обязанности по предоставлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений является нарушением, влекущим освобождение от замещаемой должности, увольнение с государственной гражданской службы 
(в отношении лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации - увольнение (освобождение от должности) 
в связи с утратой доверия, доведено до сведения государственных гражданских служащих министерства через ознакомление под роспись 
и размещение информации в локальной сети государственного органа.

Вопросы об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, 
об увольнении в связи с утратой доверия неоднократно рассматривались на аппаратной учебе государственных гражданских служащих в течение календарного года. 

В локальной сети государственного органа в разделе «Аппаратная учеба» систематически размещаются лекционные и методические материалы с презентациями по актуальной тематике.

Профессиональная подготовка в системе дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции осуществлялась 
в рамках государственного заказа в соответствии с Программой государственного органа по профессиональному развитию 
на 2010 - 2012 годы.

В отчетном периоде курсы повышения квалификации по тематике антикоррупционной направленности прошло 8 государственных гражданских служащих (категория «специалисты») по темам:

           «Стратегическое управление социально-экономическим развитием территорий. Индикативное управление как основной метод государственного регулирования социально-экономических процессов 
в  субъекте Российской Федерации»;
«Государственная услуга и управление качеством государственных услуг»;

«Актуальные вопросы реформирования и развития государственной гражданской службы в Российской Федерации 
и Республике Марий Эл. Регламентация и критерии эффективности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих Республики Марий Эл»;

«Государственная кадровая политика и механизмы ее реализации. Актуальные проблемы формирования резерва управленческих кадров 
в Республике Марий Эл»;

«Повышение эффективности осуществления государственными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности»;

«Правовые и морально-этические аспекты профессиональной служебной деятельности и служебного поведения государственных гражданских служащих».

Образовательно-просветительские программы по вопросам предупреждения коррупции в образовательных учреждениях Республики Марий Эл для обучающихся учреждений начального профессионального образования и студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования разработаны в соответствии 
с требованиями федерального и республиканского законодательства 
по противодействию коррупции. 

План мероприятий по противодействию коррупции 
в образовательных учреждениях Республики Марий Эл определяет основные направления реализации антикоррупционной политики, систему и перечень программных мероприятий (организационные мероприятия, участие в антикоррупционном мониторинге 
и антикоррупционное образование). 

В рамках реализации основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в учреждениях профессионального образования разработаны и включены в учебный план темы, направленные на воспитание противодействия коррупции, по таким дисциплинам как обществознание, право, основы права.

В рамках реализации профессионального цикла основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в учреждениях профессионального образования разработаны и включены в учебный план дисциплины (административное право, гражданское право, криминалистика, криминология и предупреждение преступлений, уголовное право, теория государства и права, правовое обеспечение профессиональной деятельности), отдельные темы которых направлены на воспитание противодействия коррупции.

Для студентов технических специальностей, не изучающих правовые и общепрофессиональные дисциплины, связанные с правовыми аспектами профессиональной деятельности, предусмотрены внеаудиторные мероприятия, направленные на воспитание противодействия коррупции (классные часы, диспуты, выступления работников правоохранительных органов по вопросам пресечения коррупционных правонарушений).

В рамках выполнения поручения Президента Российской Федерации от 21 января 2011 г. № Пр-133 приказом Министерства 
от 14 ноября 2012 г. № 1706 утвержден Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) на выполнение работ (оказание услуг) 
в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего Министерства образования и науки Республики Марий Эл, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора 
с таким гражданином; приказом Министерства от 15 ноября 2012 г. 
№ 1716 утвержден Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, включённую в перечень, установленный Министерством, комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению 
и регулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, если отдельные функции государственного управления данной организации входили 
в должностные обязанности государственного гражданского служащего. С вышеуказанными порядками государственные гражданские служащие государственного органа ознакомлены под роспись.
В рамках реорганизации государственного органа, оптимизации его структуры проводилось упорядочивание и конкретизация полномочий государственных гражданских служащих, закрепленных 
в их должностных регламентах с внесением соответствующих изменений. 
Позиция в отношении уведомления в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению подобного конфликта, включена в раздел «Должностные обязанности» должностных регламентов государственных гражданских служащих. 
В соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным приказом Министерства от 1 июня 2009 г. № 469/1 (в редакции приказа от 9 сентября 2010 г. № 921/1) оформлен журнал регистрации уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения государственного гражданского служащего 
к совершению коррупционных правонарушений и определено ответственное лицо за ведение данного журнала. 
В целях проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Министерства приказом Министерства от 30 июня 2009 г. № 556/1 
(в редакции приказа от 18 сентября 2011 г. № 279, приказа от 13 марта 2012 г. № 404) утвержден перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, в том числе включающий перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей. 

Приказом Министерства от 7 июня 2012 г. № 871 в новой редакции утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, 
и государственными гражданскими служащими Министерства образования и науки Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданским служащими Министерства образования и науки Республики Марий Эл требований к служебному поведению. 
Утвержден в новой редакции приказом Министерства от 30 марта 2012 г. № 543/1 перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В целях противодействия коррупционным проявлениям приказом Министерства от 18 марта 2012 г. № 291/1 утвержден перечень коррупционно опасных функций Министерства образования и науки Республики Марий Эл. 

В целях упорядочения процедуры передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Министерства в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, приказом Министерства 
от 21 ноября 2011 г. № 1503 утвержден Примерный порядок передачи подарков.

Служебный распорядок Министерства образования и науки Республики Марий Эл, утвержденный в новой редакции приказом Министерства от 8 апреля 2011 г. № 437, в части режима служебного времени и времени отдыха, должностных обязанностей государственными гражданскими служащими соблюдается.
В целях установления этических норм и правил служебного поведения, в том числе неприятия проявлений коррупции предусмотрено ознакомление государственных гражданских служащих 
с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Министерства образования и науки Республики Марий Эл, утвержденным приказом Министерства от 5 марта 2011 г. 
№ 243, под роспись.
При проведении проверки в отношении граждан при поступлении на гражданскую службу в Министерство государственным органом направлялись запросы:

в информационный центр Министерства внутренних дел 
по Республике Марий Эл об осуждении гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 
по должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему 
в законную силу, или наличия не снятой или не погашенной 
в установленном федеральным законом порядке судимости; 

в образовательные учреждения высшего профессионального образования о достоверности представленных сведений об образовании;

в Управление Федеральной миграционной службы по Республике 
Марий Эл о наличии гражданства Российской Федерации и (или) другого государства; 

в Управление Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл о проверке сведений в части осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей любой организационно-правовой формы. 
Проверка соблюдения запретов, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ в части осуществления предпринимательской деятельности (по сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей) 
не выявила нарушений со стороны государственных гражданских служащих.

Проверка соблюдения запретов, предусмотренных п. 1 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ в части участия на платной основе 
в деятельности органа управления коммерческой организацией, 
за исключением случаев, установленных федеральным законом, 
в отношении 30 государственных гражданских служащих не выявила нарушений со стороны Инспекции Федеральной налоговой службы 
по г. Йошкар-Оле.

Сверка справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, представленных ими за 2011 год, с аналогичными справками, представленными государственными гражданскими служащими 
за 2010 год, на предмет выявления фактов изменения их имущественного положения, в соответствии с пунктом 7 методических рекомендаций проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований к служебному поведению, была завершена 10 мая 2012 г. Сверка не выявила фактов изменения имущественного положения государственных гражданских служащих 
и не потребовала принятия решения о проведении проверки 
в соответствии с указанными выше методическими рекомендациями. 

По сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащихся в разделе 1 справки 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего, представленных 
за 2011 год, передал в доверительное управление акции путем вложения приватизационных чеков в ОАО «Инвестиционная компания «Земля - Инвест» 1 государственный гражданский служащий. Факт передачи акций в открытое акционерное общество официально подтвержден.

Порядок уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл, 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу утвержден приказом Министерства от 9 сентября 2011 г. № 1068.
За 2011 год уведомили представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, в том числе и преподавательской, 
на договорных отношениях в рамках почасовой оплаты труда 
9 государственных гражданских служащих. 

В отношении вышеуказанных государственных гражданских служащих в целях исключения конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы были направлены запросы 
в соответствующие учреждения с просьбой предоставить копии документов (договоры, приказы о приеме), подтверждающие факт работы в 2011 году в части научной, преподавательской и иной творческой деятельности на договорных отношениях или в рамках почасовой оплаты труда с указанием режима рабочего времени. Проверка показала, что выполнение указанного вида работ не повлекло 
за собой конфликт интересов.
Проверка подведомственных организаций о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, требований, предусмотренных ст.12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
в 2011 году не проводилась в отношении уволенных государственных гражданских служащих в связи с отсутствием в их должностных обязанностях отдельных функций государственного управления подведомственной организацией. 

Сообщения о заключении трудового договора представителю нанимателя в лице министра образования и науки Республики Марий Эл по последнему месту службы бывшего государственного гражданского служащего поступили от 3-х работодателей.

В 2012 году заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов в государственном органе 
не проводились в связи с отсутствием оснований, предусмотренных Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Республики Марий Эл от 19 августа 2010 г. № 162.

На официальном сайте государственного органа создан раздел «Урегулирование конфликта интересов», посвященный работе комиссии, в котором размещена информация об обновленном составе комиссии, положение о комиссии, порядок направления и требования 
к оформлению информации, представляемой в комиссию, почтовый адрес и адрес электронной почты, график работы, номер телефона «горячей линии» и контактные телефоны членов комиссии;

на информационном стенде в помещении государственного органа размещена информация, касающаяся деятельности комиссии, 
и извлечения из законодательства о государственной гражданской службе, устанавливающие требования к служебному поведению государственных гражданских служащих;

с государственными гражданскими служащими управлением правовой и кадровой работы государственного органа проведен ряд  консультаций по вопросам, связанными с практикой урегулирования конфликта интересов и обеспечением соблюдения требований 
к служебному поведению.

В рамках конкурсных процедур на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в 2012 году назначено 7 государственных гражданских служащих. 
Продолжалась работа по формированию кадрового резерва Министерства. В 2012 году по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
в кадровый резерв государственного органа зачислен 1 государственный гражданский служащий и 7 граждан, назначен на должность государственной гражданской службы из кадрового резерва 
1 гражданин.
В целях привлечения и подготовки талантливой молодежи для работы в Министерстве, обновления профессиональных кадров Министерства и подведомственных учреждений сформирован перспективный кадровый резерв Министерства (резерв развития) Министерства, в который включено 2 гражданина. На официальном сайте Министерства размещена информация о порядке формирования резерва развития; списки лиц, включенных в резерв развития.  

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», приказом Министерства 
от 31 декабря 2008 г. № 1069 (в редакции приказа от 5 декабря 2011 г. 
№ 1566, приказа от 24 августа 2012 г. № 1179) утверждено Положение 
о порядке обработки персональных данных министра образования и науки Республики Марий Эл, государственных гражданских Республики Марий Эл, работников структурных подразделений, должности которых не относятся к должностям государственной гражданской службы, 
и граждан в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл. Утвержден перечень лиц, ответственных за обработку персональных данных. Случаи разглашения персональных данных государственных гражданских служащих и государственной тайны не установлены.

Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, аукционов в электронной форме 
по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд осуществлялось 
в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере закупок. 
Внутренний антикоррупционный контроль деятельности государственных гражданских служащих, осуществляющих 
на основании должностных регламентов проверочные, контрольные 
и руководящие функции, осуществлялся в рамках реализации мероприятий Программы (в части касающейся), в том числе постановления Правительства Республики Марий Эл от 3 августа 2011 г. № 237 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг и административных регламентов исполнения государственных функций», приказа Министерства от 21 июня 2011 года № 776 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Министерства образования и науки Республики Марий Эл». 

За отчетный период в государственном органе служебные проверки не проводились в связи с отсутствием фактов коррупционных проявлений, в том числе отсутствия опубликования в средствах массовой информации материалов журналистских расследований 
и авторских материалов;
Обращения граждан и организаций по фактам проявления коррупции со стороны государственных гражданских служащих государственного органа, уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений 
не поступали.

Ведущий специалист-эксперт

управления правовой и кадровой работы                             Л.Б.Ефремова
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