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И Н Ф О Р М А Ц И Я
о выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл»
за 2016 год

	
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Планируемый результат
	Показатель выполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	

	Дошкольное образование

	

	1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	В 2016 году в республике дополнительно введено 245 дошкольных мест:

100 мест - в Медведевском муниципальном районе,

100 мест - в г.Йошкар-Оле,

45 мест - в г.Козьмодемьянске.

Принимаемые меры по развитию сети дошкольных образовательных организаций в 2016 году позволили обеспечить 100 % охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет.



	2.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	При реализации мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, осуществляется комплексный подход, в том числе в сфере развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Оказывается постоянная консультативно-методическая помощь индивидуальным предпринимателям, организующих группы по уходу и присмотру для детей дошкольного возраста, по вопросам получения лицензии на образовательную деятельность, организации условий в соответствии с СанПиН, расширения сети  дошкольных групп в новых микрорайонах г. Йошкар-Олы и т.д.: более 10 индивидуальных консультаций,  6 рабочих встреч. В результате, 1 индивидуальный предприниматель в 2016 году получила лицензию на образовательную деятельность. Таким образом, в настоящее время негосударственный сектор дошкольного образования представлен следующим формами:

1 частное негосударственное учреждение «детский сад «Времена года»;

2 индивидуальных предпринимателя, реализующих программы дошкольного образования в соответствии с полученной лицензией.

Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 0,55 %.

	
	
	
	
	

	3.
	Учет детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде
	2013 - 2018 гг.
	
	На территории республики все муниципальные районы (городские округа) подключены к автоматизированной информационной системе «Модуль информирования и зачисления в дошкольное образовательное учреждение системы «Е-услуги. Образование»», реализующей муниципальную услугу «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» («Электронная очередь в детские сады»).

В течение 2016 года АИС «Е-Услуги. Образование» приведена в соответствие с Едиными функционально-техническими требованиями (версия 4.0.).

	
	
	
	
	

	4.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	2014 - 2018 гг.
	
	Проведен анализ предписаний надзорных органов, выявлены и обобщены типичные нарушения

	

	5.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	2014 - 2018 гг.
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	С 2015 - 2016 учебного года 100 %  дошкольных образовательных организаций перешли на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования, разработанных и утвержденных  в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	
	
	
	
	

	6.
	Оптимизация расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	2014 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл
	За счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного 
и административно-управленческого персонала на сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций направлено 10,6 млн. рублей. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 40,6 процента

	
	
	
	
	

	7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2014 - 2018 гг.
	число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника
	По оперативной информации за 2016 год показатель «Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» составил 12,37 человек, что выше планового значения на 0,88 пункта

	
	
	
	
	

	8.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Обеспечение подготовки педагогических и руководящих кадров системы дошкольного образования организовано в ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования», согласно утвержденному плану-графику повышения квалификации педагогических работников. 

В 2016 году повышение квалификации осуществлялось на основе сетевой модели, что обеспечило выполнение целевого показателя по повышению квалификации «удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации по программам реализации ФГОС дошкольного образования, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций за три года» - 100 %.



	9.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в сфере дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл
	Подписан приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников»

	
	
	
	
	

	10.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них от:
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл
	Согласно данным оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций за январь-декабрь 2016 года составила 17941 рубль, или 100,8 процента от уровня средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл (17794 руб.) за аналогичный период 2016 года, при плановом соотношении, предусмотренном «дорожной картой» - 101,9 процента.

Министерством образования и науки Республики Марий Эл в 2016 году реализовался комплекс мер по оптимизации расходов отрасли «Образование». Объем средств, полученных в 2016 году от оптимизационных мероприятий по дошкольным образовательным организациям (реорганизации неэффективных организаций, оптимизации численности персонала, сокращения и оптимизации расходов на содержание образовательных организаций), составил 121,8 млн. рублей. Высвободившиеся средства направлены на сохранение заработной платы педагогических работников.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11.
	Проведение работ по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	2014 - 2018 гг.
	
	Проводилась работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных организаций. 
С руководителями 184 дошкольных образовательных организаций (79%) заключены трудовые договора с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора.

	
	
	
	
	

	12.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013 - 2018 гг.
	
	Проводится ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.

Проведено 2 совещание с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 г. № 2190-р. 

	
	
	
	
	

	13.
	Проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта 
с педагогическим работником)
	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория
	Республиканской аттестационной комиссией Министерства образования и науки Республики Марий Эл за 2016 год проведено 6 заседаний. 
308 педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций установлены квалификационные категории, что составило 9,9% от общего числа педагогических работников дошкольных образовательных организаций. 
В том числе по квалификационным категориям аттестованы: на высшую 70 человек,. 238 человек на первую квалификационную категорию.

	
	
	
	
	

	14.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	
	Во исполнение возложенных полномочий, 
в части исполнения приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
 от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок аттестации) на региональном уровне Министерством образования и науки Республики Марий Эл разработана нормативная база, которая способствует реализации Порядка аттестации.
Все нормативные правовые акты как федерального, так и республиканского уровня, размещены на сайте Минобрнауки Республики Марий Эл, в разделе «Аттестация педагогических и руководящих работников: http://portal.mari.ru/minobr. Документы, касающиеся научно-методического сопровождения аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность размещены   на образовательном портале: http://edu.mari.ru/ - ГБУДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования», раздел научно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников
Приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 12 декабря 2014 г. № 1337 утверждена формы справки 
по результатам профессиональной деятельности педагогического работника 
за межаттестационный период, претендующего на установление квалификационной категории, в которой отражается анализ результатов деятельности педагогического работника. В октябре 2016 года проведен вебинар по теме: «Экспертиза результатов профессиональной деятельности педагогических работников при установлении квалификационной категорий». Участниками вебинара были: назначенные впервые специалисты (эксперты), осуществляющие всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников, осуществляющих процедуру аттестации в целях установления квалификационных категорий по должности: «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре».


	Общее образование

	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок по обмену передовым опытом по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях
	Доля обучающихся по ФГОС общего образования составляет 70,9 процентов от общей численности обучающихся, в том числе:

по ФГОС основного общего образования - 60,9 процентов от общей численности обучающихся на уровне основного общего образования);

действуют 13 муниципальных тьюторских площадок;

проведены методические семинары, на которых представлен опыт реализации ФГОС начального и основного общего образования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки и реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
	2013 - 2018 гг.
	
	В мае 2016 года более 6 тыс. обучающихся 4 классов образовательных организаций Республики Марий Эл приняли участие во Всероссийских проверочных работах:

математика – 6415 человек;

русский язык - 6146 человек;

окружающий мир - 6391 человек;
при разработке рабочих программ по предметам учебного плана начальной школы на 2016-2017 учебный год учтены типичные ошибки обучающихся при выполнении ВПР;

в сентябре 2016 года проведен семинар по актуальным вопросам реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

в ноябре 2016 года в рамках республиканского родительского собрания были рассмотрены актуальные вопросы проведения ВПР в 11 классах;

три образовательные организации приняли участие в НИКО по английскому языку, аналитические материалы по результатам проведения НИКО в 5 и 8 классах направлены для изучения и использования в работе педагогами образовательных организаций и методистами ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования»;

проанализированы результаты проведения

Всероссийских проверочных работ по русскому языку во 2-х и 5-х классах

	
	
	
	
	

	3.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл

удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций


	В 2016 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала, на сохранение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций направлено 47,6 млн. рублей. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 30,8 процента

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	2014 - 2018 гг.
	удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
	Реализуется Комплекс мер (программа), направленных на создание новых мест 
в общеобразовательных организациях 
в соответствии с прогнозируемой потребностью 
и современными требованиями к условиям обучения, на 2016-2025 годы, утвержденный постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 декабря 2015 года № 680;

введены в эксплуатацию школа в г.Волжске (1 пусковой комплекс – учебный корпус для начального звена и дошкольных групп, столовая, медицинский блок), а также 1 этап строительства Красноволжской средней общеобразовательной школы на 198 мест в с. Кулаково Горномарийского района;

продолжается строительство школы на 120 ученических мест в с. Эмеково Волжского района Республики Марий Эл (планируемый срок ввода - 2017 г.), начато строительство школы в г. Волжске (2 пусковой комплекс – учебный корпус для средней школы, спортзал, актовый зал, библиотека) и школы на 120 ученических мест в дер. Ильпанур Параньгинского района;

для вывода из двухсменного режима обучения общеобразовательных организаций г. Йошкар-Олы и пос. Медведево муниципальными заказчиками в текущем году разрабатана проектно-сметная документация на строительство школы на 825 мест с планируемым сроком начала строительства в 2017 году;

для решения вопроса вывода обучающихся в сельской местности из зданий с износом более 50 %, не имеющих спортивного и актового залов в республике в 2016 году разработан типовой проект основной общеобразовательной школы на 60 ученических мест с дошкольной группой на 20 мест»; 

проведен мониторинг обеспеченности учебниками и учебными пособиями общеобразовательных организаций республики на очередной учебный год с использованием автоматизированной информационной системы «Мониторинг системы образования в Республике Марий Эл» (http://monitoring.citoko.ru);

создан библиотечно-информационный центр, отвечающий современным требованиям к школьной библиотеке в соответствии с федеральный государственный образовательный стандарт: библиотека, читальный зал, медиатека и фонотека;

начала свою работу региональная пилотная площадка по реализации проекта «Модель информационно-развивающей среды школьной библиотеки»;

доля общеобразовательных организаций, в которых для обучающихся по ФГОС организованы оборудованные постоянно действующие площадки для наблюдений и исследований - 69,5 (2015 г. -21,37 %);

площадки для моделирования, конструирования – 24,6 (2015 г. -18,95%);

доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться:

- учебным оборудованием для практических работ -79 %

- интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.) -88%

удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам составляет 70,9 процентов

	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и реализация программ подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования» разработаны и реализуются образовательные модули, сформирован банк модульных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, которые регулярно модернизируются в соответствии с изменениями нормативной базы образования и образовательными потребностями потребителей образовательных услуг. Удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников составил 100%.

В 2016 году курсы повышения квалификации прошли 3600 педагогических работников. Профессиональную переподготовку прошли 307 педагогических и руководящих работников.

Программы повышения квалификации:

современный урок в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;

организация внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС;

методика преподавания физической культуры в школе в условиях внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

технологии формирования универсальных учебных действий в преподавании учебных дисциплин и др.

Проведены республиканские семинары на базе образовательных организаций, для педагогических работников начальной школы и основной школы по вопросам введения и реализации ФГОС:

механизмы интеграции общего и дополнительного образования в условиях реализации ФГОС;

организация коррекционной работы в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

организационное обеспечение реализации ФГОС ОВЗ;

организация коррекционной работы в учебно-воспитательном процессе с детьми с интеллектуальными нарушениями в условиях ФГОС ОВЗ и др.

Проведен Фестиваль методических разработок: 111 участников, 17 методических разработок прошли редакторскую обработку и опубликованы на сайте института http://edu.mari.ru/mio/Методические разработки. 

Проведен конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют - 2016» 

Проведены 4 конкурса профессионального мастерства.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	6.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория
	В 2016 году 768 педагогическим работникам общеобразовательных организаций установлены высшая и первая квалификационные  категории, в том числе аттестовано: на высшую-272 человека, на первую- 496 педагогических работников.
во исполнение приказа министерства образования и науки  Республики Марий Эл от  21 сентября 2016 года № 1199 «Об апробации  и внедрении электронного модуля «Аттестация педагогических работников Республики Марий Эл в 2016-2017 году» процедуру аттестации   через  автоматизированную систему прошли 45 педагогических работников из инновационных  государственных образовательных организаций осуществляющих образовательную  деятельность, что составило 5,8 % от общего количества  аттестованных педагогических работников образовательных организаций общего образования

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в сфере общего образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
отношение средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Подписан приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников».
согласно оперативным данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2016 года педагогических работников общеобразовательных организаций республики составила 20 224,7 рубля, или 95,3 процента 
к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (21 215,0рублей) за аналогичный период 2016 года, при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 97,3 процента.

Министерством образования и науки Республики Марий Эл в 2016 году реализовался комплекс мер по оптимизации расходов отрасли «Образование». Объем средств, полученных в 2016 году от оптимизационных мероприятий по общеобразовательным организациям (реорганизации неэффективных организаций, оптимизации численности персонала, сокращения и оптимизации расходов на содержание образовательных организаций), составил 296,35 млн. рублей. Высвободившиеся средства направлены на сохранение заработной платы педагогических работников.

По оперативной информации за 2016 год показатель «Число воспитанников общеобразовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» составил 12,35 человек, что выше плановому значению на 0,77 пункта.
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	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы руководящих работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Проводилась работа с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных организаций. 
Со всеми руководителями государственных общеобразовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013 - 2018 гг.
	
	Проведено 2 совещание с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с типовой формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

Проводится ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дополнительное образование детей

	
	
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет
	Подпрограмма «Развитие региональной системы дополнительного образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики на 2013 - 2020 годы» (постановление Правительства Республики Марий Эл от 8 мая 2014 г. № 215);

распоряжение Правительства Республики Марий Эл от 25 июля  2016 г. № 271-р «Об утверждении плана мероприятий на 2016 - 2020 годы по реализации в Республике Марий Эл Концепции развития дополнительного образования детей»;

постановление Правительства Республики Марий Эл от 30.08.2016 № 393«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 г. № 37«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл »

Функционирует региональная инновационная площадка «Реализация сетевых моделей развития школьных лесничеств на базе опорно-ресурсных площадок как условие сопровождения членов школьных лесничеств Республики Марий Эл» (Приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 23 сентября 2015 г. № 1465 «О присвоении статуса региональной инновационной площадки образовательным организациям Республики Марий Эл»);

с 1 января 2016 г. на базе ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Детский эколого-биологический центр» создана федеральная площадка по естественнонаучной направленности.

В 2016 году организации дополнительного образования  Республики Марий Эл провели  процедуру самообследования согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324. В мероприятии приняли участие 100 % организаций.


	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Осуществляет свою деятельность Межведомственный Координационный Совет по развитию дополнительного образования Республики Марий Эл, в состав которого входят представители различных министерств и ведомств, одной из задач которого является формирование современных подходов к развитию системы дополнительного образования детей в Республике Марий Эл.

С целью создания эффективной системы развития дополнительного образования в целом и в рамках отдельных направленностей приказом Министерства образования и науки РМЭ от 8.12.2015 г. № 1951 в 2016 году на базе государственных организаций дополнительного образования созданы ресурсные центры, задачами которых является определение стратегических ориентиров развития направленностей дополнительного образования, совершенствование программной деятельности, организационно-методическое сопровождение педагогов, а также внедрение сетевых механизмов выявления и сопровождения талантливых детей.

С целью системной организации методического сопровождения педагогических работников организаций дополнительного образования с 2013 года на базе ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Дворец творчества детей и молодежи» функционирует Центр развития дополнительного образования. 

Цель создания Центра – координация региональной системы дополнительного образования детей; внедрение новых технологий, методов, форм организации дополнительного образования в соответствии с современными тенденциями развития дополнительного образования.

Между Центром и  ГБУ ДПО «Марийский институт образования» заключен договор о сетевом взаимодействии в области организации повышения квалификации данной категории педагогов. В 2016 году повышение квалификации прошли 73 педагога дополнительного образования. 

Cистемообразующими центрами развития дополнительного образования детей являются: ГБОУ ДОД Республики Марий Эл «Дворец творчества детей и молодежи»; ГБОУ ДОД Республики Марий Эл «Детский эколого-биологический центр»; ГБОУ ДОД Республики Марий Эл «Детско-юношеский центр «Роза ветров»; ГБОУ ДОД Республики Марий Эл «Центр детского и юношеского технического творчества»; ГБОУ ДОД Республики Марий Эл «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва». 

На базе организаций дополнительного образования функционируют ресурсные центры, одним из направлений работы которых является реализация сетевых моделей в области дополнительного образования. В 2016 году проведена следующая работа:

1. Между ГБОУ ДО Республики Марий Эл  «Центр детского и юношеского технического творчества» и ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» заключен договор о взаимодействии в области развития технического творчества (организован и проведен 25-й Республиканский конкурс научно-технических проектов; организовано участие в выставке в рамках IV Поволжского научно-образовательного форума обучающихся образовательных организаций «Мой первый шаг в науку»;  в  VI Фестивале науки в Республике Марий Эл).

2. Сетевая модель реализуется в области организации повышения квалификации педагогических работников. В рамках договора о сотрудничестве между ГБОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» (Центр развития дополнительного образования Республики Марий Эл) и ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования» в 2016 году организовано и проведено 3 семинара с охватом 32 человека.

3. Ежегодно актуализируется сетевое взаимодействие в области поддержки интеллектуально одаренных детей. Функционирует Центр по работе с одаренными детьми при ГБОУ Республики 
Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат», который является ведущим учреждением в системе подготовки и развития одаренных школьников Республики Марий Эл, реализуя дополнительные общеразвивающие программы для одаренных детей и предоставляя базу для оказания методической помощи педагогам-наставникам. 

В рамках деятельности Центра осуществляется круглогодичная работа с одаренными школьниками республики по пяти предметам: математика, физика, биология, русский язык, химия в форме очно-заочного и дистанционного образования. 
Кроме того, функционирует дистанционная поддержка сопровождения одаренных детей, обучающихся в Центре по работе с одаренными детьми (сайт http://www.ruemcenter.ru/);

создано взаимодействие с ведущими Вузами республики, заключены соглашения о сотрудничестве с ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» и ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»;

развивается сотрудничество с образовательным Центром «Сириус» (г.Сочи);

в целях регламентации взаимодействия между муниципальными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и Центром по работе с одарёнными детьми заключены соглашения о сотрудничестве между ГБОУ Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат» и 115 образовательными организациями республики, реализующими программы основного общего и среднего общего образования (что составляет 51 процент).

Ресурсные центры и Центр развития дополнительного образования.
В республике функционирует 3 центра технического творчества и 2 станции юных техников, также на базе организаций дополнительного образования детей осуществляют деятельность по дополнительным общеразвивающим программам технической направленности 71 объединение. Общий охват детей  более 1,5 тыс. человек.

Координирующую функцию данного направления в республике выполняет ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Центр детского и юношеского технического творчества».

Также Министерство образования и науки Республики Марий Эл осуществляет взаимодействие с ОАНО «Инфорсфера». В рамках  взаимодействия ежегодно проводится республиканский конкурс «Перворобот», направленный на популяризацию образовательной робототехники.

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ научно-технического творчества в 2016 году разработаны и внедрены в образовательный процесс дистанционные программы «Образовательная робототехника» и «Электронная автоматика и радиоконструирование» (ГБОУ ДО РМЭ «Дворец творчества детей и молодежи»). В настоящее время участниками курсов является 73 обучающихся. Ежегодно более 800 обучающихся образовательных организаций принимают участие в республиканских мероприятия: конкурс - выставка стендовых моделей; конкурс научно-технических проектов; конкурс «Юный моделист»; соревнования по авиамодельному спорту; соревнования учащихся по автомодельному спорту (радиоуправляемые модели); лично-командные соревнования по мотокроссу;  фестиваль Робототехники; соревнования по судомодельному спорту; чемпионат Республики Марий Эл по автомотоспорту; робототехнические  соревнования «Перворобот»; кинофестиваль детского и юношеского экранного творчества.

Благодаря участию республики в 2012 году в реализации мероприятия «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей» федеральной целевой программы «Развитие образование в Российской Федерации на 2011 - 2015 годы», что позволило увеличить количество детей, занимающихся техническим творчеством. С 2013 года функционируют  объединения «Робототехника», «Киностудия», «Мир анимации и компьютерной графики» и «Фотовидеостудия». 

Ежегодно обучающиеся принимают участие и становятся победителями всероссийских конкурсов: фестиваль детско-юношеской журналистики и экранного творчества «Волга-Юнпресс», конкурс юных кинематографистов «Десятая Муза», открытый фестиваль детского и юношеского киновидеотворчества «Мир глазами детей», Форум «Будущие интеллектуалы России», открытый форум детского и юношеского экранного творчества «Бумеранг», первый международный детский медиафорум, участие в профильной смене «Технопарк юных - Робототехника» (Федеральный Центр «Смена» и др.

Традиционным стало проведение в республике в летний период  профильной смены «Юный техник», в рамках которой реализуются краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы научно-технического направления (авиа, автомоделизм, кино-видео творчество, робототехника). В 2016 году в данной смене приняли участие 25 человек. 

В рамках реализации Комплекса мер, направленных на создание условий для развития дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества и освоения инженерно-технических компетенций, в том числе робототехники, Министерством образования и науки Республики Марий Эл разработана и утверждена «Дорожная карта» по развитию научно-технического творчества, в том числе робототехники в Республики Марий Эл на 2016 год» (приказ от 29 декабря 2015 г. № 2134). «Дорожная карта» включает мероприятия по следующим направлениям: нормативно-правовое обеспечение, организационно-методическое сопровождение, организационно-массовая работа, материально-техническое обеспечение, информационное сопровождение.

Для увеличения охвата детей дополнительными общеразвивающими программами активно используется потенциал каникулярного времени. В летний период 2016 году при ГБОУ ДО Республики Марий Эл «Дворец творчества детей и молодежи» функционирует загородный детский образовательный центр «Радужный», на базе которого активного внедряются программы всех направленностей дополнительного образования. В летний период 2016 года организовано и проведено 20 профильных (специализированных) лагерей по шести основным направленностям: художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, естественнонаучная, технической, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая с общим охватом 3382 человека («Спортивный калейдоскоп», смены юных баскетболистов, творческая смена ЮИД, «Разноцветная мозаика», смена юных техников, «Доброволец», «Патриот», «Импульс», «Танцуй» и др.),. 

Данные смены были организованы на базе ЗДОЦ «Радужный», МАОУ ДО «ДООЦ им. В.Дубинина», Санаторий-профилакторий «Каменная речка», ООО «Санаторий «Кооператор», ДОЛ «Сосновая роща».

В рамках межведомственного взаимодействия организован и проведен профильный лагерь дневного пребывания на базе Йошкар-Олинского медицинского колледжа, деятельность которого была направлена на формирование здорового образа жизни, приняло участие 80 детей.

Приоритетом развития региональной системы дополнительного образования остается развитие эффективной системы повышения квалификации педагогов дополнительного образования. В 2016 году повышение квалификации прошли 73 педагога дополнительного образования. 

Опубликованы электронный сборник научно-методических материалов для педагогических работников «Проблемы и перспективы развития дополнительного образования в Республике Марий Эл», тема выпуска «Организация отдыха детей в каникулярное время», Психолого-педагогическое сопровождение детей, в том числе детей с ОВЗ в условиях дополнительного образования», «Система работы с одаренными детьми в организациях дополнительного образования»(edu.mari.ru/dopobr/crdo/DocLib12/Forms/AllItems.aspx).

Издан научно-методический журнал Министерства образования и науки Республики Марий Эл «Учитель», № 2 «Воспитание и социализация обучающихся».

На базе организаций дополнительного образования созданы ресурсные центры, одним из направлений, работы которых является реализация сетевых моделей в области дополнительного образования.
(приказ Минобрнауки Республики Марий Эл от 8 декабря 2015 г. № 1951).

Функционирует региональная инновационная площадка «Реализация сетевых моделей развития школьных лесничеств на базе опорно-ресурсных площадок как условие сопровождения членов школьных лесничеств Республики Марий Эл» (Приказ Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 23 сентября 2015 г. № 1465 «О присвоении статуса региональной инновационной площадки образовательным организациям Республики Марий Эл»)

Опубликованы электронный сборник научно-методических материалов для педагогических работников «Проблемы и перспективы развития дополнительного образования в Республике Марий Эл», тема выпуска «Организация отдыха детей в каникулярное время», «Психолого-педагогическое сопровождение детей, в том числе детей с ОВЗ в условиях дополнительного образования», «Система работы с одаренными детьми в организациях дополнительного образования»(edu.mari.ru/dopobr/crdo/DocLib12/Forms/AllItems.aspx).

Издан научно-методический журнал Министерства образования и науки Республики Марий Эл «Учитель», № 2 «Воспитание и социализация обучающихся».

В республике активно развивается взаимодействие с негосударственным сектором в области дополнительного образования. В качестве примера можно привести сотрудничество с ОАО «Инфосфера». Основная сфера деятельности – компьютерная грамотность и робототехника (более 20 программ). В настоящее время в организации занимается около 250 человек. «Инфосфера» является организатором крупнейшего республиканского проекта «Перворобот» (в 2016 году принимало участие 64 команды); воспитанник организации в этом году в составе республиканской сборной принимал участие в «Интеллектуальной олимпиаде ПФО», где занял второе место в номинации «Робототехника». Педагоги учреждения ежегодно принимают участие в республиканских семинарах, конференциях по проблемам развития технического творчества.



	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	
	В течение 2016 года в организациях дополнительного образования среди обучающихся и родителей проводятся социологические опросы и мониторинги с целью определения востребованности дополнительных образовательных программ

Ежегодно организации дополнительного образования принимают участие в мониторинге по самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324).

На образовательном портале Республики Марий Эл функционирует электронный ресурс «Дополнительное образование в Республике 
Марий Эл: навигатор для родителей», задача которого – информирование родительской общественности об услугах системы дополнительного образования детей в республике.


	4.
	Развитие негосударственного сектора предоставления услуг дополнительного образования детей
	2014 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Реализуются мероприятия по развитию сотрудничества и взаимодействия между государственными (муниципальными) организациями дополнительного образования детей и негосударственными организациями

Численность обучающихся, посещающих организации негосударственного сектора, составляет более 5 тыс. человек

Постановление от 25 февраля 2010 г. № 37 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл» 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	5.
	Введение эффективного контракта в сфере дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	Проведено 1 совместное совещание с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

Проводится ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.

Согласно данным оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей за январь-декабрь 2016 года составила16862 рубля, или 82,3 процента от средней заработной платы учителей (20484 рубля) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 82,0 процента

Министерством образования и науки Республики Марий Эл в 2016 году реализовался комплекс мер по оптимизации расходов отрасли «Образование». Объем средств, полученных в 2016 году от оптимизационных мероприятий по организациям дополнительного образования детей (реорганизации неэффективных организаций, оптимизации численности персонала, сокращения и оптимизации расходов на содержание образовательных организаций), составил 17,3 млн. рублей. Высвободившиеся средства направлены на сохранение заработной платы педагогических работников.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	Разработаны и реализуются программы повышения квалификации педагогических работников дополнительного образования детей:

«Организация и содержание деятельности педагогов учреждений дополнительного образования детей», 

«Современные образовательные технологии», 

«Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся», 

«Организация внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС», 

«Организация и сопровождение процесса летнего оздоровительного отдыха детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ОВЗ».
В 2016 году обучено – 202 человека.

Реализуется программа профессиональной переподготовки управленческих кадров организаций дополнительного образования «Менеджмент в образовании» (3 слушателя).

Реализуется программа повышения квалификации управленческих кадров организаций дополнительного образования «Управление образовательной организацией» В 2016 году обучено – 6 человек.

Проведено 13 республиканских семинаров для управленческих кадров и  педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей. Общее количество слушателей 323.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория
	в 2016 году решением  республиканской аттестационной комиссии аттестовано 53 педагогических работника из учреждений  дополнительного образования, что составило 11,9% от общего количества педагогических работников  сферы дополнительного образования. Высшую квалификационную категорию получили -27 человек,  первую 26 человек.

	
	
	
	
	

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	в 2016 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала, на сохранение  средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования направлено 2,3 млн. рублей. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала организаций дополнительного образования 
в общем фонде оплаты труда составила 35,9 процента

	
	
	
	
	

	9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	по оперативным данным за 2016 год показатель «Доля воспитанников организаций дополнительного образования детей в расчете на 1  педагогического работника» составил 92,14 человека при плановом значении 87,98 человека

	
	
	
	
	

	Профессиональное образование

	
	
	
	
	

	1.
	Мониторинг эффективности деятельности организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес числа специальностей и направлений подготовки, на которых проводятся процедуры профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ, в общем числе специальностей и направлений подготовки
	В 2016 году Министерством образования и науки РМЭ осуществлялась информационная и координационная поддержка по участию в федеральном мониторинге качества подготовки кадров в системе СПО для образовательных организаций Республики Марий Эл, реализующих программы среднего профессионального образования.

Мониторинг осуществляется на федеральном уровне в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 17 июня 2016 г. № 723 "О проведении в 2016 году мониторинга качества подготовки кадров в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования". Мониторинг является частью мер по реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. и входит в комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской федерации от 3 марта 2015 г. №349-р.
По результатам Мониторинга качества подготовки кадров в Республике Марий Эл подготовку по программам среднего профессионального образования реализуют 29 образовательных организаций, в том числе: 26 профессиональных образовательных организаций, из них 1 филиал; 3 образовательные организации высшего образования, из них 2 филиала. 

Контингент обучающихся составляет 13456 чел., в том числе по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 1941 чел. (14,4%), по программам подготовки специалистов среднего звена – 11515 чел. (85,6%).

В Республике Марий Эл осуществляется подготовка по 23 профессиям и 76 специальностям СПО.

В субъекте реализуются 21 профессия и специальность ТОП-50, что составляет 40,4% от общего списка ТОП-50. В общем количестве профессий и специальностей, реализуемых в республике, доля ТОП-50 составляет  21,2%. 

Удельный вес числа специальностей и направлений подготовки, на которых проводятся процедуры профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в 2016 году составляет 2 %.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Реализация подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес выпускников профессиональных образовательных организаций последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специальности

число созданных многофункциональных центров прикладных квалификаций (учебных центров профессиональных квалификаций) на базе профессиональных образовательных организаций
	Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 18 июля 2016 г. № 265-р утвержден комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования в Республике Марий Эл, на 2016 - 2020 годы.

Контингент 19 подведомственных профессиональных образовательных организаций составляет 11 456 человек.

Новый прием 2016 года составил 4361 человек, или 95 % от плана. Открыты 5 новых направлений подготовки: по 3 рабочим профессиям и 2 специальности СПО.

Выпуск составил 2253 человек, в том числе по рабочим профессиям - 924 человек, специалистов среднего звена - 1329 человек. Трудоустроены на предприятия республики 55,3 % выпускников отчетного года.

Удельный вес выпускников профессиональных образовательных организаций последнего года выпуска, трудоустроившихся по полученной специальности в 2016 году составил 45,2 %.

На базе ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи» прошли Единые дни профессионального самоопределения «Мир профессий» для обучающихся общеобразовательных организаций города Йошкар-Олы районов республики. Мероприятие посетило более шестисот школьников.

В 2015-2016 учебном году на базе профессиональных образовательных организаций прошли обучение 640 обучающихся общеобразовательных организаций.

В подведомственные Министерству образования и науки Республики Марий Эл в 2016 году принято на 1 курс 4361 человека, из них выпускников общеобразовательных организаций - 3180. Показатель доли выпускников общеобразовательных организаций, поступивших на обучение по программам среднего профессионального образования  2016  составил 37,5%.

В целях оценки значимости профессиональных качеств, сформированных за время обучения в ПОО, для профессиональной деятельности молодых специалистов в июне 2016 г. проведено анкетирование выпускников ПОО 2014 – 2016 годов выпуска. в анкетировании приняли участие 1147 студентов и выпускников.

В 2016 году в республике прошел 4-й региональный чемпионат по 12 профессиям, в котором приняли участие 47 человек, в том числе студенты МарГУ и молодые работники предприятий. По итогам финала IV Национального чемпионата «Молодые профессионалы» студент Йошкар-Олинского строительного техникума Казанцев Павел включен в состав сборной России по компетенции «Кирпичная кладка» и в декабре 2016 года принял участие в европейском чемпионате по стандартам  Worldskills - Euroskills 2016 в городе Гётеборг (Швеция).

В целях развития международного сотрудничества в сфере профессионального образования и подготовки кадров в соответствии с международными стандартами качества межведомственной рабочей группой подготовлен доклад в рамках Туринского процесса о развитии системы профессионального образования Республики Марий Эл, который вошел в состав доклада Российской Федерации и представлен в Европейский фонд образования.

Приказом Минобрнауки РМЭ от 11 октября 2016 г. № 1289  определены 9 ведущих региональных колледжей и техникумов, которые войдут в число плотных организаций по апробации ТОП-50 в рамках проекта Национального фонда подготовки кадров по таким приоритетными направлениями подготовки как обслуживание транспорта и логистика, строительство, искусство, дизайн и сфера услуг, информационные и коммуникационные технологии, промышленные и инженерные технологии. 

Базовой организацией, ответственной за  разработку и внедрение регионального  проекта  внедрения ФГОС по ТОП-50 определен ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Научно-методический центр профессионального  образования».

Мониторинг эффективности деятельности многофункциональных центров прикладных квалификаций (далее - МЦПК), созданных на базе 4-х профессиональных образовательных организаций по итогам 2015-2016 учебного года показал, что в МЦПК реализуется 127 образовательных программ, в том числе доля программ профессионального обучения составила 88%. прошли обучение 2681 человек, в том числе 114 человек по договорам с центрами занятости населения, 208 работников предприятий и организаций и 627 человек по индивидуальным договорам.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Нормативное правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных программ в сфере среднего профессионального образования
	2014 - 2017 гг.
	
	По итогам 2015-2016 учебного года 
в 7 ресурсных центрах и 4 МЦПК реализуется 197 образовательных программ в сетевом формате, по которым прошли обучение 1296 человек, в том числе из числа обучающихся других ПОО – 1083 студента, работников предприятий – 279 человека. Образовательными организациями заключено 213 договоров на реализацию образовательных программ в сетевом формате.

	4.
	Внедрение нового порядка распределения контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	2017 - 2018 гг.
	доля лиц, принятых на обучение по программам среднего профессионального образования по востребованным профессиям и специальностям республиканского рынка труда
	В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 декабря 2013 г. № 409 «Об утверждении Порядка установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан для обучения по профессиям и специальностям за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики 
Марий Эл» (в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 13 апреля 2016 г. № 161), Порядком проведения конкурса на распределение  контрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, утвержденным приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 18 августа 2015 г. № 1194, проведен конкурс на распределение  контрольных цифр приема граждан. 

Контрольные цифры приема на 2017-2018 учебный год утверждены в количестве 3675 человек, в том числе 1215 человек по профессиям и 2460 человек по специальностям среднего профессионального образования

	
	
	
	
	

	5.
	Создание условий для получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
	2013 - 2018 гг.
	доля профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Безбарьерная архитектурная среда для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья создана в пяти профессиональных образовательных организациях. 

Обучение с использованием дистанционных образовательных технологий организовано 
в двух профессиональных образовательных организациях.

Составлен Реестр объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других малоподвижных групп населения, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, в который вошли шесть профессиональных образовательных организаций.
Доля профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, составляет 16,6 %.
В рамках конкурсного отбора получена субсидия из федерального бюджета на создание в 2017 году базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов, на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум»

	
	
	
	
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, в том числе планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл на повышение оплаты труда педагогических работников среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них от:
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Согласно оперативным данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2016 года преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций (с учетом всех ведомств) составила 17 211 рублей, или 81,1 процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (21 215,0 рублей) за аналогичный период 2016 года при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 82,7 процента.
Министерством образования и науки Республики Марий Эл в 2016 году реализовался комплекс мер по оптимизации расходов отрасли «Образование». Объем средств, полученных в 2016 году от оптимизационных мероприятий по организациям профессионального образования  (реорганизации неэффективных организаций, оптимизации численности персонала, сокращения и оптимизации расходов на содержание образовательных организаций), составил 44,7 млн. рублей. Высвободившиеся средства направлены на сохранение заработной платы педагогических работников.



	
	

	7.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	2014 - 2018 гг.
	численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения; доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций
	В 2016 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала организаций профессионального образования на сохранение  средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения направлено 24,6 млн. рублей.

Доля работников вспомогательного и административно-управленческого персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 56,7 процента

	
	

	8.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2014 - 2018 гг.
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников профессиональных образовательных организаций
	По оперативным данным за 2016 год показатель «Численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в расчете на 
1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения» составил 14,84 человека, что соответствует плановому значению.

	
	
	
	
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе среднего профессионального образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий)
	2014 - 2018 гг.
	
	Проведено 2 семинара-совещания с руководителями профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл по заключению трудовых договоров (эффективных контрактов) с педагогическими работниками в соответствии с типовой формой договора.

Проведено 1 совместное совещание с профсоюзными организациями, общественными объединениями и руководителями образовательных и научных организаций по организации проведения аттестации педагогических работников с последующим их переводом на эффективный контракт.

На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с типовой формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

Проводится ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками

	
	
	
	
	

	10.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями профессиональных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	2014 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Со всеми руководителями государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в соответствии 

с типовой формой договора

согласно оперативным данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2016 года преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций (с учетом всех ведомств) составила 17 211 рублей, или 81,1 процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл (21 215,0 рублей) за аналогичный период 2016 года при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 82,7 процента.



	
	
	
	
	

	Защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	
	
	
	

	1.
	Разработка и реализация планов мероприятий по постинтернатной адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 2018 гг.
	обеспечение 100-процентного охвата выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, услугами по сопровождению
	В ГБУ Республики Марий Эл «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Детство» (далее - Центр) организовыана работа  службы постинтернатного сопровождения выпускников (категория дети-сироты), укомплектованная педагогом-психологом, социальным педагогом, воспитателем, юрисконсультом.

В Центре открыта социальная квартира на 10 мест, укомплектованная мебелью, бытовой техникой, посудой, телевизором, спортивными тренажерами. Сформирована методологическая база: разработаны положения о вышеуказанной квартире и о консилиуме, карта индивидуального сопровождения проживающего, пакет диагностических методик для изучения уровня социальной адаптации, программа социально-психологической реабилитации.

Специалистами Центра создана электронная база по выпускникам, позволяющая отслеживать все направления жизнеустройства (получение образования и социальных услуг, занятость, обеспечение жильем, постановка на учет в органы внутренних дел и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав).

Оказывается поддержка выпускникам организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Социальная (адаптационная) двухкомнатная квартира в ГБУ Республики Марий Эл «Люльпанский центр для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» оборудована необходимой мебелью и современным технологическим оборудованием для ведения домашнего хозяйства, согласно положению в ней проживают (от 1 месяца до 3 месяцев) будущие выпускники с целью приобретения навыков автономного (самостоятельного) жизнеустройства. Подбор выпускников для совместного проживания осуществляется по психологической совместимости, с учетом мнения воспитанников.

Социальная гостиница ГБУ Республики Марий Эл «Волжский центр для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» выполняет функцию временного проживания бывших выпускников организации, попавших в трудную жизненную ситуацию. Социальная служба помогает решить проблемы выпускника (восстановление утерянных документов, трудоустройство, получение образования и др.).

ГБОУ Республики Марий Эл «Октябрьская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» успешно реализована экспериментальная площадка «Социальная адаптация и подготовка к самостоятельной жизни детей-сирот с ограниченными возможностями здоровья» по определению детей в «гостевые семьи». 
На период каникул в гостевые семьи устраиваются 100 процентов воспитанников школы-интерната.

	

	2.
	Профилактика социального сиротства, организация реабилитационной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи
	2014 - 2018 гг.
	
	Органами опеки и попечительства проводится определенная работа по профилактике социального сиротства, защите прав и законных интересов детей, в том числе своевременного их выявления и устройства. 

Специалисты, задействованные в работе с семьей и ребенком, разрабатывают и реализуют программы социальной реабилитации несовершеннолетних и их семей, включающие комплекс мероприятий на вывод их из трудной жизненной ситуации, участвуют в реализации проектов, объявленных Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Практика работы органов опеки и попечительства, социальных служб ориентирована на применение административных мер воздействия к родителям, не исполняющим обязанностей по содержанию и воспитанию детей, предусмотренных семейным, уголовным законодательством, законодательством об административных правонарушениях.

За 2016 год поступило 240 сообщений о нарушении прав детей, в том числе 122 - о выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, 19 - о выявлении детей, находящихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни и здоровью или препятствующей их воспитанию, 2 - о жестоком обращении с ребенком. 

За 2016 год из общеобразовательных организаций поступило 24 информации о нарушении прав детей, 27 - из лечебно-профилактических, 16 - из учреждений социальной защиты, 39 - от органов внутренних дел, 50 - от граждан.

За 2016 год помещены в социальные приюты, реабилитационные центры, детские отделения ЦРБ 82 несовершеннолетних. Органами опеки и попечительства определяется их правовой статус «оставшийся без попечения родителей». При необходимости принимались меры по защите их жилищных и имущественных прав. 

За отчетный период 2016 года выявлено 341 ребенок, оставшихся без попечения родителей. При этом 79 процентов из первично выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, - «социальные сироты». 76 процентов из выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, или 259 детей, устроены в замещающие семьи или возвращены в ходе реабилитационных мероприятий в кровную семью. При невозможности устроить ребенка в семью органами опеки принимались меры к временному устройству или на постоянное попечение в  организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



	3.
	Оптимизация деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 2018 гг.
	численность обучающихся в образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Продолжена реализация Плана мероприятий по реструктуризации и реформированию организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Марий Эл. Созданы служб содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, помощи родителям  и сопровождения семей, принявших на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей. 
В структуре организаций для названной категории лиц  с 1 сентября 2015 г. созданы службы содействия семейному устройству, профессионального сопровождения замещающих семей профилактике вторичного сиротства.

В организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общежитиях проведена реконструкция. В комнатах созданы условия близко 
к семейным, приобретена мебель, установлены бытовые приборы, душевые кабины.



	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Согласно оперативным данным средняя заработная плата за январь-декабрь 2016 года педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей составила 19 285 рублей, или 90,9 процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл на 2016 год (21 215,0 рублей), при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 92,8 процента

	
	
	
	
	

	Наука

	

	1.
	Актуализация перечня направлений фундаментальных и прикладных научных исследований
	2014 - 2018 гг.
	
	В 2016 г. в МарНИИЯЛИ научной деятельностью занимались 24 научных работника, из них докторов наук – 2, кандидатов наук – 16, что составляет 75 % от общего числа научных работников. Учеными разрабатывались проекты по 27 фундаментальным и 3 прикладным научным исследованиям в рамках следующих направлений: «Общество и язык», «Общие закономерности развития литературы народов России», «Устное поэтическое творчество марийского народа и его история», «Этнографическое изучение марийского народа», «Археология Марийского края», «История Марийского края», «Социальное развитие Республики Марий Эл на современном этапе».

Изданы 3 научные работы (монография, сборник, научный журнал) в общем объеме 32,73 п.л., утверждены к печати 8 научных трудов, 1 монография в объеме 31,0 п.л. сдана в производство.

По тематике основных направлений научно-исследовательской работы за отчетный период сотрудниками института опубликовано 126 работ в общем объеме 83,92 п.л. в различных научных и научно-популярных изданиях, специализированных сборниках научных статей и сборниках материалов конференций, в том числе статей в научных изданиях, включенных в базу Scopus – 4, Stratum – 1, статей в российских рецензируемых научных журналах ВАК – 11, в том числе ВАК ERICH+ – 1, кроме того, статей и тезисов в зарубежных научных сборниках – 6.

В 2016 г. ученые института принимали очное участие в 29 научных конференциях, из них 9 – международного, 14 – всероссийского, 5 – межрегионального, 1 – республиканского уровня. Ими прочитано всего 66 докладов, в т.ч. 6 пленарных докладов.

	

	2.
	Развитие системы региональных инновационных площадок
	2013 - 2018 гг.
	
	В 2016 году в статусе региональных инновационных площадок  функционировали 34 организации и 2 в статусе соисполнителей. Осуществлялась реализация 36 проектов.

Региональными инновационными площадками являлись 23 муниципальных, 13 государственных организаций.

В 2016 году проведена экспертиза 9 инновационных проектов общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций. 

В качестве новой региональной инновационной площадки создан совместный проект МарНИИЯЛИ и Республиканского центра марийской культуры на тему «Информационные технологии и марийский язык»

	

	3.
	Проведение мероприятий по аттестации научных работников с дальнейшим их переводом на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Аттестация научных работников проведена в 2014 году. В настоящее время со всеми научными работниками (100%) заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой.

	
	
	
	
	

	4.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в государственных научных организациях, в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них от:
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы научных сотрудников к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Республике Марий Эл
	Согласно данным оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по формам ЗП-образование и ЗП-наука средняя заработная плата научных сотрудников за январь - декабрь 2016 г. составила 21 017 рублей, или 99,1 процента к прогнозной оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл, (21 215,0рублей) за аналогичный период 2016 года, при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 82,8 процента
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