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И Н Ф О Р М А Ц И Я
о выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Республике Марий Эл»
за 2014 год
	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Планируемый результат
	Показатель выполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Дошкольное образование


	1.
	Создание дополнительных мест 
в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования 
	2013 - 2018 гг.


	отношение численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 
к сумме численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 
и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся 
в очереди на получение 
в текущем году дошкольного образования
	в рамках реализации мероприятий по модернизации системы дошкольного образования и плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования Республики Марий Эл» в 2014 году введено 1400 дополнительных дошкольных мест. Принимаемые меры по введению дополнительных дошкольных мест позволили сохранить 100-процентный охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет

	
	
	
	
	

	2.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, 
в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	в течение 2014 года оказывалась консультативно-методическая помощь индивидуальным предпринимателям, организующим группы по уходу и присмотру для детей дошкольного возраста. На образовательном портале Республики Марий Эл размещена информация о действующих группах по уходу и присмотру для детей дошкольного возраста, организованных индивидуальными предпринимателями.
Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, составляет 1,2 процента

	
	
	
	
	

	3.
	Учет детей, нуждающихся 
в предоставлении места 
в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
в электронном виде
	2013 - 2018 гг.
	
	все муниципальные районы (городские округа) подключены к автоматизированной информационной системе (АИС) «Модуль информирования и зачисления в дошкольное образовательное учреждение системы «Е-услуги. Образование»», реализующей муниципальную услугу «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»

	
	
	
	
	

	4.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований 
к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий 
их предоставления
	2014 - 2018 гг.
	отношение численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 
к численности детей 
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 
и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся 
в очереди на получение 
в текущем году дошкольного образования
	проведен анализ предписаний надзорных органов, выявлены и обобщены типичные нарушения, сформированы методические рекомендации

	
	
	
	
	

	5.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	2014 - 2018 гг.
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 
в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными 
программами, соответствующими 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	в рамках реализации плана-графика мероприятий по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки Республики Марий Эл от 12 декабря 2013 г. № 1575, в 2014 году:

организовано сетевое взаимодействие дошкольных образовательных организаций (ДОО) с ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования» по вопросам методического сопровождения введения ФГОС дошкольного образования;
проведен отбор 33 ДОО на статус базовых учебных площадок, подготовлено 60 муниципальных тьюторов; 

организована работа по апробации примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Мозаика» (программно-методический комплекс «Мозаичный парк») 
на базе 6 ДОО;
обеспечена постоянная консультационная поддержка педагогов ДОО по вопросам введения ФГОС дошкольного образования посредством вебинаров, инструктивно – методических, обучающих совещаний и семинаров. В 2014 году проведено свыше 80 мероприятий;
осуществляется мониторинг ресурсного обеспечения и предметно-пространственной среды ДОО в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;
созданы условия для регулярного освещения и информирования населения, родительской общественности о подготовке ДОО к введению ФГОС дошкольного образования на родительских собраниях, через средства массовой информации, на Образовательном портале Республики Марий Эл, на сайтах ДОО и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	
	
	
	
	

	6.
	Оптимизация расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты 
труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя 
из предельной доли расходов на оплату 
их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 
40 процентов

	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате 
в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл
	за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций направлено 0,7 млн. рублей. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 37,6 процента

	7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

	2014 - 2018 гг.
	число воспитанников дошкольных образовательных организаций, в расчете 
на 1 педагогического работника
	по оперативной информации за 2014 год показатель «Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» составил 10,9 человек, что соответствует плановому значению

	8.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших 
переподготовку и (или) повышение квалификации, 
в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	массовая подготовка педагогических и руководящих кадров системы дошкольного образования организована в ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования» согласно утвержденному плану-графику повышения квалификации педагогических работников. Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций за период 2012 - 2014 годы составляет 88,16 процентов

	
	
	
	
	

	9.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в сфере дошкольного образования
	2013 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате 
в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл
	приказом Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников» утверждены примерные показатели эффективности деятельности организаций дошкольного образования

	
	
	
	
	

	10.
	Планирование дополнительных расходов 
на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от  7  мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», 
в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации
	2013 - 2018 гг.


	отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате 
в сфере общего образования 
по Республике Марий Эл
	согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций за январь-ноябрь 2014 года составила 17478 рублей, или 107,7 процента от уровня средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл 
за аналогичный период 2014 года, при плановом соотношении, предусмотренном «дорожной картой» - 100 процентов

	
	
	
	
	

	11.
	Проведение работ по заключению трудовых договоров 
с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций 
в соответствии с типовой формой договора
	2014 - 2018 гг.
	
	проведены 3 семинара-совещания 
с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных организаций

	
	
	
	
	

	12.
	Информационное 
и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013 - 2018 гг.
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации образовательных программ дошкольного 
образования
	на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р. 
Проводится ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками 

	
	
	
	
	

	13.
	Проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
с последующим 
их переводом 
на эффективный контракт (результаты аттестации на первую 
и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) 
при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)

	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	за 2014 год  проведено 6 заседаний республиканской аттестационной комиссии Минобрнауки Республики Марий Эл. Аттестовано 688 педагогических работников дошкольных образовательных организаций, что составило 19,5 процента от общего количества педагогических работников дошкольных образовательных организаций. По итогам проведенных аттестационных мероприятий руководителям дошкольных образовательных организаций рекомендовано заключить с педагогическими работниками, прошедшими аттестацию, эффективный контракт

	14.
	Совершенствование 
действующих моделей 
аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
с последующим 
их переводом на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	введение к 2018 году эффективного контракта в сфере 
дошкольного образования путем проведения аттестации педагогических работников 
(100 процентов педагогических работников дошкольных образовательных организаций) 
	совершенствуется нормативная база на региональном уровне. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, с которыми заключен эффективный контракт, составляет 45,1 процента

	
	
	
	
	

	Общее образование


	1.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	2013 - 2014 гг.
	удельный вес муниципальных образований в Республике 
Марий Эл, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется 
на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	проведена независимая оценка качества работы государственных общеобразовательных организаций. Заключения по итогам оценки и рекомендации размещены на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл.
Доля муниципальных образований в Республике 
Марий Эл, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных общеобразовательных организаций, составляет 94,1 процента

	
	
	
	
	

	2.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок по обмену передовым опытом 
по внедрению федеральных государственных 
образовательных стандартов
	2013 - 2018 гг.


	удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам

	удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся 
по новым федеральным государственным образовательным стандартам, составляет 52,8 процента, из них:

по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования обучаются 100 процентов от общей численности обучающихся начальной школы;

по мере готовности к введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта перешли 6303 обучающихся пятых, шестых и седьмых классов, что составляет 
20 процентов от общей численности обучающихся 
на уровне основного общего образования

	
	
	
	
	

	3.
	Разработка комплекса мер, направленного 
на совершенствование профессиональной ориентации 
в общеобразовательных организациях
	2014 - 2015 гг.
	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, 
в общей их численности
	реализуется подпрограмма «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» 
на 2013-2020 годы. Функционирует Республиканский межведомственный совет, ежегодно утверждающий единый план профориентационной работы.

По итогам 2014 года 44,4 процента выпускников, завершивших обучение по образовательным программам основного общего образования, обучаются в профессиональных образовательных организациях; 81,3 процента выпускников XI классов поступили на основные профессиональные образовательные программы высшего образования и 13,8 процента выпускников на основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. 

61,4 процента выпускников 2014 года поступили на основные профессиональные программы в соответствии с профилем обучения на уровне среднего общего образования. 

На начало 2014-2015 учебного года профильным обучением охвачено 90,4 процента старшеклассников, предпочтения которых отданы физико-математическому, социально-экономическому, биолого-химическому, информационно-технологическому профилями.

Разработана концепция дистанционного центра профессиональной ориентации школьников

	
	
	
	
	

	4.
	Апробация внедрения федерального государственного стандарта среднего 
общего образования, включая определение общеобразовательных организаций, внедряющих федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 
по мере готовности

	2014 - 2015 гг.
	удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам

	В связи с отсутствием примерной образовательной программы среднего общего образования апробация внедрения федерального государственного стандарта среднего общего образования запланирована на 2015 год

	5.
	Внедрение апробированной на федеральном уровне 
системы мониторинга уровня подготовки 
и социализации обучающихся
	2013 - 2015 гг.
	
	подготовлены предложения по методологии и инструментарию мониторинга, проведены сбор и обработка первичных данных

	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки и реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
	2013 - 2018 гг.
	
	осуществляется корректировка и восполнение профессиональных дефицитов педагогов, разрабатываются методические рекомендации, организуются семинары. 

Разработаны диагностические карты и проведена самодиагностика готовности образовательных организаций и педагогов к введению ФГОС

	
	
	
	
	

	7.
	Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл;

удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте 
до 35 лет, в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	в 2014 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала, на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций направлено 
7,1 млн. рублей. Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций в общем фонде оплаты труда составила 31,8 процента. 

Доля учителей в возрасте до 35 лет в Республике Марий Эл составляет 21,5 процента


	8.
	Реализация мероприятий, направленных 
на обеспечение доступности общего образования 
в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	2014 - 2018 гг.
	удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
	удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся 
по новым федеральным государственным образовательным стандартам составляет 52,8 процента

	
	
	
	
	

	9.
	Разработка и реализация программ подготовки 
и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности слушателей по модернизированным программам переподготовки 
и повышения квалификации педагогических работников

количество участников конкурсов педагогического мастерства
	удельный вес численности слушателей по модернизированным программам переподготовки 
и повышения квалификации педагогических работников составляет 25 процентов

	
	
	
	
	

	10.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических 
работников общеобразовательных организаций 
с последующим 
их переводом на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	утверждены приказы Минобрнауки Республики Марий Эл:
от 20 ноября 2014 г. № 1235 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников  государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

от 12 декабря 2014 г. № 1337 «Об утверждении формы справки по результатам профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период, претендующего на установление квалификационной категории».
За 2014 год аттестован 981 педагогический работник, что составляет 15,0 процентов от общего их количества. По итогам проведенных аттестационных мероприятий руководителям общеобразовательных организаций рекомендовано заключить с педагогическими работниками, прошедшими аттестацию, эффективный контракт

	
	
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в сфере общего образования
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет, 
в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате по Республике Марий Эл
	приказом Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников» утверждены примерные показатели эффективности деятельности общеобразовательных  организаций. 
Согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций за январь-ноябрь 2014 года составила 19876 рублей, или 99,8 процента от средней заработной платы в республике за аналогичный период (19909 руб.), при плановом соотношении, предусмотренным «дорожной картой» - 100 процентов. По оперативным данным средняя  заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования  за январь-декабрь 2014 года составила 20340 рублей. Достижение 100-процентного соотношения планируется  по итогам 2014 года

	
	
	
	
	

	12.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 
общеобразовательных организаций
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы руководящих работников общеобразовательных 
организаций к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл
	руководителям государственных образовательных организаций и руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, направлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р

	
	
	
	
	

	13.
	Информационное 
и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013 - 2018 гг.
	
	на официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р.
Организован ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов c педагогическими работниками

	
	
	
	
	

	Дополнительное образование детей

	

	1.
	Разработка и реализация межведомственных 
программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных 
программами дополнительного образования, от общего количества детей в возрасте
от 5 до 18 лет
	функционирует Межведомственный Координационный Совет по развитию дополнительного образования детей. 

По оперативным данным Минобрнауки Республики Марий Эл  на 1 декабря 2014 года программами дополнительного образования, от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, охвачено 62 процента обучающихся

	
	
	
	
	

	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, от общего количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	на образовательном портале Республики Марий Эл функционирует электронный ресурс «Дополнительное образование в Республике 
Марий Эл: навигатор для родителей», задача которого – информирование родительской общественности об услугах системы дополнительного образования детей в республике.

В 2014  году обучающиеся образовательных организаций республики приняли участие в ряде мероприятий различного уровня: «Спортивно-туристский лагерь «Туриада» (III общекомандное место), «Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь «Гвардеец» (III общекомандное место), международный конкурс «Михаил Мурашко приглашает друзей» (37 участников, 3 лауреата 2 степени), всероссийский конкурс детского творчества «Музыкальный экспресс» (94 участника), республиканский фестиваль народной культуры «Красный сарафан» (23 участника), выставка стендовых моделей (52 участника), XXIII открытые соревнования обучающихся по спортивному ориентированию (153 участника) и др. 
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования, составляет 38 процентов

	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	
	оценка качества деятельности организаций дополнительного образования детей проводится согласно приказа Минобрнауки Республики 
Марий Эл от 29 октября 2013 года № 1387. В реализации данного проекта приняли участие 48 организаций дополнительного образования детей, что составляет 100 процентов от их количества

	
	
	
	
	

	4.
	Развитие негосударственного сектора 
предоставления услуг дополнительного образования детей
	2014 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, от общего количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет;

удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	реализуются мероприятия по развитию сотрудничества и взаимодействия между государственными (муниципальными) организациями дополнительного образования детей и негосударственными организациями. Численность обучающихся, посещающих организации негосударственного сектора, составляет более 5 тыс. человек

	
	
	
	
	

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов в Республике Марий Эл
	2013 - 2015 гг.
	доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, от общего количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего образования
	реализуется Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в Республике 
Марий Эл, действует межведомственная рабочая группа по совершенствованию системы работы 
по поиску и поддержке одаренных детей 
и молодежи в Республике Марий Эл 

	
	
	
	
	

	6.

	Введение эффективного контракта в сфере дополнительного образования детей

	2013 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	доля работниками организаций дополнительного образования детей, с которыми заключены эффективные контракты, составляет 38 процентов. 
Согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей за январь-ноябрь 2014 года составила 16329 рублей, 
или 80,3 процента от средней заработной платы учителей (20323 рубля) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 80,0 процентов

	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников 
в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования,
в общей их численности
	функционирует республиканский центр развития дополнительного образования детей, обеспечивающий координацию региональной системы дополнительного образования детей; внедрение новых технологий, методов, форм организации дополнительного образования в соответствии с современными тенденциями развития дополнительного образования.

В 2014 году подготовлено 2 выпуска электронного информационного республиканского Вестника «Дополнительное образование Республики Марий Эл» (http://dtdim.org).
Проведен республиканский конкурс профессионального  мастерства «Сердце отдаю детям - 2014».
Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования,
в общей их численности, составляет 24,8 процента

	
	
	
	
	

	8.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	2014 - 2018 гг.
	доля педагогических работников организаций дополнительного образования детей, которым 
при прохождении аттестации 
в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	за 2014 год присвоены первая и высшая квалификационные категории 87 педагогическим работникам дополнительного образования, что составило 10,8 процента от общего количества педагогических работников дополнительного образования. По итогам проведенных аттестационных мероприятий руководителям образовательных организаций рекомендовано заключить с педагогическими работниками прошедшими аттестацию эффективный контракт

	
	
	
	
	

	9.
	Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-
управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату 
их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 
40 процентов

	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Республике Марий Эл
	в 2014 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала, на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования направлено 
2,4 млн. рублей. 

Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала организаций дополнительного образования 
в общем фонде оплаты труда составила 
35,3 процента

	10.
	Оптимизация численности 
по отдельным категориям педагогических работников,
с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы педагогов 
государственных организаций дополнительного образования 
к средней заработной плате учителей по Республике 
Марий Эл
	по оперативным данным за 2014 год показатель «Число воспитанников организаций дополнительного образования детей в расчете на 1  педагогического работника» составил 83,9 человека при плановом значении 78,2 человека

	
	
	
	
	

	Профессиональное образование


	1.
	Мониторинг эффективности деятельности организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования


	2013 - 2018 гг.
	удельный вес образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, мониторинг деятельности которых осуществляется в соответствии 
с разработанными критериями
	разработана система критериев и индикаторов регионального мониторинга качества профессионального образования с учетом требований потребителей. Создано программное обеспечение информационно-аналитической системы мониторинга качества профессионального образования Республики Марий Эл. 
Доля подведомственных профессиональных образовательных организаций (далее - ПОО), принимающих участие в мониторинге, составляет 100 процентов от общего их количества

	
	
	
	
	

	2.
	Реализация подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики 
Марий Эл «Развитие образования 
и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной 
специальности (профессии), 
в общей численности выпускников профессиональных образовательных организаций 
очной формы обучения;
удельный вес профессиональных образовательных организаций, на базе которых созданы 
учебные центры профессиональных квалификаций (многофункциональные центры прикладных квалификаций)
	разработаны и утверждены регламент разработки прогноза потребности рынка труда Республики Марий Эл в квалифицированных кадрах и долгосрочный прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл в квалифицированных кадрах на 2014 - 2020 годы. Уточненный прогноз на 2015 - 2020 годы подготовлен по 139 профессиям начального, 59 специальностям среднего и 104 специальностям высшего профессионального образования. 

Трудоустройство выпускников на предприятия республики в течение первого года после выпуска составляет 57,4 процента, общая занятость 96 процентов.

Разработаны нормативно-правовые документы, регламентирующие формирование и распределение государственного задания на подготовку кадров, внедрение модели дуального обучения, наставничества и обучения на рабочем месте, механизмов профессионально - общественной аккредитации образовательных программ, организацию сетевого взаимодействия образовательных организаций, в том числе по предпрофильному обучению.

Создано четыре учебных центра профессиональных квалификаций, на базе которых прошли профессиональное обучение более 6 тыс. человек из числа школьников, незанятого населения, персонала предприятий и организаций.
Разработано 7 новых образовательных программ по подготовке рабочих и специалистов для ведущих предприятий и организаций республики.
Организовано и проведено более 180 профориентационных мероприятий, в которых приняли участие около 7 000 школьников и 2 000 студентов.

Проведен региональный отборочный чемпионат WorldSkills Russia среди обучающихся профессиональных образовательных организаций и молодых рабочих по компетенциям «Кирпичная кладка», «Облицовка плиткой», «Поварское дело», «Парикмахерское дело»

	
	
	
	
	

	3.
	Нормативное правовое 
и методическое обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных программ в сфере среднего профессионального образования
	2014 - 2017 гг.
	
	разработаны Положение о сетевой форме реализации образовательных программ в системе профессионального образования Республики Марий Эл, Положение о реализации государственного задания на основе сетевого взаимодействия образовательных организаций, примерная форма договора об организации образовательного процесса с использованием сетевой формы реализации образовательных программ.
Сформирован перечень основных профессиональных образовательных программ, реализация которых осуществляется на базе ресурсных центров с использованием сетевой формы

	
	
	
	
	

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества среднего профессионального 
образования
	2013 -2014 гг.
	
	проведены оценка и сертификация профессиональных квалификаций обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций по направлениям «Общественное 
питание» и «Строительство».

Проведена профессионально- общественная аккредитация образовательной программы по профессии «Мастер отделочных строительных работ»

	
	
	
	
	

	5.
	Создание условий 
для получения 
профессионального образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья 
	2013 - 2018 гг.
	доля образовательных организаций среднего 
профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ)
	проведен мониторинг наличия в профессиональных образовательных организациях 
адаптированных программ для обучения лиц 
с ОВЗ. 

Доля подведомственных профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ОВЗ, составляет 10 процентов.
Проведен семинар на тему «Разработка адаптированных образовательных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом их психофизического развития и индивидуальных особенностей»

	
	
	
	
	

	6.
	Разработка (актуализация) плана мероприятий 
по развитию образовательных программ, 
предусматривающих 
совмещение 
обучающимися теоретической подготовки 
с практическим обучением 
на предприятиях
	2014 год
	удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 
обучения по полученной специальности (профессии)
	утвержден состав рабочей группы по разработке и внедрению модели дуального обучения в системе профессионального образования Республики Марий Эл, определены пилотные образовательные организации. 
Составлен Реестр отраслевых предприятий и организаций для реализации модели дуального обучения

	
	
	
	
	

	7.
	Реализация межведомственного комплекса мер 
по увеличению 
к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого 
в области экономики населения данной возрастной группы 
до 37 процентов

	2014 - 2015 гг.
	удельный вес численности занятого населения в возрасте 
от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации
 и (или) профессиональную подготовку, в общей 
численности занятого 
в экономике населения данной возрастной группы 
	по данным ведомственного мониторинга на 15 декабря 2014 г. значение показателя составило 37,19 процента (фактическое значение 
за 2013 год - 12,9 процента). Плановое значение на 2014 год - 37 процентов


	8.
	Разработка и внедрение механизмов 
эффективного контракта с педагогическими 
работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, в том числе планирование дополнительных расходов республиканского бюджета Республики 
Марий Эл на повышение 

оплаты труда педагогических работников среднего профессионального образования 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  7  мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» 
за счет проведения мероприятий 
по оптимизации:
реструктуризации сети;
оптимизации численности персонала;
сокращения 
и оптимизации расходов 
на содержание организаций
	2013 - 2018 гг.


	отношение средней заработной платы преподавателей 
и мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций 
к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл
	приказом Минобрнауки Республики Марий Эл от 6 июня 2014 г. № 634 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Марий Эл, их руководителей и педагогических работников» утверждены примерные показатели эффективности деятельности организаций профессионального образования.

Доля педагогических работников профессионального образования, с которыми заключен эффективный контракт, составляет 27 процентов.
Согласно итогам оперативного статистического наблюдения по форме ЗП-образование среднемесячная заработная плата преподавателей 
и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций за январь - ноябрь 2014 г. составила 16 749 рублей, 
или 84,1 процента от средней заработной платы 
в республике за аналогичный период (19909 руб.) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 81,2 процента

	9.
	Совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников и мастеров производственного обучения 
с последующим 
их переводом на эффективный контракт
	2014 год
	отношение средней заработной платы преподавателей 
и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций 
к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл
	за 2014 год аттестовано 132 педагогических работника профессиональных образовательных организаций. По итогам проведенных аттестационных мероприятий руководителям образовательных организаций рекомендовано заключить с педагогическими работниками, прошедшими аттестацию, эффективный контракт 

	
	
	
	
	

	10.
	Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого 
персонала
	2014 - 2018 гг.
	численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в расчете 
на 1 работника, замещающего должности преподавателей 
и (или) мастеров производственного обучения
	в 2014 году за счет оптимизации бюджетных расходов, связанных с сокращением вспомогательного и административно-управленческого персонала, на повышение оплаты труда преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций направлено 
1,5 млн. рублей.

По оперативным данным за 2014 год показатель «Численность студентов, обучающихся 
по программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения» составил 
13,7 человека при плановом значении 13,3 человека

	
	
	
	
	

	11.
	Оптимизация численности 
по отдельным категориям педагогических работников, 
определенных указами Президента Российской 
Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

	2014 - 2018 гг.
	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников 
профессиональных образовательных организаций
	доля работников вспомогательного 
и административно-управленческого персонала 
в общей численности работников профессиональных образовательных организаций составила 58,2 процента

	12.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе среднего 
профессионального образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий)

	2014 - 2018 гг.
	
	с руководителями профессиональных образовательных организаций проведено два семинара по вопросам заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками.
На официальном сайте Минобрнауки Республики Марий Эл создан раздел «Эффективный контракт», где представлены методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р.
Организован ежеквартальный мониторинг хода заключения эффективных контрактов с педагогическими работниками 


	13.
	Проведение работы 
по заключению трудовых договоров 
с руководителями профессиональных 
образовательных организаций 
в соответствии 
с типовой формой договора

	2014 - 2018 гг.
	отношение средней заработной платы преподавателей 
и мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных организаций 
к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл
	Минобрнауки Республики Марий Эл направлены руководителям государственных образовательных организаций методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р.
Все руководители профессиональных образовательных организаций переведены на эффективный контракт 

	
	
	
	
	

	Защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	1.
	Разработка и реализация планов мероприятий 
по постинтернатной адаптации выпускников 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 2018 гг.
	обеспечение 100-процентного охвата выпускников организаций для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, услугами 
по сопровождению
	реализуется система социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На постинтернатном сопровождении находится 195 выпускников, что составляет 100-процентный охват. 
В образовательных организациях, в которых обучаются дети-сироты, реализуются программы по социализации вышеуказанной категории детей, индивидуальные программы сопровождения выпускника, маршруты постинтернатной адаптации. 

Продолжена работа межведомственного координационного совета по реализации мероприятий Подпрограммы «Комплексное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Функционирует республиканский Клуб выпускников образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	
	
	
	

	2.
	Профилактика социального сиротства, организация реабилитационной работы 
с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения 
и изъятия детей из семьи
	2014 - 2018 гг.


	
	функционирует разноведомственная сеть, включающая 17 комиссий по делам несовершеннолетних и органов опеки (попечительства), действующих на постоянной основе в муниципальных образованиях республики. В вопросах профилактики семейного неблагополучия задействованы 17 школ-интернатов, 1 детский дом системы образования и 1 дом ребенка системы здравоохранения.

Все образовательные организации принимают участие в ежегодных республиканских и всероссийских акциях: «Подросток», «Здоровье», «Защитим детство», «Добровольцы – детям», «Я выбираю спорт как альтернативу вредным привычкам», «Я – гражданин России».

Посещено 1642 неблагополучных семьи, выявлено 4 факта жестокого обращения с детьми, 683 семьям, имеющих несовершеннолетних детей и находящихся в социально опасном положении, оказана помощь, 6055 детей, нуждающихся в особой заботе государства, охвачены организованными формами летнего отдыха и оздоровления

	
	
	
	
	

	3.
	Оптимизация деятельности организации 
для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций 
в деятельности 
по семейному устройству и социальной адаптации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2014 - 2018 гг.


	численность обучающихся 
в образовательных организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей
	функционируют три государственных бюджетных образовательных организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с учетом возраста и их индивидуальных особенностей, в которых воспитываются 266 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Утвержден план мероприятий по реструктуризации и реформированию организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Марий Эл до 2017 года

	
	
	
	
	

	4.
	Установление норматива численности работников органов опеки 
и попечительства.
Применение требований к профессиональным 
знаниям и навыкам работников органов опеки и попечительства, необходимым 
для исполнения 
ими должностных обязанностей, а также примерных дополнительных профессиональных программ для работников органов опеки 
и попечительства
	2013 - 2018 гг.


	численность специалистов в органах опеки и попечительства в расчете на 1 500 детского 
населения сельской местности 
(2 000 детского населения 
в городской местности)
	в органах опеки и попечительства работают 
28 уполномоченных специалистов (муниципальных служащих), 6 специалистов на должности 
методистов. 

Проведена курсовая подготовка для специалистов органов опеки и попечительства с количеством слушателей 30 человек по теме «Правовые основы защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Проведены курсы повышения квалификации для специалистов муниципальных методических служб, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству, а также для 30 общественных инспекторов с использованием дистанционных форм обучения. Дистанционными формами обучения через Московский областной педагогический университет охвачено 22 специалиста органов опеки и попечительства

	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 
и педагогическими работниками образовательных организаций для 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

	2014 - 2018 гг.


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, к средней заработной плате по Республике Марий Эл
	Минобрнауки Республики Марий Эл направлены руководителям государственных образовательных организаций методические рекомендации по введению в образовательных организациях эффективного контракта в соответствии с формой трудового договора (эффективного контракта), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р.
Согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по форме ЗП-образование средняя заработная плата педагогических работников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за январь - ноябрь 2014 г. составила 18 700 рублей, или 93,9 процента 
от средней заработной платы в республике 
за аналогичный период (19909 руб.) 
при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 90,0 процентов

	
	
	
	
	

	Наука



	1.
	Развитие системы региональных инновационных площадок
	2013 - 2018 гг.
	
	в 2014 году 9 образовательным организациям присвоен статус региональной инновационной площадки. Проведена республиканская «Ярмарка инновационных проектов»

	
	
	
	
	

	2.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта 
в государственных научных организациях, 
в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации
	2014 - 2018 гг.


	отношение средней заработной платы научных работников 
к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл
	согласно итогам оперативного статистического наблюдения в сфере оплаты труда работников образования по категориям персонала по формам ЗП-образование и ЗП-наука средняя заработная плата научных работников за январь - ноябрь 
2014 г. составила 20 777 рублей, или 104,4 процента от средней заработной платы 
в республике за аналогичный период (19909 руб.) при планируемом соотношении, предусмотренном в «дорожной карте» - 134,0 процента.
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