Итоги работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности в Министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве  лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл за 2017 год


Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности в Министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве  лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл  (далее – комиссия) проводится  на основании Положения 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности в Министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл, и урегулированию конфликта интересов в Министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства лесного 
и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл от 01.08.2014 № 304 "Вопросы противодействия коррупции" (вместе с «Положением 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, замещающих должности в министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл, и урегулированию конфликта интересов в министерстве лесного и охотничьего хозяйства Республики Марий Эл").
Комиссией осуществляется контроль за соблюдением гражданскими служащими, уволенными с гражданской службы, ограничений в случае трудоустройства в других организациях, отдельные функции государственного управления которых входили в их должностные обязанности.
В 2017 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению гражданскими служащими, уволенными с гражданской службы, ограничений в случае трудоустройства в других организациях, отдельные функции государственного управления которых входили в их должностные обязанности:
      1. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего 
в Министерстве в период с 1 октября 2016г. по 31декабря 2016г. должность государственного инспектора отдела мониторинга и контроля лесного фонда о даче согласия на замещение должности инженера 
по лесовосстановлению ГКУ РМЭ «Моркинское лесничество» 
на условиях трудового договора.
      2. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего 
в Министерстве в период с 5 ноября 2014г. по 17 апреля 2017г. должность ведущего специалиста-эксперта отдела использования 
и воспроизводства лесов и ведения государственного лесного реестра, 
о даче согласия на замещение должности директора Сернурского лесничества филиала ГКУ РМЭ «Восточное межрайонное  управление  лесами» на условиях трудового договора.
 Рассмотрение заявления государственного инспектора отдела государственного лесного надзора и государственного пожарного надзора о невозможности по объективным причинам представить полные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своего  супруга.
Члены комиссии приняли участие в аппаратной правовой учебе 
по темам «Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании  конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ.
Два  члена комиссии прошли курсы повышения квалификации 
по теме «Основы противодействия коррупции на государственной (муниципальной) службе. Функции должностных лиц кадровых служб государственных органов (органов местного самоуправления), ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».


___________________













При сверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими за 2015 год, с аналогичными сведениями, представленными за 2014 год, установлены факты расхождений в сведениях, представленных 
17 гражданскими служащими (2 гражданских служащих в аппарате Министерства, 15 гражданских служащих в аппаратах мировых судей). Одновременно проверялись факты приобретения имущества стоимостью, превышающей общий доход гражданского служащего и его супруга (супруги) за последние три года, в целях установления необходимости представления сведений о расходах. В 2015 году недвижимое и движимое имущество  приобретено 8 гражданскими служащими и (или) членами их семей, при этом 2 гражданских служащих представили сведения о расходах. В остальных случаях  суммы сделок не превышали общий доход гражданского служащего и его супруга (супруги) за последние три года. По всем фактам расхождений запрошены письменные объяснения и копии документов, подтверждающих изменения в имущественном положении. Случаи представления неполных и (или) недостоверных сведений не установлены. Осуществляется контроль за соблюдением гражданскими служащими, уволенными с гражданской службы, ограничений в случае трудоустройства в других организациях, отдельные функции государственного управления которых входили в их должностные обязанности. В отношении 5 человек получены сообщения об их трудоустройстве на другую работу. Необходимости рассмотрения данных сообщений на заседании комиссии не возникло.
Члены комиссии участвовали в разработке Памятки об основаниях увольнения с государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в связи с утратой доверия.
Один член комиссии прошел курсы повышения квалификации 
по антикоррупционной тематике.
Члены комиссии приняли участие в аппаратной правовой учебе по темам «О практике привлечения к уголовной ответственности 
за коррупционные преступления», «Об уголовной ответственности 
за коррупционные преступления», «О природе коррупции как социальном явлении», «О юридической ответственности 
за коррупционные правонарушения».
