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(по списку)


Министерство юстиции Республики Марий Эл в порядке оказания правовой помощи сообщает следующее.

3 декабря 2011 года вступает в силу  Федеральный закон                      от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».

В связи с внесенными статьей 20 указанного федерального закона изменениями в Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                        «О муниципальной службе в Российской Федерации» требуется внесение изменений в ряд муниципальных нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы, включенных в регистр.

Так, на примере Устава муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (далее – Устав) и Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Елеевское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Елеевское сельское поселение» от 1 ноября 2007 года № 101 (далее – Положение), дается сравнительная таблица действующей и предлагаемой редакций норм, требующих внесения изменений.

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	П. 8 ч. 1 ст. 40.1 Устава, п. 8 ч. 1 ст. 9 Положения:
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);


	П. 8 ч. 1 ст. 40.1 Устава, п. 8 ч. 1 ст. 9 

Положения: 
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

	П. 11 ч. 1 ст. 40.1 Устава, п. 11 ч. 1 ст. 9 Положения:
11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	П. 11 ч. 1 ст. 40.1 Устава, п. 11 ч. 1 ст. 9 

Положения: 
11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.



	П.5 ч. 1 ст. 14 Устава, п. 5 ч. 1 ст. 10 Положения 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;


	П.5 ч. 1 ст. 14 Устава, п. 5 ч. 1 ст. 10 Положения 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;



	П.9 ч. 1 ст. 14 Устава, п. 9 ч. 1 ст. 10 Положения: 

9) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	П.9 ч. 1 ст. 14 Устава, п. 9 ч. 1 ст. 10 Положения: 

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом*, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.


	Ч. 4 ст. 41.1 Устава, ч. ст.11 Положения 

 отсутствуют  
	Ч. 4 ст. 41.1 Устава, ч. ст.11 Положения: 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.



	Ст. 21.1. Положения:

отсутствует
	Ст. 21.1. Положения:
«Статья 21.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и (или) муниципальными нормативными правовыми актами».



	П. 3 ч. 1 ст. 22 Положения:

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона.
	П. 3 ч. 1 ст. 22 Положения:

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона;




* Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

В части 1 статьи 11.1 Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования «Быковское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Быковское сельское поселение» от 8 июля 2008 года № 145 (далее – Положение № 145), следующего содержания «1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципального образования» слова «заинтересованность муниципального» предлагается заменить словами «заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального».

Кроме того, статью 11.1 Положения № 145 представляется необходимым дополнить частями 2.1., 2.2.,  2.3. и 3.1 следующего содержания:

«2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы».

Часть 4 статьи 11.1 Положения № 145 предлагается изложить в следующей редакции: «4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов» с учетом внесенных изменений рекомендуется изложить следующим образом:

«4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов».

Часть 1 статью 12 Положения № 145 следующего содержания:                      «1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые предусмотрены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих» предлагается изложить в следующей
 редакции:

«1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл».

В части 3 статьи 12 Положения № 145 следующего содержания:                      «3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора  в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц» слова «муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности» предлагается заменить словами «для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Также статью 12 Положения № 145 рекомендуется дополнить частями 5, 6 и 7 следующего содержания:

«5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Марий Эл.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».

Главу 7 Положения № 145 «Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего» дополнить статьей 27.1 следующего содержания:

«Статья 27.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.».
Статьей 21 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ              «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» внесены изменения в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                 «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Статья 5 Федерального закона № 273-ФЗ, устанавливающая организационные основы противодействия коррупции, дополнена частью 4.1, устанавливающей обязанность органов местного самоуправления и их должностных лиц информировать подразделения кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В качестве дополнительной меры по профилактике коррупции  введено рассмотрение в органах местного самоуправления не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений».

Уточнены основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции, установленные статьей 7 Федерального закона № 273-ФЗ. В новой редакции такая деятельность предусматривает унификацию прав государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей.

Федеральный закон № 273-ФЗ дополнен статьями 12.1 и 12.3, устанавливающими ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности, а также статьей 13.1, регулирующей вопросы увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.

Статья 8 Федерального закона № 273-ФЗ изложена в новой редакции, в связи с чем потребуется внесение изменений в ряд муниципальных актов, включенных в регистр.

 Так, пункт 11 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Чендемеровского сельского поселения, и служащими, замещающими должности муниципальной службы администрации Чендемеровского сельского поселения, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» от 1 апреля 2011 года № 15, следующего содержания:

«11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и  служащим, замещающим должность муниципальной службы, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну» предлагается изложить в следующей редакции:

«11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае непоступления гражданина на муниципальную службу в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне».

Пункт 1 решения Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 16 марта 2011 года № 130 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции» следующего содержания: 

«1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», включенную в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 08 октября 2009 года № 489, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район»:
а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего органа местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», которое дается в порядке, установленном Положением о такой комиссии;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район» с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне»
предлагается изложить в следующей редакции:

«1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район», включенную в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 8 октября 2009 года № 489, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы:
а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы».

22 ноября 2011 года на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru опубликован Федеральный закон                 от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», который определяет правовые, организационные и экономические основы охраны здоровья граждан; права и обязанности человека и гражданина в сфере здравоохранения и гарантии реализации этих прав; права и обязанности медицинских организаций при осуществлении деятельности в сфере охраны здоровья граждан, а также права и обязанности медицинских и фармацевтических работников.
С 1 января 2012 года вступает в силу статья 17 указанного закона, определяющая следующие полномочия органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов                     (за исключением территорий, медицинская помощь населению которых оказывается в соответствии со статьей 42 данного Федерального закона):

1) создание условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и законом субъекта Российской Федерации в пределах полномочий, установленных Федеральным законом № 131-ФЗ;

2) обеспечение организации оказания медицинской помощи в медицинских организациях муниципальной системы здравоохранения в случае передачи соответствующих полномочий в соответствии с частью 2 статьи 16 данного Федерального закона;

3) информирование населения муниципального образования, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории муниципального образования, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных, а также информирование об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий в соответствии с законом субъекта Российской Федерации;

4) участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;

5) участие в реализации на территории муниципального образования мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;

6) реализация на территории муниципального образования мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответствии с законом субъекта Российской Федерации;

7) создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом              № 131-ФЗ.

С 15 января 2012 года вступает в силу Федеральный закон               от 21 ноября 2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», устанавливающий правовые основы государственной и негосударственной бесплатной юридической помощи в Российской Федерации.
Статьей 14 указанного закона предусмотрено, что органы местного самоуправления осуществляют отдельные государственные полномочия в области обеспечения граждан бесплатной юридической помощью в случае, если федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации они наделены такими полномочиями, оказывают содействие развитию негосударственной системы бесплатной юридической помощи и обеспечивают ее поддержку в пределах полномочий, предусмотренных данным федеральным законом, другими федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

Органы местного самоуправления вправе издавать муниципальные правовые акты, устанавливающие дополнительные гарантии права граждан на получение бесплатной юридической помощи, участвовать в создании муниципальных юридических бюро и оказывать гражданам все виды бесплатной юридической помощи, в том числе правовое консультирование в устной и письменной форме, составление заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера, а также в иных не запрещенных законодательством Российской Федерации видах.

Федеральным законом от 21 ноября 2011 № 327-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об организованных торгах» внесены изменения в Федеральный закон от 21 декабря 2001 года                 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и  Федеральный закон от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ                «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», требующие внесения изменений в ряд муниципальных нормативных правовых актов, включенных в регистр.

Так, в пункте 3.3 Положения о муниципальном заказе на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования «Семисолинское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Семисолинское сельское поселение» от 16 апреля 2008 года № 5, следующего содержания: «3.3. Размещение муниципального заказа осуществляется путем проведения торгов (в форме конкурса, аукциона, аукциона в электронной форме) и без проведения торгов (в форме запроса котировок, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), на товарных биржах)» слово «товарных» с 1 января 2013 года предлагается исключить.
В пункте 6.1.5 статьи 6 Положения о приватизации имущества муниципального образования «Городское поселение Советский», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Советский» от 19 декабря 2009 года № 16, следующего содержания: «6.1.5. Продажа акций открытых акционерных обществ через организатора торговли на рынке ценных бумаг;» слова «на рынке ценных бумаг» с 1 января 2013 года предлагается исключить.

Кроме того, сообщаем, что Федеральный закон от 8 августа 2001 года № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», предусматривавший лицензирование деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I - IV класса опасности (за исключением деятельности по накоплению отходов I - V класса опасности, а также деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортированию, размещению отходов V класса опасности), признан утратившим силу Федеральным законом от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ                                     «О лицензировании отдельных видов деятельности».

Новым законом, вступившим в силу 3 ноября 2011 года, установлена обязательность лицензирования деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию и размещению отходов I - IV классов опасности. Это означает, что вывоз бытовых отходов может производиться их собственниками, в том числе юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, самостоятельно.

Приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 1 ноября 2011 года № 612 на 2012 год коэффициент-дефлятор К1, применяемый в целях исчисления единого налога на вмененный доход, определен в размере 1,4942.
14 ноября 2011 года Минюстом России зарегистрирован приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  РФ                     от 20 июля 2011 года № 2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

Указанный приказ вступает в силу 2 декабря 2011 года.

Приказом регламентированы требования к кадровому, материально-техническому, учебно-материальному, медико-социальному, информационно-методическому, психолого-педагогическому и финансовому обеспечению при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

21 ноября 2011 года принято постановление Правительства Республики Марий Эл от года № 373 «О вопросах предоставления гражданам универсальной электронной карты в Республике Марий Эл».

Указанным постановлением утверждены порядок доставки универсальных электронных карт (далее – УЭК), выпускаемых и выдаваемых по заявлениям граждан, а также порядок выдачи дубликата УЭК.

Установлено, что выдача УЭК осуществляется в пунктах приема-выдачи УЭК, расположение которых определяется Департаментом информатизации и связи Республики Марий Эл и размещается на сайте Государственного учреждения Республики Марий Эл «Информсреда».

Указанное государственное учреждение, определенное распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 26 октября 2010 года № 650-Р уполномоченной организацией Республики Марий Эл по выпуску, выдаче и обслуживанию универсальных электронных карт, обеспечивает доставку УЭК в указанный в заявлении гражданином пункт приема-выдачи УЭК в срок не позднее 30 календарных дней со дня приема заявления.

Гражданин должен явится в пункт приема-выдачи в течение 30 календарных дней со дня получения сообщения о возможности ее выдачи.

Основаниями для выдачи дубликата УЭК могут явиться утрата (хищение) УЭК, утрата (хищение) пин-кода регионального расчетного (банковского) электронного приложения УЭК, а также невозможность использования УЭК вследствие ее технического повреждения.

В указанных случаях пункт приема-выдачи при обращении гражданина принимает меры к блокировке УЭК путем сообщения в Государственное учреждение Республики Марий Эл «Информсреда», и в течение 30 календарных дней со дня обращения выдает дубликат УЭК.

Размер платы за выдачу дубликата УЭК устанавливается Правительством Республики Марий Эл и не может превышать расходов на ее изготовление и выдачу.

Просим глав муниципальных районов и глав местных администраций муниципальных районов довести данные сведения до глав поселений и глав администраций поселений, входящих в состав данных районов.

Заместитель министра                                                           Е.И.Кисличенко
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