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	Главам городских округов,

муниципальных районов,

главам администраций городских округов, муниципальных районов
(по списку)


Министерство юстиции Республики Марий Эл в порядке оказания правовой помощи сообщает следующее.

Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.10.2011 № 860 утверждены Правила взимания платы 
за предоставление информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, в соответствии с которыми плата за предоставление информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления взимается в случае, если объем запрашиваемой и полученной информации превышает 20 страниц формата A4, или 10 страниц формата A3, или 5 страниц формата A2, или 1 страницу формата, превышающего формат A2 (при предоставлении информации на бумажном носителе), или 1 мегабайт (при предоставлении информации в электронном виде), исходя из расходов на изготовление копий запрашиваемых документов и (или) материалов, а также расходов, связанных с их пересылкой по почте.
Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.10.2011 № 861 «О федеральных государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление 
в электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)» утверждены Положение о федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», Правила ведения федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», Положение о федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)», а также требования 
к региональным порталам государственных и муниципальных услуг (функций).

Пунктом 5 данного Постановления рекомендовано органам местного самоуправления руководствоваться рассматриваемым Постановлением при утверждении актов, определяющих порядок формирования и ведения муниципальных реестров услуг (функций) 
с использованием государственных и муниципальных информационных систем, в том числе порядок размещения в них сведений.

Законом Республики Марий Эл от 27.10.2011 № 60-З «О внесении изменения в статью 18 Закона Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» увеличено количество должностных окладов, предусматриваемых 
при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Данное изменение вступает в силу с 01.01.2012 и обусловливает необходимость внесения соответствующего изменения 
в муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда муниципальных служащих.

В частности, пункт 6 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Красностекловарское сельское поселение», утвержденного Решением Собрания депутатов муниципального образования «Красностекловарское сельское поселение» от 12.11.2010 № 49, предлагается изложить в следующей редакции:

«6. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Красностекловарское сельское поселение», учитываются следующие размеры средств для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	14

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2,7

	Материальная помощь
	1,3

	Итого
	59,7.».


Также в качестве примера можно рассмотреть Положение 
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Оршанка», утвержденное Решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Оршанка» 
от 31.01.2008 № 133, пункт 7 которого рекомендуется изложить 
в следующей редакции:

«7. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Оршанка», учитываются следующие размеры средств для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	14

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	23

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2,7

	Материальная помощь
	1,3

	Итого
	62,7.».


Глав муниципальных районов и глав администраций муниципальных районов просим довести настоящую информацию 
до сведения соответственно глав поселений и глав администраций поселений.

Заместитель министра                                                           Е.И.Кисличенко

Шакирова
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