Об изменениях, внесенных в трудовое законодательство 
в 2017 году

Федеральным законом от 1 мая 2017 г. № 84-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в статью 349.4 Трудового кодекса Российской Федерации, касающиеся особенности регулирования труда отдельных категорий работников кредитных организаций. Данная статья дополнена частью четвертой следующего содержания, согласно которой в случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер 
по предупреждению банкротства банка обязательства работодателя, возникшие из трудовых отношений и являющиеся стимулирующими выплатами (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии 
и иные поощрительные выплаты), прекращаются перед лицами, занимающими должности единоличного исполнительного органа, его заместителей, членов коллегиального исполнительного органа, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера банка, руководителя, главного бухгалтера филиала банка, членов совета директоров (наблюдательного совета) банка, перед контролирующими банк лицами, определяемыми в соответствии с законодательством о банкротстве. Изменения вступили в силу с 16 июня 2017 г. 

Федеральным законом от 18 июня 2017 г. № 125-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (вступил в силу 
с 29 июня 2017 г.) внесены изменения статьи 93, 101, 108, 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), касающиеся установления работникам неполного рабочего времени, ненормированного рабочего дня, оплаты сверхурочной работы. 
 Статья 93 ТК РФ предусматривает возможность по соглашению сторон трудового договора установить работнику неполное рабочее время. Внесенные в статью изменения установили, что неполное время может быть введено, в том числе, путем разделения рабочего дня 
на части. Кроме того, в новой редакции статьи указывается, что неполное рабочее время может быть установлено как без ограничения срока, так и на любой согласованный работодателем и работником срок. Как и ранее работодатель обязан был установить режим неполного рабочего времени по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет и в других случаях. Однако сейчас ограничен срок, на который работодателем устанавливается неполное рабочее время таким сотрудникам в обязательном порядке. Сделать это нужно по просьбе работника на удобный для него срок, но не более периода наличия обстоятельств, которые явились основанием для обязательного установления неполного рабочего времени. Режим рабочего времени 
и времени отдыха, время начала и окончания работы, время перерывов 
в работе устанавливается с учетом пожеланий работника и конкретных условий работодателя.

Статья 101 ТК РФ в новой редакции устанавливает случаи, когда можно вводить ненормированный рабочий день работнику, который трудится на условиях неполного рабочего времени. Сделать это можно только тогда, когда соглашением сторон установлена неполная рабочая неделя, но при этом в дни работы введен полный рабочий день (смена).

Изменения, внесенные в статью   108 ТК РФ, предусматривает, что если работнику установлена продолжительность ежедневной работы (смены) не более 4 часов, перерыв для отдыха и питания может 
не предоставляться. Условие об этом должно быть зафиксировано 
в Правилах внутреннего трудового распорядка или в трудовом договоре с работником.

Новая редакция  статьи  152 ТК РФ, уточняют порядок оплаты сверхурочной работы. По общему правилу сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы — не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением эквивалентного времени отдыха. Поправки в ТК РФ устанавливают, что время сверхурочной работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни, оплаченное 
в повышенном размере или компенсированное отдыхом в соответствии со ст. 153 ТК РФ, при определении времени «обычной» сверхурочной работы не учитывается. Дополнительно уточнены особенности оплаты труда в выходной или нерабочий праздничный день. Установлено, что всем работникам оплачиваются в повышенном размере часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (с 00.00 до 24.00), даже если на такие дни приходится только часть рабочего дня (смены).

Федеральным законом от 1 июля 2017 г. № 139-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» внесены уточнения, связанные с продолжительностью рабочего времени 
для 14-летних граждан, работающих в период летних каникул, а также 
с условиями заключения трудового договора с лицами в возрасте 
14 – 15 лет. Данный федеральный закон вступил в силу с 12 июля 2017 г.
Изменения коснулись статьи 63 ТК РФ, которой установлены условия и возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Согласно новой редакции этой статьи лица, получившие общее образование и достигшие возраста 15 лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вред их здоровью. Лица, достигшие 15 лет и в соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вред их здоровью, без ущерба для освоения образовательной программы.  Кроме того, конкретизировано, что с письменного согласия одного из родителей (попечителя) (ранее – просто с согласия) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование 
и достигшим возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, 
не причиняющего вред его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим 14-летнего возраста, для выполнения 
в свободное от получения образования время легкого труда, 
не причиняющего вред его здоровью, без ущерба для освоения образовательной программы. 

Поправки статьи 94 ТК РФ затронули продолжительность рабочего времени для 14-летних граждан. Так, продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) 
в возрасте от 14 до 15 лет – четыре часа, в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов, в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов; для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование 
и совмещающих в течение учебного года получение образования 
с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 
до 18 лет – четыре часа.


Федеральным законом от 29 июля 2017 г. № 255-ФЗ «О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (вступил в силу с 1 сентября 2017 г.) статья 5 ТК РФ «Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права» дополнена новой частью шестой, которая установила, что  внесение изменений в ТК РФ, а также приостановление действия его положений или признание таких положений утратившими силу осуществляется отдельными федеральными законами. Положения, предусматривающие внесение изменений в ТК  РФ, приостановление действия его положений или признание таких положений утратившими силу, не могут быть включены в тексты федеральных законов, изменяющих другие законодательные акты Российской Федерации, приостанавливающих их действие или признающих их утратившими силу либо содержащих самостоятельный предмет правового регулирования. 
С 1 октября 2017 г. вступил в силу Федеральный закон от 29 июля 2017 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации». Законом устанавливается предельный возраст для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей государственных и муниципальных медицинских организаций. Такие должности могут занимать лица не старше 65 лет независимо от времени заключения с ними трудовых договоров. 
По достижении указанного возраста лица, занимающие должности руководителей и заместителей руководителей, переводятся 
с их письменного согласия на иные должности, соответствующие 
их квалификации.

Предусматривается порядок продления срока пребывания 
в должности работника, занимающего должность руководителя или заместителя руководителя медицинской организации, подведомственной федеральному органу исполнительной власти, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органу местного самоуправления, до достижения им возраста 70 лет.

Трудовые договоры, заключенные с руководителями, заместителями руководителей медицинских организаций, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
или органам местного самоуправления, руководителями филиалов медицинских организаций, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, которые достигли возраста 65 лет 
на дату 1 октября 2017 г. или достигнут возраста 65 лет до 1 октября 2020 г., сохраняют действие до истечения сроков, предусмотренных этими трудовыми договорами, но не более чем до 1 октября 2020 г.

