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Дополнительные государственные гарантии 
государственных гражданских служащих
Дополнительные гарантии государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) установлены  статьей 53 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

В отличие от основных гарантий, обеспечение которых является обязательным, дополнительные гарантии имеют факультативный характер. 
Гражданским служащим может предоставляться право 
на дополнительное профессиональное образование с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания. Согласно части 4 статьи 62 Федерального закона основанием для направления гражданского служащего на дополнительное профессиональное образование являются:  назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в порядке должностного роста на конкурсной основе; включение гражданского служащего в кадровый резерв на конкурсной основе; результаты аттестации гражданского служащего; назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа. При этом все затраты, связанные с его профессиональной переподготовкой либо повышением квалификации, а также прохождением стажировки, производятся за счет государства. Следует также иметь в виду, что право на профессиональную переподготовку 
не является правом каждого гражданского служащего, оно может предоставляться ему по усмотрению представителя нанимателя.

Государственного органа гражданским служащим может предоставляться право на транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, которые установлены соответственно нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. Предоставление гражданским служащим права на транспортное обслуживание является реализацией обязанности государства создавать надлежащие условия службы. В Республике Марий Эл  данная гарантия регулируется Указом Главы Республики Марий Эл от 13 марта 2014 г. № 49 «О транспортном обслуживании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, обеспечиваемом в связи с исполнением должностных обязанностей, порядке выплаты компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием».

Гражданским служащим может предоставляться право 
на замещение иной должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа. Эта гарантия предоставляется с учетом норм статьи 31 Федерального закона. Предоставление данной гарантии связано 
со следующими условиями: наличием соответствующей должности 
в государственном органе, в котором гражданский служащий замещал должность, или в ином государственном органе; наличием 
у гражданского служащего преимущественного права на замещение иной должности гражданской службы (связанного с уровнем образования, квалификацией и др.). Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №57-ФЗ «О внесении изменений в статью 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации», право представителя нанимателя предлагать иную должность гражданскому служащему, подлежащему сокращению, изменено в обязанность. 
Гражданскому служащему может быть предоставлено право на единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь период гражданской службы в порядке и на условиях, которые устанавливаются соответственно постановлением Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. В развитие данной нормы Федерального закона принято постановление Правительства Республики Марий Эл от 9 июля 2008 г. № 177 «О порядке и условиях предоставления государственным гражданским служащим Республики Марий Эл единовременных субсидий на приобретение жилых помещений».  Согласно указанному постановлению правом на получение субсидии обладают гражданские служащие, имеющие стаж гражданской службы на должностях гражданской службы не менее пяти лет, признанные в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий, не получавшие ранее государственную помощь 
в денежной форме на строительство (приобретение) жилья за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл.

Закрепленный перечень дополнительных государственных гарантий, предоставляемых гражданским служащим, не является исчерпывающим. Законодателем предусматривается возможность предоставления гражданским служащим иных дополнительных государственных гарантий.

