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                                                   Минюст разъясняет

Об изменениях, внесенных в Трудовой кодекс

Российской Федерации  в 2015 году


По состоянию на 10 августа 2015 г. в Трудовой кодекс Российской Федерации внесены следующие изменения:
1. Федеральным законом от 6 апреля 2015 г. № 82-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ» часть  пятая статьи 230 Трудового кодекса Российской Федерации, определяющая, что после завершения расследования акт 
о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем 
(его представителем) и заверяется печатью, дополнена словами 
«(при наличии печати)». Изменение вступило в силу с 7 апреля 2015 г.

2. Федеральным законом от 8 июня 2015 г. № 152-ФЗ «О внесении изменений в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации» статья 104 Трудового кодекса Российской Федерации, касающаяся суммированного учета рабочего времени, дополнена новой частью второй, согласно которой в случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором может быть предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года. Изменение вступило в силу с 1 июля 2015 г.

3. Федеральным законом от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
в Трудовой кодекс Российской Федерации внесены изменения, касающиеся профессионального стандарта. Так, понятие профессионального стандарта (статья 195.1), как характеристики квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, распространено на выполнение определенной трудовой функции. 

Указанным Федеральным законом Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьями 195.2 «Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов» и 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов». 

Изменения вступят в силу с 1 июля 2016 г.
4. Федеральным законом от 29 июня 2015 г. № 200-ФЗ 
«О внесении изменения в статью 64 Трудового кодекса Российской Федерации» часть пятая статьи 64 изложена в следующей редакции:

«По письменному требованию лица, которому отказано 
в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.». 
В предыдущей редакции данной статьи срок сообщения работодателем 
о причине отказа в заключении трудового договора не устанавливался. Изменение вступило в силу с 11 июля 2015 г.

5. Федеральным законом от 29 июня 2015 г. № 201-ФЗ «О внесении изменений в статьи 84.1 и 261 Трудового кодекса Российской Федерации» действие части шестой статьи 84.1, в которой сказано, что работодатель не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки при увольнении женщины, срок действия трудового договора 
с которой был продлен до окончания беременности, и части второй статьи 261, касающейся продления срока действия трудового договора, истекающего в  период беременности женщины, до окончания беременности, распространено на период до окончания отпуска 
по беременности и родам, в случае, если он был предоставлен.  Изменения вступили в силу с 11 июля 2015 г.
6. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 230-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» состав документов, предъявляемых при заключении трудового договора (часть первая статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации), дополнен справкой о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая предъявляется при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. Данное изменение вступает в силу с 1 января 2017 г.

Названным выше Федеральным законом также внесены изменения  в статью 213 Трудового кодекса Российской Федерации, касающуюся  медицинских осмотров некоторых категорий работников. Установлено, что федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов. Данное изменение вступило в силу с 24 июля 2015 г. 

7. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 233-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» статья 6 Трудового кодекса Российской Федерации, касающаяся разграничения полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, дополнена нормой, согласно которой полномочия федеральных органов исполнительной власти в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, могут передаваться для осуществления органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации постановлениями Правительства Российской Федерации в порядке, установленном Федеральным законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».  Изменение вступило в силу с 24 июля 2015 г. 

8. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 237-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в статьи 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ограничивающие допуск к педагогической деятельности лиц, имеющих или имевших судимость, подвергавшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
за преступления против мира и безопасности человечества. Изменения вступили в силу с 24 июля 2015 г. 

9. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 242-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 262.1 «Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов», согласно которой  одному 
из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию 
в удобное для него время. Изменение вступило в силу с 24 июля 2015 г. 

