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                                                   Минюст разъясняет

Об изменениях, внесенных в Федеральный закон 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» в 2015 году

В 2015 году  в Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) внесены следующие изменения:
1. Федеральным законом от 8 июня 2015 г. № 147-ФЗ «О внесении изменений в статью 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» внесено изменение 
в часть 3 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ, согласно которому  установлено, что аттестации не подлежат государственные гражданские служащие (далее – гражданские служащие), замещающие должности государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) категорий «руководители» и «помощники (советники)», с которыми заключен срочный служебный контракт (за исключением гражданских служащих, замещающих отдельные должности гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, необходимость аттестации которых предусмотрена соответственно указом Президента Российской Федерации или постановлением Правительства Российской Федерации). В предыдущей редакции части 3 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ 
такое исключение не предусматривалось. 
Статья 48 Федерального закона № 79-ФЗ также дополнена 
частью 4, содержащей норму, что аттестация гражданских служащих, замещающих отдельные должности гражданской службы, назначение 
на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, необходимость аттестации которых предусмотрена соответственно указом Президента Российской Федерации или постановлением Правительства Российской Федерации, может проводиться в иные сроки, установленные указанными актами.

Изменения вступили в силу с 19 июня 2015 г.
2. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 262-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы и признании утратившей силу части 19 статьи 323 Федерального закона «О таможенном регулировании в Российской Федерации» 
внесено изменение в часть 12 статьи 11  Федерального закона № 79-ФЗ заменяющее термин «классные чины правоохранительной службы» терминами «классные чины юстиции», «классные чины прокурорских работников», в пункте 1 части 1 статьи 54 Федерального закона № 79-ФЗ слова «правоохранительная служба» заменены словами  «государственная служба иных видов».

Изменения вступили в силу с 1 января 2016 г.
3. Федеральным законом от 5 октября 2015 г. № 285-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов» в Федеральный закон № 79-ФЗ внесено изменение, согласно которому из перечня активов, которые гражданский служащий обязан передать в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации,  исключены акции. 
Также вышеуказанным Федеральным законом установлено, что для целей Федерального закона № 79-ФЗ используются понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность», установленные частями 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Изменения вступили в силу с 17 октября 2015 г.
3. Федеральным законом от 29 декабря 2015 г. № 395-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 54 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» часть 2 статьи 54 Федерального закона 
№ 79-ФЗ  изложена в следующей редакции:

«2. В стаж гражданской службы для установления гражданским служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) в соответствии с порядком исчисления стажа гражданской службы, установленным Президентом Российской Федерации, иные периоды замещения должностей, перечень которых утверждается Президентом Российской Федерации.».
Предыдущая редакция части 2 статьи 54 Федерального закона 
№ 79-ФЗ устанавливала, что порядок исчисления стажа гражданской службы для установления гражданским служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу, а также зачета в стаж гражданской службы иных периодов замещения должностей устанавливается указом Президента Российской Федерации.
Изменение вступило в силу с 1 января 2016 г.
4. Федеральным законом от 30 декабря 2015 г. № 418-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 46 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
в статью 46 Федерального закона № 79-ФЗ внесены ряд изменений.
В абзаце втором части 6 установлено понятие «дополнительный отпуск за ненормированный служебный день». Ранее 
в данном случае вместо служебного дня указывался рабочий день, что 
не соответствовало пункту 2 статьи 45 Федерального закона № 79-ФЗ, содержащего норму об установлении для гражданских служащих режима ненормированного служебного дня.
Часть 8 статьи 46 Федерального закона, согласно которой по заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней, а также по согласованию с представителем нанимателя гражданскому служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности, признана утратившей силу. В тоже время статья 46 дополнена пунктами 9.1., 9.2., 9.3., согласно которым минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней. В исключительных случаях, если предоставление гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной 
в соответствии с частью 6 настоящей статьи, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций государственного органа или на осуществлении полномочий лица, замещающего государственную должность, по решению представителя нанимателя и с письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению гражданского служащего могут быть заменены денежной компенсацией.
Для гражданских служащих, имеющих на день вступления в силу Федерального закона от 30 декабря 2015 г. № 418-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохранено право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Изменения вступили в силу с 10 января 2016 г.
