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Справка
о деятельности комиссии Министерства внутренней политики, 

развития местного самоуправления и юстиции  Республики 
Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов в 2018 году
Деятельность комиссии Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  (далее – комиссия) в 2018 году строилась 
на основании приказа Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл  
от 14 февраля 2018 г. № 33 «О комиссии Министерства внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».

В 2018 году проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению проекта приказа Министерства о внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Данный проект Перечня был рекомендован к утверждению министром внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл. Перечень в новой редакции после согласования Прокуратурой Республики Марий Эл был утвержден приказом Министерства от 12 ноября 2018 г. № 330.

Членами комиссии осуществлялся анализ писем и обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц на предмет наличия 
в них признаков заинтересованности государственных гражданских служащих, которые могут привести к конфликту интересов, 
и информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению. Такие признаки 
не установлены.

Один член комиссии прошел повышение квалификации по теме «Государственная политика в сфере противодействия коррупции 
в системе государственного управления. Функции должностных лиц кадровых служб государственных органов, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений». Два члена комиссии приняли участие в семинаре на тему «Антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности государственных гражданских (муниципальных) служащих».

Члены комиссии приняли участие в семинарах, аппаратной правовой учебе по темам «Конфликт интересов   в   деятельности  государственных   гражданских  служащих. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов», «О юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
и за нарушения законодательства о противодействии коррупции».
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