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Справка
о деятельности комиссии Министерства юстиции 
Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2017 году
Деятельность комиссии Министерства юстиции Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  (далее – комиссия) в 2017 году строилась на основании Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерства юстиции Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства юстиции Республики Марий Эл  от 15 марта 2016 г. № 61 «О комиссии Министерства юстиции Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».

В 2017 году проведено одно заседание комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрены материалы проверок соблюдения требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими в Министерстве (далее – гражданские служащие), проведенных на основании справки о результатах проведенного управлением Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений анализа уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, представленных государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в 2013-2015 годах. Гражданским служащим указано на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

Иные факты несоблюдения ограничений, запретов и  неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей не установлены. 

Членами комиссии осуществлялся анализ писем и обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц на предмет наличия 
в них признаков заинтересованности государственных гражданских служащих, которые могут привести к конфликту интересов, 
и информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению. Такие признаки не установлены.

Члены комиссии участвовали в разработке Памятки для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу, в том числе, включающую в себя вопросы противодействия коррупции.

Один член комиссии прошел курсы повышения квалификации 
по антикоррупционной тематике.
Члены комиссии приняли участие в аппаратной правовой учебе по темам «О предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2016 год», 
«Об ответственности за непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера», «Об актуальных вопросах соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок», «О коррупционных правонарушениях при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд», «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», «Об актуальных вопросах противодействия коррупции», 
«О прокурорском надзоре за соблюдением законодательства
 о противодействии коррупции», «О соблюдении ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, после увольнения», «Об обзоре практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства 
о противодействии коррупции». 

