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	Министру внутренней
 политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл 

М.В.Данилову 


ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве юстиции Республики 
Марий Эл на 2017 год
План противодействия коррупционным проявлениям  
в Министерстве юстиции Республики Марий Эл на 2017 год (далее – План) утвержден приказом Министерства юстиции Республики 
Марий Эл от 19 января 2017 г. № 15. Все мероприятия Плана выполнены.
1. Принимались правовые акты, направленные на противодействие коррупции. Так, в 2017 году утверждено Положения о порядке разрешения представителем нанимателя лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве юстиции Республики Марий Эл, на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение 
в состав их коллегиальных органов управления, внесены изменения
в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве юстиции Республики Марий Эл, государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Министерстве юстиции Республики Марий Эл сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, в Перечень должностей в Министерстве юстиции Республики Марий Эл, 
в наибольшей степени подверженных риску коррупции, в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве юстиции Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл  в Министерстве юстиции Республики Марий Эл.

Обеспечено  исполнение нормативных правовых актов и правовых актов, направленных на противодействие коррупции. Правовым отделом Министерства юстиции Республики Марий Эл (далее – правовой отдел, Министерство) осуществлялась антикоррупционная экспертиза приказов Министерства, в том числе не носящих нормативный характер. 
Заключения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, не поступали. 

2. Все проекты, поступившие для правовой экспертизы в Министерство, прошли антикоррупционную экспертизу (590 проектов). Из общего числа проектов, прошедших антикоррупционную экспертизу, в 3 проектах было выявлено 12 коррупциогенных факторов (в 2 проектах было выявлено 6 коррупциогенных факторов). Коррупциогенные факторы были распределены следующим образом: широта дискреционных полномочий - 3; принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 1; нормативные коллизии - 8. При повторном поступлении проектов на согласование в Министерство правовым отделом осуществлялся контроль 
за устранением разработчиками правовых замечаний 
и коррупциогенных факторов. Проект согласовывался Министерством после устранения указанных замечаний. Коррупциогенных факторов 
в нормативных правовых актах республики, разработанных Министерством, а также в проектах указанных актов, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Марий Эл и Прокуратурой Республики Марий Эл не выявлялось.

В ходе антикоррупционной экспертизы из 786 приказов органов исполнительной власти Республики Марий Эл, прошедших антикоррупционную экспертизу, в 63 из них было выявлено 128 коррупциогенных факторов (в 2016 году соответственно из 777 –
в 44 приказах выявлен 69 коррупциогенных фактора). При этом распределение общего количества коррупциогенных факторов выглядит следующим образом: широта дискреционных полномочий – 51; нормативная коллизия – 34; отсутствие или неполнота административных процедур – 14; принятие нормативного правового акта за пределами компетенции – 4; наличие завышенных требований 
к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права – 7; злоупотребление правом заявителя органами государственной власти или органами местного самоуправления (их должностными лицами) – 9; определение компетенции по формуле «вправе»- 2; выборочное изменения объема прав - 7. Как и в 2016 году, наиболее выявляемым был коррупциогенный фактор «широта дискреционных полномочий». 

В целях обеспечения контроля за устранением выявленных коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах органов исполнительной власти, включенных в реестр нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл, осуществляется анализ актов, включенных в реестр, в которых были выявлены коррупциогенные факторы. По результатам анализа составлялись справки, в органы исполнительной власти Республики Марий Эл направлялись письма о необходимости устранения коррупциогенных факторов. Ежеквартально Министерством проводятся заседания Межведомственной рабочей группы, на которых рассматриваются не устраненные коррупциогенные факторы. В первом полугодии 2017 года в Министерстве юстиции Республики Марий Эл состоялась правовая учеба с представителями правовых служб органов исполнительной власти Республики Марий Эл. Специалистами правовых служб были рассмотрены экспертные заключения Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике 
Марий Эл и акты прокурорского реагирования, а также коррупциогенные факторы, выявленные Министерством юстиции Республики Марий Эл при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Марий Эл и их проектов. Обобщение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проводилась раз в полугодие. 
3. При проведении правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в 261 правовом акте выявлено 
395 положений, которые могут способствовать проявлениям коррупции при их применении, в том числе могут стать непосредственной основой коррупционной практики либо создавать условия легитимности коррупционных деяний, а также допускать или провоцировать их.
30 июня 2017 г. проведена правовая учеба по анализу типичных коррупциогенных факторов, выявленных в административных регламентах предоставления муниципальных услуг, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов в Республике Марий Эл, рассмотрены конкретные административные регламенты в рамках каждого муниципального района (городского округа).  Представители Министерства неоднократно принимали участие в проведении лекций по изучению методики и практики антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов на курсах повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих. 

4. Новые коррупционные риски при реализации Министерством своих функций не возникали. В перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, вносились изменения, связанные с организационно-штатными мероприятиями. 

5. В соответствии с утвержденными административными регламентами Министерством предоставляются государственные услуги: по проставлению апостиля на российских официальных документах о государственной регистрации актов гражданского состояния, подлежащих вывозу за пределы территории Российской Федерации; по выдаче повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и иных документов (справок), подтверждающих факт государственной регистрации акта гражданского состояния; по истребованию документов о государственной регистрации актов гражданского состояния 
с территории иностранных государств.

Организационным отделом в декабре 2017 года в отделе ЗАГС проведена проверка исполнения Административного регламента предоставления министерством государственной услуги «Проставление  апостиля на российских официальных документах о государственной регистрации актов гражданского состояния, подлежащих вывозу 
за пределы территории Российской Федерации». В ходе проверки нарушения Административного регламента. 
Ежеквартально проводился мониторинг качества и доступности государственных услуг. Всего предоставлено 486 государственных услуг - проставлено 205 апостилей, выдана 231 справка, подтверждающая факт государственной регистрации акта гражданского состояния. Жалоб граждан на действия (бездействие) сотрудников отдела ЗАГС Министерства, иных должностных лиц при предоставлении государственных услуг не поступало. Анкетирование 
93 заявителей о качестве предоставления услуг показало, что все граждане удовлетворены сроками и  качеством их предоставления. Также все анкетируемые отметили, что при предоставлении государственной услуги, помимо уплаты государственной пошлины, дополнительно не несли никаких материальных расходов.
В  рамках осуществления контроля за соблюдением прав граждан при реализации органами местного самоуправления государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния, проведены 11 комплексных и документальных проверок соблюдения законодательства об актах гражданского состояния при государственной регистрации актов гражданского состояния отделами ЗАГС администраций муниципальных образовании. В ходе проверок  фактов коррупции, а также случаев обращений граждан на действия (бездействие) сотрудников органов ЗАГС при оказании государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, не установлено.

Под особым вниманием находятся вопросы использования бланков гербовых свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния. Ведется статистика их прихода и расхода 
по каждому виду. Органы ЗАГС республики ежеквартально представляют в Министерство сведения об использовании бланков. При проверках Министерством органов ЗАГС в обязательном порядке проводится проверка наличия бланков гербовых свидетельств. Факты незаконного использования бланков не установлены.

В работу отдела ЗАГС внедрено использование сервисов Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах для подтверждения оплаты гражданами госпошлины.
6. В целях реализации требований Федерального закона 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в новой редакции изданы приказы Министерства о контрактной службе Министерства и  единой закупочной комиссии.
Конкурентными способами осуществлено 50 закупок, из них 
30 - посредством проведения аукциона в электронной форме, 20 - путем проведения запроса котировок. 205 закупок осуществлено 
у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). Проведены 32 закупки у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, по результатам которых заключено 16 государственных контрактов с указанными категориями поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 
В Министерстве существует система внутреннего контроля правильности применения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. На основании решений коллегий Министерства правовым отделом ежемесячно проводится анализ исполнения данного законодательства. При его проведении уделяется внимание выявлению коррупционных рисков в деятельности по размещению государственных заказов. Нарушения законодательства по размещению государственного заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд не выявлены. 

Осуществляется анктикоррупционное  обучение членов контрактной службы. Обучено 6 членов контрактной службы. Обеспечено изучение письменных уведомлений государственных гражданских служащих, осуществляющих деятельность в сфере государственных закупок, о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу в целях установления организаций, в которых они осуществляют иную оплачиваемую работу, а также сверка данных организаций с данными участников закупок; государственные гражданские служащие и работники, осуществляющие деятельность в сфере государственных закупок, уведомлены о необходимости сообщать личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). В ходе данной работы аффилированные связи членов закупочных комиссий с участниками закупок не установлены.
В 2017 году проведены занятия в рамках аппаратной правовой учебы по темам «Об актуальных вопросах соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок», «О коррупционных правонарушениях при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд».
В целях контроля за использованием имущества в обязательном порядке проводятся инвентаризации, в том числе инвентаризации основных средств, материальных запасов и бланков строгой отчетности в связи со сменой материально–ответственных лиц. По итогам инвентаризаций установлено, что фактическое наличие имущества 
в Министерстве соответствует данным бюджетного учета.

8. Проведено одно заседание комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрены материалы проверок соблюдения требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими в Министерстве (далее – гражданские служащие), проведенных на основании справки о результатах проведенного управлением Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений анализа уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, представленных государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в 2013-2015 годах. Гражданским служащим указано на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.
Иные факты несоблюдения ограничений, запретов и  неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей не установлены. Представления, информации, предписания  правоохранительных органов по выявленным фактам коррупционной направленности не поступали. 
Уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали. 
9. В работу внедрено специализированное программное обеспечение для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. Отделом кадровой работы и делопроизводства проведен анализ сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими за 2016 год, в сравнении с аналогичными сведениями, представленными за 2015 год. Всего справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2016 год поданы 162 гражданскими служащими, в том числе 
на 233 члена семьи. Расхождения в имущественном положении выявлены у 34 гражданских служащих. Всеми ими представлены подтверждающие документы. Сведения о расходах представлены 5 гражданскими служащими. Факты не представления сведений о расходах в случаях приобретения имущества, сумма сделок по которым превышает общий доход гражданского служащего и его супруга (супруги) за последние три года, не установлены. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте Министерства.

10. В ходе аппаратной правовой учебы проведены 4 занятия, 
на которых изучены темы «О предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2016 год», «Об ответственности за непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений 
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера», «Об актуальных вопросах соблюдения законодательства 
о контрактной системе в сфере закупок», «О коррупционных правонарушениях при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд», «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», «Об актуальных вопросах противодействия коррупции», «О прокурорском надзоре 
за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», 
«О соблюдении ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, после увольнения», «Об обзоре практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции». 

Повышение квалификации по антикоррупицонной тематике прошел один гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции. 

Разработана Памятка для лиц, впервые принятых 
на государственную гражданскую службу, в том числе включающая 
в себя вопросы противодействия коррупции, обеспечено вручение копий данной Памятки всем лицам, впервые принятым на государственную гражданскую службу.

11. В соответствии с Планом мероприятий, проводимых 
в Министерстве в связи с Международным днем борьбы с коррупцией, утвержденным министром внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл, 8 декабря 2017 г. проведен семинар и правовая учеба. 
12. Ежеквартально проводился анализ обращений граждан, объединений граждан и юридических лиц, в том числе на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны сотрудников Министерства. Такая информация не установлена. 

Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» сайта Министерства, поддерживалась в актуальном состоянии. Раздел приведен в соответствие с Указом Главы Республики Марий Эл от 12 февраля 2016 г. № 28 «О требованиях к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов государственных органов Республики Марий Эл и внесении изменений в Указ Президента Республики Марий Эл от 1 апреля 2010 г. № 63».
13. В антикоррупционой деятельности Министерства принимают участие члены Общественного совета при Министерстве. 
Так, с их участием каждое полугодие проводится «прямая линия» 
с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Министерства. В 2017 году «прямые линии» проводились 22 апреля и 27 октября. Обращения граждан 
на «прямые линии» не поступали. 

Начальник отдела кадровой работы 

и делопроизводства                                                                И.А.Соловьева 

