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МЕТОДИКА 

выявления конфликта интересов на государственной 
гражданской службе Республики Марий Эл 
в Министерстве юстиции Республики Марий Эл

1. Общие положения

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Согласно части 1 статьи 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» конфликт интересов представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность государственного гражданского служащего Российской Федерации (далее – гражданский служащий) влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. При этом, под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей), и для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Под определение конфликта интересов в Министерстве юстиции Республики Марий Эл (далее – Министерство) попадает конкретные ситуаций, в которых гражданский служащий может оказаться 
в процессе исполнения своих должностных обязанностей. 
Выявление конфликта интересов в деятельности Министерства 
и гражданских служащих в Министерстве является одним из способов предупреждения коррупции, позволяющее не допустить правонарушения 
и избежать причинения вреда.
2. Выявление конфликта интересов на государственной 
гражданской службе Республики Марий Эл в Министерстве 

2.1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций государственного управления в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданского служащего.

Осуществление гражданским служащим функций государственного управления или участие в принятии кадровых решений в отношении родственников является одной из наиболее явных ситуаций конфликта интересов. Существует несколько разновидностей подобной ситуации, например: 

гражданский служащий является членом конкурсной комиссии, участвует в проведении конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  в Министерстве, на включение 
в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы. При этом одним из кандидатов на вакантную должность в Министерстве является родственник гражданского служащего;

гражданский служащий является членом аттестационной комиссии (комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссии по проведению служебной проверки, комиссии по служебным спорам), которая принимает решение  либо проводит проверку в отношении родственника гражданского служащего. 

При этом необходимо отметить, что не любое выполнение функций государственного управления в отношении родственников влечет конфликт интересов. В частности, если гражданский служащий не обладает полномочиями, позволяющими оказывать кому-либо предпочтение, вероятность возникновения конфликта интересов является незначительной.

Методы выявления:

1. Проведение анализа сведений, представленных гражданскими служащими о себе в соответствии с требованиями законодательства 
о государственной гражданской службе Российской Федерации, в целях установления круга родственников, при взаимодействии с которыми 
у гражданского служащего может возникнуть  конфликт интересов.

2. Уведомление представителя нанимателя в лице министра юстиции Республики Марий Эл (далее – представитель нанимателя) гражданскими служащими, принимающими участие в принятии кадровых решений, 
о наличии личной заинтересованности в конкретной ситуации.
2.2. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Уведомительный порядок направления гражданским служащим представителю нанимателя информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует получения согласия. Представитель нанимателя не вправе запретить гражданскому служащему выполнять иную оплачиваемую работу.

Вместе с тем, в случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя и непосредственного начальника 
в письменной форме. 
Методы выявления:

1. Проведение анализа сведений о доходах, представленных гражданским служащим в соответствии с требованиями законодательства 
о государственной гражданской службы Российской Федерации 
и о противодействии коррупции, в целях установления у гражданского служащего иных источников доходов помимо доходов, полученных 
по основному месту работы. 

2. Изучение представленных гражданскими служащими уведомлений 
о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу на предмет возможного наличия конфликта интересов.
2.3. Конфликт интересов, связанный с осуществлением деятельности 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Министерства 
Министерство выступает в качестве государственного заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Министерства.  Гражданские служащие - члены контрактной службы Министерства выполняет работы по организации и проведению закупок, включая разработку правовых актов, финансово-экономическое планирование, разра​ботку конкурсной или аукционной документа​ции, проведение всех необходимых процедур и оформление 
всех обязательных протоколов и от​четных документов, то есть сталкиваются с потенциальными возможностями для возникновения конфликта интересов.

Методы выявления:

1. Проверка заявок участников закупок в целях выявления физических и юридических лиц, с которыми гражданские служащие - члены контрактной службы могут быть связаны родственными связями, финансовыми или иными обязательствами.

2. Изучение письменных уведомлений гражданских служащих 
о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу в целях установления организаций, в которых они осуществляют иную оплачиваемую работу. Сверка данных организаций с данными участников закупок.

2.4. Конфликт интересов, связанный с участие в судебных процессах у мировых судей Республики Марий Эл 
В соответствии с гражданским процессуальным и уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации секретарь судебного заседания не может участвовать в рассмотрении дела 
и подлежит отводу, если является родственником или свойственником кого-либо из лиц, участвующих в деле, либо их представителей. лично, прямо или косвенно заинтересован в исходе дела или имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнение в его беспристрастности. Решение об отводе секретаря судебного заседания принимает мировой судья, рассматривающий дело. 

Методы выявления:

1. Проверка данных об участников судебного процесса в целях выявления  физических и юридических лиц, с которыми секретарь судебного заседания может быть связан родственными связями, финансовыми и иными обязательствами.

2. Представление секретарем судебного заседания заявления 
о самоотводе.

_____________
