Информация 
о реализации Плана противодействия 

коррупционным проявлениям в Министерстве финансов 

Республики Марий Эл в 2017 году 
1. С целью организации своевременного и качественного предоставления государственными гражданскими служащими Министерства финансов Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2016 год 26 января 2017 года Павлов В.В., ведущий консультант Управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений провел занятие 
с гражданскими служащими о порядке заполнения и предоставления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год в электронном виде по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 с использованием методических рекомендаций по заполнению справок, которые затем были размещены для общего доступа в локальной сети министерства. 
2. Приказом от 27 января 2017 года № 9 о/д «О внесении изменений 
в приказ Министерства финансов Республики Марий Эл от 21 октября 
2009 года № 104 о/д» в новой редакции утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Марий Эл от 21 октября 2009 года 
№ 104 о/д «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Марий Эл, 
в наибольшей степени подверженных риску коррупции»;
приказом Министерства финансов Республики Марий Эл 
от 6 февраля 2017 года № 3-н «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства финансов Республики Марий Эл» внесены изменения 
в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства финансов Республики 
Марий Эл от 25 апреля 2013 года № 8-н «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

в связи с изменениями в структуре Министерства финансов Республики Марий Эл с 3 июля 2017 года приказом от 10 июля 2017 года 
№ 8-н «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Марий Эл от 25 апреля 2013 года № 8-н» в новой редакции утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
приказом от 7 июля 2017 года № 88 о/д внесено изменение 
в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности в Министерстве финансов Республики Марий Эл, сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера», утвержденное приказом Министерства финансов Республики Марий Эл от 24 декабря 
2015 года № 20-н «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности в Министерстве финансов Республики Марий Эл, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» о предоставлении сведений по форме справки, подготовленной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы 
в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
приказом от 11 июля 2017 г. № 11-н утверждено и зарегистрировано 
в Минюсте Республики Марий Эл Положение о порядке разрешения представителем нанимателя лицам, замещающим отдельные должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
3. План работы комиссии Министерства финансов Республики 
Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Министерстве финансов Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов на 2017 год был своевременно утвержден. Заседания комиссии не проводились, т.к. оснований для их проведения не было. 

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были предоставлены Заместителем Председателя Правительства Республики Марий Эл, министром финансов Республики Марий Эл в Управление Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл за 2016 год в установленные законодательством сроки. 

5. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были предоставлены в кадровую службу 
в установленные законодательством сроки. За 2016 год 67 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл предоставили сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

6. Заявлений и обращений граждан в Министерство финансов Республики Марий Эл на предмет наличия в них информации о признаках коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства финансов Республики Марий Эл в 2017 году не поступало. 

7. Информация по противодействию коррупции своевременно размещается на сайте, поддерживается в актуальном режиме. 

8. Правовая экспертиза действующих и вновь принимаемых нормативных правовых актов, а также должностных регламентов 
на предмет их соответствия действующему законодательству и наличия коррупциогенных факторов проводилась систематически в течение года, коррупциогенных фактов не выявлено. 

В течение 2017 года была проведена правовая экспертиза 
42 нормативных правовых актов и их проектов. 

Были переработаны и утверждены в новой редакции должностные регламенты по всем должностям государственной гражданской службы 
в соответствии со штатным расписанием (84). 

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Заместителя Председателя Правительства, министра финансов Республики Марий Эл за 2016 год на официальном сайте Министерства финансов Республики Марий Эл были размещены своевременно на сайте министерства. 
10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, 
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016 год 
были размещены на официальном сайте Министерства финансов Республики Марий Эл до 14 мая 2017 года.

11. Была проведена проверка достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016 год в сравнении со сведениями, предоставленными 
за 2015 год, расхождений не было установлено. 

12. Комиссией Министерства финансов Республики Марий Эл 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в 2017 году заседания не проводились в связи с отсутствием оснований для 
их проведения.
13. В целях обеспечения соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 05апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» в 2017 году Министерством финансов Республики Марий Эл был заключено 115 контрактов, из них: 
28 аукционов, 10 запросов котировок, 76 – закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), 1 - в соответствии со статьей 111 названного выше закона способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), установленный Правительством Российской Федерации.
В целях обеспечения соблюдения требований названного выше закона члены Контрактной службы Министерства финансов Республики Марий Эл обучены (7 человек) с 25 по 26 октября 2017 года в НЧУ ДПО «Институт бизнеса и рекламы» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Об особенностях контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд».
14. Прием на государственную гражданскую службу осуществлялся 
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г.№ 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
В 2017 году были проведены 3 конкурса, из них:

2 конкурса на замещение вакантных должностей: заместителя начальника отдела финансирования отраслей образования, культуры 
и средств массовой информации (назначена Холодаева Л.Н., включены 
в резерв 3 человека), начальника отдела формирования доходов и налоговой политики (назначена Ткачева Т.Н.) ведущего консультанта общего отдела (принят Максимов С.А.), 3 конкурса на включение в кадровый резерв (включены 9 человек);

1 конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности консультанта начальника отдела финансирования отраслей образования, культуры и средств массовой информации (включены в кадровый резерв 
6 человек).

В настоящее время проводятся 4 конкурса, из них 2 – на замещение вакантных должностей, 2 – на включение в кадровый резерв, проводится прием документов и проверка достоверности представленных сведений.

15. В соответствии с графиком проведения аттестации на 2017 год прошли аттестацию 7 государственных гражданских служащих, из них 
6 признаны соответствующими замещаемой должности государственной гражданской службы, 1 – включен в кадровый резерв для замещения должности в порядке должностного роста. 

16. В 2017 году были присвоены классные чины 10 государственным гражданским служащим, из них 1 – по итогам сдачи квалификационного экзамена и 9 – без сдачи квалификационного экзамена. 

17. В целях проверки сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики 
Марий Эл, направлялись запросы в отношении 23 человек: в ИЦ МВД по Республике Марий Эл с целью проверки наличия (отсутствия) судимости  (сведений о судимости граждан не поступило), в Управление по вопросам миграции МВД по Республике Марий Эл (наличие гражданства РФ подтверждено), в учебные заведения и другие. 

19. Антикоррупционное обучение государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции, по государственной гражданской службе проводится систематически. 

Павлов В.В., ведущий консультант Управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
26 января провел занятие с гражданскими служащими о порядке заполнения и предоставления справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. 

Методические рекомендации по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции размещаются в локальной сети министерства и на сайте.

20. Систематически проводится работа по недопущению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл. В 2017 году поступило одно уведомление с целью предупреждения конфликта интересов от члена конкурсной комиссии министерства с просьбой вывести из состав конкурсной комиссии на время проведения конкурса на замещение вакантной должности в связи с участием в данном конкурсе претендента, имеющего родственные отношения.

Случаев конфликта интересов в 2017 году не выявлено.

21. Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, не установлено.

22. Постоянно осуществляется контроль со стороны руководителей 
за соблюдением подчиненными Кодекса этики и служебного поведения, делового стиля в одежде государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве финансов Республики Марий Эл. 

23. За добросовестное отношение к исполнению служебных обязанностей награждены и поощрены в 2017 году:

Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл – 2,

Благодарностью Главы Республики Марий Эл – 1,

Почетной грамотой Министерства финансов Республики Марий Эл – 2 государственных гражданских служащих.
