







Приложение № 5






            к Порядку формирования  перспективного






                    кадрового резерва Министерства






                 экономического развития и торговли







                   Республики Марий Эл

ЛИСТ

оценки профессиональных и личностных качеств кандидата

на соответствие характеристикам

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)
	№ п.п.
	Наименование характеристики
	Уровень кандидата*
	Примечание

	1
	Уровень профессиональных знаний и навыков, которыми обладает государственный гражданский (муниципальный) служащий, подтверждаемый результатами аттестации
	
	

	2
	Результаты учебной успеваемости, активное участие в научной и общественной жизни образовательного учреждения высшего (среднего) профессионального образования

	
	

	3
	Наличие организаторских навыков (участие в организации и проведении официальных и протокольных мероприятий, методических семинаров, научно-практических конференций, выставок и т.п.)
	
	

	4
	Целеустремленность
	
	

	5
	Инновационное мышление, образовательный потенциал
	
	

	6
	Коммуникабельность
	
	

	7
	Гражданская ответственность и активная жизненная позиция
	
	

	8
	Нравственные качества
	
	


	Рекомендации по включению в перспективный кадровый резерв Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл

	


Председатель Комиссии                                   ______________________
                                                                          (подпись, расшифровка подписи)
«____»______________20___
──────────────────────
* Возможно различать следующие уровни (по степени убывания): исключительный (очень высокий), высокий, достаточный, средний.
