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Требования, предъявляемые к специалистам, желающим принять участие в программе
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Mporpatma Mporpatma
NpOtheccHOHaNLHOW MepernoaroToski — Tun B MOBBILIEHHA KEaNMAUKALIM —Tvn Q

¥ BO3pacT A0 40 N1eT (MpeAnoHTUTESIbHO); ¥ BO3pACT 40 40 NIET (MPeAMOHTUTESIHO);

¥ BbiCluee 06pasoBaHme; ¥ BbiclLee 06pasosatme;

¥ OBLUMIA CTaK PaBOTH! He Metee 5 fieT; ¥ OBLUMIA CTaX paBOTs! He MeHee 5 1ieT;

¥ OMbIT PAboThLI HA YNPaBeHHecKkuX ¥ oMbIT paboTh! Ha yrpasneH4eckux
AOJKHOCTAX He MeHee 3 nieT; AOSKHOCTAX He MeHee 2 yieT;

¥ BapeHNe MHOCTRAHHEIM ASLIKOM; ¥ Hanuune NpoeKTa pasEuTUA
CBOErO MPeANPUHMMATENECKOrO fAena

¥ YHACTUE B peanu3aLim MpoekTa (B thopHe Guatec-nnatia).
Pa3BUTHA OPraHU3aLIMH.




Необходимые документы для прохождения конкурсного отбора специалистов 
Кандидаты на участие в конкурсном отборе регистрируются в информационной системе Программы, с целью дальнейшего формирования профиля компетенций специалиста в ходе отбора и обучения - http://pmtp.modeus.info 

Для успешной работы с информационной системой предлагаем ознакомится с Руководством пользователя для слушателей, Руководством пользователя для кандидатов по самостоятельной регистрации и прохождению тестов в системе тестирования «Модеус-сеть» которые размещены на официальном сайте программы - http://www.pprog.ru/infosystem/.
После регистрации на заявленный почтовый адрес придет сообщение, в котором необходимо нажать на ссылку для авторизации, так же в сообщение будет написан пароль. Полученный пароль необходимо сохранить на протяжении всего конкурсного отбора и обучения в ВУЗе.
Далее специалисты оформляют и представляют в образовательное учреждение, в котором специалист планирует обучение следующие документы:

а) Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров  (форма   РО-01) (2 экземпляра)
б) Концепцию проекта развития организации и индивидуальное проектное задание – форма № РО-02 (2 экземпляра)
в) Копию диплома о высшем образовании. (2 экземпляра)
г) Копию документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию). (2 экземпляра)
д) Копию паспорта Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства). (2 экземпляра)
е) Копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»). Оба экземпляра должны иметь оригинал оттиска печати.
ж) Копию свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости).
з) Трехсторонний договор (все 4 экземпляра – оригиналы).
и) Согласие на обработку персональных данных.

к) Мотивационное эссе. 2 экземпляра (в распечатанном виде с подписью автора; объем: ориентировочно 4000 знаков с пробелами – это примерно 1,5 страницы формата А4 шрифт 14 Times New Roman ), обсуждаться оно будет при проведении профессионального интервью.
В эссе рекомендуется отразить следующие пункты: 
1. Профессиональные, личностные цели. 
2. Цели и задачи обучения в рамках Государственного плана. 
3. Какую проблему или задачу, стоящую перед организацией, необходимо решить, используя опыт, полученный во время подготовки в рамках Государственного плана. 
4. Краткое описание предлагаемого подхода к ее решению.

После оформления и представления всех документов специалист допускается к конкурсным испытаниям.
_______________
