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	КУЖЕНЕР 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫСО ДЕПУТАТ-ВЛАК  ПОГЫН
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КУЖЕНЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ПУНЧАЛ
	
	РЕШЕНИЕ


Проект 
Двадцать восьмая сессия                                          от 18 апреля 2012 года         

пятого созыва                                                                    № 
О внесении изменений и дополнений в 
Положение о видах поощрения муниципального служащего муниципального образования «Куженерский муниципальный район»
В соответствии с частью 3 статьи 43 Федерального закона от                 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 и статьей 8.4 Закона Республики Марий Эл от 31.05.2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», Собрание депутатов Куженерского муниципального района                 р е ш а е т:
1.  Внести изменения в Положение о видах поощрения муниципального служащего муниципального образования «Куженерский муниципальный район», утвержденное решением Собрания депутатов Куженерского муниципального района от 12 марта 2008 года №396, следующие изменения согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования,

Председатель Собрания депутатов

Куженерского муниципального района                                   В.В. Уразаев

Приложение

к решению Собрания депутатов

Куженерского муниципального района

от 18 апреля 2012 года №_____
Изменения, которые вносятся в 

Положение о видах поощрения муниципального служащего 
муниципального образования «Куженерский муниципальный район»
1.  Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим муниципального образования «Куженерский муниципальный район» должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007г. №25-З могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) представление к награждению государственными наградами Республики Марий Эл;

5) представление к награждению государственными наградами Российской Федерации;

6) награждение почетной грамотой администрации Куженерского муниципального района;

7) единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, при условии увольнения с муниципальной службы. Порядок и условия выплаты единовременного поощрения устанавливаются решением Собрания депутатов Куженерского муниципального района;

8) присвоение классного чина.

При поощрении муниципального служащего допускается объединение нескольких видов поощрений.».
2. В пункте 3.7. слово «осуществляется» заменить словом «осуществляются».
3. Пункт 3.9. изложить в следующей редакции:

«3.9. Объявление благодарности, награждение ценным подарком, награждение почетной грамотой администрации Куженерского муниципального района, единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производиться в торжественной обстановке представителем нанимателя (работодателем), принявшим решение о поощрении муниципального служащего, или уполномоченным им лицом.».
4. Пункт 3.10. изложить в следующей редакции:
«3.10. В качестве меры поощрения возможно присвоение классного чина муниципальным служащим:

1) до истечения срока пребывания в классном чине, установленного статьей 8.3 Закона Республики Марий Эл от 31.05.2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы;

2) по истечении срока пребывания в классном чине, установленного статьей 8.3 Закона Республики Марий Эл от 31.05.2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», – на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность муниципальной службы.».

5. Пункт 3.10. считать пунктом 3.11.

6. Пункт 3.11. изложить в следующей редакции:

«3.11. Сведения о поощрениях муниципального служащего вносятся в его личное дело. Сведения о поощрениях в трудовые книжки вносятся в соответствии с действующим законодательством.».

