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,,\дп,tl.tlttlстрtlll1.1 я pltйtrltlt ). в .лIlце t-.lllBbI Адrtt.l HLlt]lpLlltиlt KrrKeHepcIiO0,0 \l\ Fi 1,1 ц1.I llll]lbгl Oi (}

1.laiiclttli N4ttxeeBa ('сllгся i iBllгl tlBtl.ta. деiiс lt]\ юIllеl,о llat осlt()}зilн11 1I \'сl-аtзli
\1\,llI.ILlI1п11_1bH()lo tl(i;ll_t,зlriji_iIl]lrl lrii.,;tictlcllciilt|i \lltIllLitllllI:lt,llг,tii 1,1l_tiiclrtli с .l1-1rгtlii
СТ()llоIlЫ. t]\leclc i]\l||li\ -'\ij,l r] ,,i, 

'tl],(ltIi,,,, 
jllji.ill}Li il.-i li iIllС'i t])i ]лсс {_'rl1,1lL!lC:i,1,,] i}

Н ll )]iec] l е. [\ K)LLte\] :

l . Предп,rет, соглашIения

1.1. В соответствиtJ с настс)ящим (_]оглашением Адп,tигtистрirцllя посе-пениrl
передает. а Администрация раЙона гlринимает осуLцествлеIlие полноN{оLiиЙ пtl

рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к слулtебному
поведению и урегулированию конфликта интересов в отношен ии лиц^ замещаюших
должности муниципальной спужбы в Администрации поселения. Комиссией по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов в мун.иципzlльном образовании <<Кулtегtерский м),ниципальный район)).
деЙствуюrцей на основании решения Собрания депутатов Куженерского
Nlуниципального района от 24 октября 20]2 года Л9 2З l (лалее -Комиссия):

- ГtРеДОСТаВЛеНИrl М)'НИЦL{ПZrJЬ]-IЬ]N,I СJYiIiаLЦИN"I НеДОСТОВеР]-lЫХ ИЛИ НеПО,IlНЫХ
сведениЙ о доходах. об llп,l\tl(ecTBe и обязатс.,lьствах иN4),щес,гвенного характера в

отношении себя и (и-лrt)своих с),гIр) га (су,пlэl ги) и несоверш]еtlно,петнLIх детеГl:
несоблюденttя N4\ниl(Ll пtlJьныNl сл\,)Itаlщi4м требrэваниti к с;t\,яiебгlоltt

поведению и (или) требованиir об у,регу,л}.lровании коrtс]lликта интересов;

- обрацения грzl)Itданина. заlýlещавшего в администрации городского. сельского
поселения входящего в состав Ку;ltенерскогtl N,4униципального района долI(нос l-b

МУНиЦипальноЙ службы, включенную в переLIень дол>ttностеЙ. утверхtденгtыЙ
муниципальным нормативным правовым актом, о даче согласия на замещение
дОл}кности в коммер.tескоЙ или некоммерческоЙ организации либо на выпо.цнеIlие

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальноN4у

управлению этоЙ организацлеЙ входили в его дол}кностные (слулtебные) обязанностtr.
до истеLIения двух лет со дня увольнения с Nlуниципальной службы:

-- заявления мун[lципа-цьного слуItащего о невозмо}I(ности по объективныl,t
приLIинам представLIть св( деllllя о дOходах. об LlN4)/Lцестве 14 обязате_lьсrвах
1.I14ущественного хLlрtlктера cBo11\ с)Ilр),ги (сl прl,га) t.{ несовершенно_петних ,цетеirl



УВедомл ен ие \4Yници па-[ьн ого слу)(ащего о возI]икновении лLIчной
ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ при испо-пненtlи до,пжностньIх обязанностеЙ. которая прL{водит
или может привести к Iiонфi},ll(т\ интересов.

2. Права и обязанности (iторон

Для реали:зации Соглашения (-'тороны принIlNlак)т на себя с.lедytоIцие
обязательства:

2. 1. Администрация посе_пения:
2.\.I. В те.lение десяти календhрных дней со дня возникновения обстоятельств.

УкаЗанных в пункте З.1. Соглашения, направляет в Комиссию письменFIое обращение
главы администрации поселения с приложением соответствуюших документов.

2.1,2. Не позднее, LleM за три календарных дня до дня проведения заседания
Комиссии извещает Nlуниципального слу)кащего) в отношении которого
рассматривается Boпpoc. о дате. времени и месте заседания Комиссии.

2.1.З. Не позднее одцс)го месяца, со дня полlltlg1-,"о протокола заседания
КСlМИССии. уведоN,t,rяет в гl исьл.,lенной (lорме Ксlмиссию о рассN,1()lренl{и ее

рекомендаций. содер)ltilщllхся в протоко,гIе. и о прIJняrоNl рсшении.
2.2. Администра]LlIlя района :

2.2,I . Не позднее трех liалендарньJх дней. со дня получения пt{сьменнс)го
ОбРаЩеНия главьi адN,II,1нистрirциl{ гtосе.цеIJtlя. HaзHaltaeT даtу. вреN4я и \,{ес,го проведс1-1I{я
заседания Комиссии LI уведоN{.пяе,l о них глав), адмиLlистраLtии поселения.

2,2.2. Рассматривает обрzrrцение главьt администрации поселения на засед|]l]lllJ
Комиссии в соответствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требований к
Слуlкебному поведению муниципальных служаших и урегулированию консРликта
ИнТересов в муниципальноNI обрiвовании кКутtенерский муниципальный район>.
утвержденный решением Собрания депутатов от 24 октября 20l2 г. ЛЪ2З1.

2.2.З. Направляет главе адN,lинистрации поселения копию протокола заседания
КОМИССИИ не позднее трех календарных дней со дня зztседания, полнос,t,ьtо иJlи в виде
ВЫПИСОК ИЗ НегО - Nttllнпч",aальному служащему1 а TaKI(e по решению комиссии иныl\4
ЗаИ НТеРеСОВаННЫМ ]l ИЦаМ.

З. Оснсlванltя обраrценtIя в Ком, иссl..lк,,

З.1. OcHoBalнl.{яNll.t ;цltя обраrt{ения в Комиссик) яRJяIоrся:
3. 1.1 . Матери:lлы проверt{l.,l" свI{дете,пьств\/юшие,

- О ПРедоставлении \{\/нtI]Il1пальныN4 слуI{аLцлINI I-1едостовернь]х и_[и непоJных
СВеДеНИЙ О Доходах. об иму,irtестве и обязаr,е.цьствах иму]цественного характера в
ОТНОШеНИи Себя и (или) своих супр),га (супруги) и несовершеннолетних детей:

О НеСОблЮДении муниципа-цьны\.л служашим требований к слул,.ебном\,
поведению и (или) требованиЙ об 1,регулировании конфликта интересов.

З.|.2. Поступившие главе администрации поселения:
Обращения грах{данина, замещавшего в администрации дол)кность

lvlУНИЦИПаЛЬНОЙ слуlttбы. вк-цюrtенную в перечень дол>ttностей. утверiкденный
муниципальным нормативныN4 llравовым актом, о даче согласия на замеtцение
ДОЛЖнОСти в ком\4ер.lесttой или некомл,tерческой организацttlt либо на выпо_пнение

работы на услов}lя\ граrкда,lнско-правового ,цоговора в ко]\4Nlерчесttсlй илIl
I-tекоN{N{ерческой оргitllизац1ll1" ec_lllt отдельные ср1 нriцtrtr по \,{),нtlцLlпальноl,ч\,

УПРаВЛеFIИЮ ЭтОЙ оргаIjitз|lt(l.jеl."1 t]хо,:tиJи в его ii[о-ц}кrlостные (слу;ttебные) обязанносIи.
ДО ИСтеLIения дв,чх,це-г со ilня \iво]lьне|Iия с NI\ нllцIIпL].,Iьноti сrl,ittбы:



заявления NI\,ниLIипtllьного сл\I)liа|J{его о ltево:]N1())l(ности по объективнылt
причинам предсl,авr,lть сведеllllя о доходах. об I,1 NIyLцecTBe и обя:зl_tте.lьсlвltх
имушественного характера cBollx с},пруги (сl,прl,га) I] несоверLLIенноJIе"tних детей;

уведоl\4rlен14е NIуницLIпа,lьного слч}iiаLцего о возI-1икновеl-]иl{,.t1,1чгtой
заинтересованности при испоJнеI{ии дол)кtlостных обязанностей, которtlя пр}lводит
или Mo)lteT привест[l к конфлик1,1z ипraоa.оu.

3.1.З. Представление главы администрации поселения. касающееся обеспеr{ения
соблюдения муниципальным служаtцим требований к слуlItебномlу поведениIо и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо ос)/ществлегIия в органе
местного самоуправления мер по предупре)Itдению коррупции.

4.Финансовое обеспечение передаваемых полномочий

4.i. Полномочия в соответствии с настояLцим соглаlлением осуш{ествляIотся
Администрациеti Кrлtе1-1ерского l\,tr\/ниципl]1.1ьного рzrйогtа на безвозл,tездной осн()ве.

5. С'рсlк деiiствия. изменение и растор)l(еFIие С'ог_пашения

5.1. Соглашение считается :]аliJIюченныN4 со дня его подписания CTopсlHarn,tt.t и

действует один год.
Соглашение считае,гся продлегIFIыN{ на следуюrлий срок в сл),LIае. если ни одна

из Сторон не заявила о его расторltении.
5.2. Стороны имеют право ло оболодноN,Iу согласию вносить в Соглашение

необходимые изN,Iенения, которые оформляются дополнительными соглашениями и
являются неотъемлемой частью н астояще го Соглаш ения.

5.3. Щействия настояцего Соглашения прекращаIотся в случаях:
истечения срока настоящего Соглашения;
в слуLIае неt{сполнения илI] ненадлежащего испол]-lения одной из Сторон своих

обязательств соответствиI.1 с настоящttлл Сог.пашtением;
в случае прекращения переданных полномоч[.1и в силу закона;

- по сог-пашеник) сторон. при ус-цовиLl \ведоi\I_пения. C'TopoHbl () pacToprt(eHl,ttl
Соглашения в письм ен нсlй- (lopмre.

5.4. Соглашение сосl,alвлено в дв) х экзеN{плярах. имеющих
юридическую си;lу. по одноN4),для ка)кдой из Сторон.
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