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Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов муниципального образования

«Быковское сельское поселение»

Юринского муниципального района Республики Марий Эл

второго созыва

от 28 марта 2014  года                                                             №  138
О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования «Быковское сельское поселение»

     В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 23.01.2013 г. № 39-З «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Марий Эл» и на основании  протеста прокуратуры Юринского района Собрание депутатов муниципального образования «Быковское сельское поселение» 

     р е ш и л о :

     1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования «Быковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Быковское сельское поселение» от  08.07.2008 г. № 145, следующие изменения и дополнения:

     а) в части первой статьи 10 Положения:
     - пункт  4 дополнить словами: «Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;
     - пункт 5 изложить в новой редакции:

«5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы  связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;»;
          - пункт 9 изложить в новой редакции:
«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;»;

     - дополнить часть первую статьи 10 Положения пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»;
     б) пункт 8 части 3 статьи 13 Положения изложить в новой редакции:

«8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу.»;

     в) статью 18 Положения изложить в новой редакции:
«Статья 18. Отпуск муниципального служащего

    Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. 
     Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

     Муниципальному служащему ежегодно кроме основного предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
     Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, не может превышать 50 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 45 календарных дней.

      Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день предоставляется муниципальным служащим сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

     Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  муниципальным служащим за ненормированный рабочий (служебный) день устанавливаются муниципальным правовым актом.».  
     2. Обнародовать настоящее решение на информационном стенде поселения и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».
Глава муниципального образования,

председатель Собрания депутатов

муниципального образования

«Быковское сельское поселение»                                                             А.П.Шмаков

