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Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов муниципального образования

«Быковское сельское поселение»

Юринского муниципального района Республики Марий Эл

первого созыва

от 28 декабря 2016 года                                                                   №  74
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования «Быковское сельское поселение» 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2077 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и на основании протеста  прокуратуры Юринского района от 22.09.2016 г. Собрание депутатов муниципального образования «Быковское сельское поселение» РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования «Быковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Быковское сельское поселение» от 06.03.2015 г. № 32, (далее – Положение) следующие изменения:

а) пункт  1 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования,  стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.»;
         б) пункт 1 статьи 11 Положения дополнить подпунктом 11 следующего содержания:

         «11) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.»;

         в) пункт 3 статьи 16 Положения дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:
         «10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.»;

         г) статью 21 Положения изложить в новой редакции:

«Статья 21. Отпуск муниципального служащего
     Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности  муниципальной службы и  денежного содержания, состоящий из основного  оплачиваемого отпуска и  дополнительных  оплачиваемых отпусков.

     Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

     Муниципальным служащим предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

     при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

     при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

     при стаже муниципальной службы  от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

     при стаже муниципальной службы 15 лет и более -  10 календарных дней.

     При исчислении  общей продолжительности  ежегодного оплачиваемого  отпуска  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск  суммируется  с ежегодным  дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

     Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск  за ненормированный  рабочий (служебный день) продолжительностью три календарных дня.

     Муниципальному служащему по его письменному  заявлению решением  представителя нанимателя (работодателя)  в случаях, предусмотренных федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.»
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Председатель Собрания депутатов

муниципального образования

«Быковское сельское поселение»                                                                  А.П.Шмаков
