Уважаемые жители Республики Марий Эл!

Управление Главы Республики Марий  Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений просит Вас принять участие в опросе по проблемам противодействия коррупции в РМЭ в 2017 г. 
Нам важно знать Ваше личное мнение о положении дел с коррупцией, 
анкета анонимная, юридических последствий не имеет.
(пожалуйста отразите Ваше мнение по КАЖДОМУ вопросу)
1. Вы считаете, что коррупционными правонарушениями являются:
	
	отказ в приеме заявления (обращения) без объяснения причин
	
	
	допуск руководителем к работе сотрудника в нетрезвом состоянии

	
	отказ в приеме документов без квитанции об уплате госпошлины
	
	
	непредставление сведений о доходах на члена семьи из-за его нежелания давать сведения

	
	прием документов у знакомого (родственника) без очереди
	
	
	совершение финансово-хозяйственных операций с нарушениями законодательства

	
	использование служебного автомобиля в личных целях
	
	
	злоупотребление служебным положением


2. Какие функции Вы отнесете к коррупционно-опасным:
	
	предоставление государственных услуг гражданам и организациям
	
	
	подведение итогов социологических исследований

	
	регистрацию имущества, ведение баз данных имущества
	
	
	осуществление государственного надзора и контроля

	
	участие в работе комиссий по конфликту интересов
	
	
	возбуждение уголовных дел, проведение расследования

	
	проведение государственной экспертизы и выдача заключений
	
	
	ведение переговоров о привлечении инвестиций

	
	размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд
	
	
	принятие решений о распределении и сдаче в аренду земельных участков и объектов   недвижимости


3. Какие действия должностного лица характеризуют его коррупционное поведение:
	
	протекционизм при поступлении на государственную (муниципальную) службу
	
	
	представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах

	
	бездействие в случаях, требующих принятия решений
	
	
	нежелание выслушивать жалобы и отвечать на вопросы граждан

	
	необоснованное затягивание решения вопроса либо решение вопроса во внеочередном порядке
	
	
	истребование информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством 

	
	содействие в осуществлении предпринимательской деятельности физическим или юридическим лицам
	
	
	получение им или членами его семьи необоснованно  высокого  вознаграждения  за  преподавательскую деятельность


4. По-вашему мнению в каких случаях служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия:
	
	сокрытия служащим своей заинтересованности в результате принятия им управленческого решения
	
	
	оказания служащим содействия в незаконном оформлении родственнику справки/выписки

	
	опоздания служащего на работу более, 
чем на 4 часа
	
	
	неисполнения служащим поручения своего руководителя (начальника)

	
	ненадлежащего исполнения служащим его служебных обязанностей
	
	
	возбуждения в отношении служащего 
уголовного дела

	
	несообщения служащим руководителю о предложении ему взятки
	
	
	поступления руководителю жалобы о получении служащим взятки


5. Вы считаете, что сведения о доходах и расходах должны подавать:
	
	все государственные служащие
	
	
	руководители всех уровней 
      в государственных органах

	
	все муниципальные служащие
	
	
	руководители всех уровней 
      в органах местного самоуправления

	
	все работники (в гос./муниц. органах)
	
	
	служащие и работники, 
занятые оказанием услуг населению

	
	только руководители (и их замы) государственных органов и местных администраций
	
	
	служащие и работники, связанные с государственными (муниципальными) закупками


Иное: _____________________________________________________________________________________________
6. По-вашему мнению целесообразно, чтобы чиновники декларировали (предавали гласности):

	
	только свои доходы и расходы
	
	
	сделки по приобретению/продаже/дарению объектов недвижимости

	
	доходы и расходы: свои, супругов 
и детей до 18 лет
	
	
	свои интересы в отдельных коммерческих организациях

	
	доходы и расходы всех близких родственников: своих и супругов (родители, дети старше 18 лет, братья и сестры)
	
	и н о е
	


7. По-вашему мнению, какие виды ответственности надо применять за коррупционные правонарушения:

	
	уголовная ответственность
	
	
	дисциплинарная ответственность

	
	административная ответственность
	
	
	материальная ответственность

	
	гражданско-правовая ответственность
	
	
	моральное осуждение


Иная: _____________________________________________________________________________________________

8. Оцените уровень коррупции в вашей организации/органе (1 ответ):
	
	коррупция процветает
	
	
	коррупционных проявлений нет и не было

	
	коррупция характерна только для отдельных руководителей
	
	
	я не сталкивался(лась) с такими фактами, но слышал(а) об этом

	
	коррупция характерна только для отдельных служащих (работников)
	
	
	коррупционные проявления характерны для некоторых моих коллег


9. Как Вы оцениваете уровень коррупции в республике по сравнению с другими регионами (1 ответ)?

	
	Выше, чем в других регионах
	
	Ниже, чем в других регионах

	
	Аналогично другим регионам
	
	Затрудняюсь ответить


10. По-Вашему мнению наибольшей коррупциогенностью в РМЭ обладают (по 4 ответа): 

       по сферам деятельности:



           по категориям работников/служащих: 
	
	Здравоохранение
	
	Федеральные государственные служащие

	
	Образование
	
	Государственные служащие РМЭ

	
	Соц.обеспечение, соц.защита
	
	Муниципальные служащие

	
	ЖКХ
	
	Служащие/работники администраций МО

	
	Миграционный учет
	
	Депутаты сельских/городских поселений

	
	Налоговая сфера
	
	Сотрудники системы МВД

	
	Нотариат, адвокатура
	
	Прокурорские работники

	
	Таможенная сфера
	
	Адвокаты

	
	Судебная система
	
	Врачи, медицинские работники

	
	Правоохранительные органы
	
	Преподаватели ВУЗов

	
	Контрольно-надзорные органы
	
	Учителя школ, воспитатели

	
	Предоставление услуг муниципальными органами
	
	Тренеры спортивных учреждений


11. Насколько Вы информированы о проводимой работе по противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления в Республике Марий Эл?

	
	абсолютно не информирован
	
	хорошо информирован

	
	немного информирован
	
	полностью информирован


12. Сведения о респонденте:
	Ваш пол
	
	  Мужской  
	
	 Женский
	Ваш возраст:
	
	 18 – 29 лет
	
	  30 – 49 лет
	
	 50 – 59 лет
	
	60 лет и >


	Ваше образование:
	
	  Неполное среднее
	
	Среднее (школа, ПТУ)
	
	Среднее специальное (техникум)

	
	
	 Незаконченное высшее
	
	Высшее (кроме того
	(
	кандидат/доктор наук)


	Род Вашего занятия:  
	
	гос.служащий 
	
	муниц.служащий
	
	работник гос/муниц.органов, гос/муниц.учрежд.

	
	
	безработный 
	
	пенсионер 
	
	студент
	
	работник частной/коммерч.организации


	Категория должности:
	
	руководитель организации
	
	руководитель среднего звена
	
	специалист / работник /
	
	обеспечивающий специалист / обслуживающий персонал /


Благодарим Вас за участие в опросе!
