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Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов

муниципального образования

«Юринский муниципальный  район»

пятого созыва

№  260                                                                       от 27 марта 2013 года

Об утверждении Положения об Отделе образования и по делам 
молодежи администрации муниципального образования 
«Юринский муниципальный район»

Собрание депутатов муниципального образования «Юринский муниципальный район»  р е ш а е т:
          1.Утвердить Положение об Отделе образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».
2. Признать утратившим силу решения Собрания депутатов муниципального образования «Юринский муниципальный район» от 28.12.2005 года №116, от 01.03.2006 года №151, от 08.10.2099 года №462, от 15.03.2010 года №37.
Председатель Собрания депутатов

муниципального образования 

«Юринский муниципальный район»                                               А.Морозов
                                           УТВЕРЖДЕНО

                             решением Собрания депутатов

                              муниципального образования 

                                                                                                  «Юринский муниципальный район»

                              от 27 марта 2013  года № 260
Положение 

об Отделе образования и по делам молодежи 
администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район»

п. Юрино
2013 год

1. Общие положения.
1.1. Отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» (далее – Отдел образования) является отраслевым органом администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район», обеспечивающим осуществление законодательства закрепленных принципов государственной политики в области дошкольного, общего и дополнительного образования с учетом национально-религиозных особенностей, а также осуществляющих функции регулирования и межотраслевой координации в сфере молодежной политики. 
Финансовое обеспечение деятельности отдела образования осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования «Юринский муниципальный район» на основании бюджетной сметы.

   Отдел образования создан на основании Постановления Главы администрации Юринского района от 23 марта 1994 года № 107 «О регистрации районного отдела образования», осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, законодательством Российской Федерации в области образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, решениями Министерства образования и науки Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования «Юринский муниципальный район» и настоящим Положением.

1.2. Наименование Учреждения:

на русском языке:

полное - Отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».

сокращенное –  «Отдел образования и по делам молодежи администрации МО «Юринский муниципальный район»  (далее – Отдел образования).

          1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 425370, Республика Марий Эл, Юринский район, пгт. Юрино, улица Советская, д. 30. 

Фактический адрес Учреждения: 425370, Республика Марий Эл, Юринский район, пгт. Юрино, улица Советская, д. 30.

2.Правовой статус Отдела образования

2.1. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе федерального казначейства, иные счета, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, содержащую его полное наименование на русском языке, указание на местонахождение Учреждения и штамп, бланки со своим наименованием
2.2. Отдел образования от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности,  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

2.3. Права юридического лица у Отдела образования возникают с момента его государственной регистрации.

2.4.Функции собственника имущества Отдела образования исполняет структурное (функциональное) подразделение администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» - отдел по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» ( далее- Собственник). 

2.5. Отдел образования обладает всеми полномочиями учредителя муниципальных бюджетных образовательных учреждений на подведомственной территории по основной деятельности.

2.6. Муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «Юринский муниципальный район» (далее - Учреждения) создаются, реорганизуются и ликвидируются постановлением Администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» в порядке, установленном гражданским законодательством и законодательством об образовании. После создания Учреждения функции его Учредителя, за исключением вышеперечисленных, выполняет Отдел образования.

3. Предмет, цели и задачи деятельности Отдела образования 

3.1. Предметом деятельности Отдела образования является решение вопросов местного значения в сфере образования, отнесенные к компетенции муниципального образования «Юринский муниципальный район» законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл, решениями органов местного самоуправления муниципального образования «Юринский муниципальный район». 

Отдел образования вправе осуществлять государственные полномочия в сфере образования,  в случае передачи их муниципальному образованию «Юринский муниципальный район» законами Российской Федерации, законами Республики Марий Эл.

3.2.Основными  целями деятельности Отдела образования являются:

- Осуществление полномочий  администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» в сфере образования.

- Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования муниципального образования «Юринский муниципальный район».

- Создание условий, обеспечивающих реализацию государственных гарантий прав граждан в области образования.

3.3. Основными задачами Отдела образования являются:

- реализация единой государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- оказание помощи образовательным учреждениям по созданию условий для удовлетворения образовательных запросов граждан, общества и эффективной образовательно-воспитательной деятельности учреждений;

- создание условий, совершенствование структур и механизмов развития системы образования муниципального образования «Юринский  муниципальный район» для развития системы образования, развитие и сохранение сети образовательных учреждений всех типов и видов. Содействие развитию сети учреждений дополнительного образования в целях удовлетворения потребностей населения района;

- обеспечение муниципальных программ развития образования в соответствии с государственными образовательными требованиями и стандартами, с учетом республиканского компонента, функционирование системы образования на уровне государственных нормативов;

- реализация государственной молодежной политики на территории муниципального образования «Юринский  муниципальный район»;

- охрана и защита имущественных, жилищных и личных неимущественных прав несовершеннолетних на территории муниципального образования «Юринский муниципальный район» путем осуществления деятельности по опеке и попечительству;

- осуществление функций и полномочий Учредителя в отношении муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Юринский муниципальный район»;

- разработка и реализация совместно с другими органами государственной власти и органами местного самоуправления комплекса мер по социально-правовой защите, обеспечению охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности обучающихся, воспитанников. 

- обеспечение прав, социальных гарантий и льгот для работников образовательных учреждений в рамках своей компетенции, развитие культуры управленческой деятельности.

4. Функции Отдела образования 
Для реализации предмета, основных целей и задач, предусмотренных настоящим Положением, Отдел образования осуществляет следующие функции:

4.1. В качестве муниципального органа управления образованием:

-организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) по основным общеобразовательным программам;

-организует предоставление дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования «Юринский муниципальный район»;

-осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования;

-осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных учреждениях;

-планирует комплектование контингентом обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;

-организует и обеспечивает оздоровление и отдых детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организациях отдыха детей и их оздоровления;
- осуществляет руководство отраслью и координирует деятельность учреждений системы образования в районе;

- осуществление функций и полномочий Учредителя в отношении муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Юринский муниципальный район» (далее - Учреждения);

- утверждает Правила приема граждан в Учреждения  дополнительного образования детей; 

- утверждает Порядок комплектования Учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- установление размера платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность Учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

- ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

-организует проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, других олимпиад, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, направленных на выявление и развитие творческих способностей детей и молодежи;

-осуществляет функции по охране прав детей в соответствии с действующим законодательством и в пределах предоставленных полномочий;

- контролирует соблюдение Учреждениями требований и контрольных нормативов, содержащихся в лицензии;
- согласовывает годовые календарные  учебные графики Учреждений;

- разрабатывает предложения по основным направления и приоритетам государственной молодежной политики и механизмам ее реализации;

- участвует в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми и молодежью, способствует их привлечению к систематическим занятиям физкультурой и спортом;

- участвует в разработке, реализации муниципальных целевых программ, направленных на решение вопросов образования, занятости, жилищного обеспечения, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, профилактики наркомании и правонарушений среди молодежи, детской безнадзорности, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания молодых людей, на развитие творчества и предпринимательства, поддержку деятельности молодежных и детских общественных объединений, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодежи.

- организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

- разрабатывает основные направления развития системы образования в районе и обеспечивает финансовый и правовой механизмы их реализации с учетом выделенных бюджетных ассигнований и реализация программ, направленных на содействие решения проблем молодежи, проведения массовых мероприятий;

- изучает и анализирует потребности населения на территории муниципального образования «Юринский муниципальный район» в области образования, способствует развитию и оптимизации сети учреждений образования в соответствии с запросами населения района;
- контролирует капитальный, текущий ремонт образовательных учреждений, работу по подготовке Учреждений к новому учебному  году;

- готовит проекты муниципальных правовых актов администрации района в области образования и молодежной политики;

- организует и осуществляет прием граждан, рассматривает жалобы, заявления, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела образования, разъясняет действующее законодательство, стандарты и нормы, используемые в сфере образования;
- взаимодействует со средствами массовой информации в освещении проблем и достижений в сфере образования;
- создает муниципальную аттестационную комиссию для аттестации  руководящих  работников муниципальных образовательных учреждений;

- организует работу комиссии по рассмотрению представлений наградных материалов; 

- разрабатывает и реализует совместно с уполномоченными учреждениями и организациями и их представителями меры по охране труда, направленные на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования;

- организует снабжение муниципальных образовательных учреждений учебниками, учебными пособиями, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации и ученическими медалями «За особые успехи в учении».  Ведет учет указанной продукции в соответствии с нормативными документами Российской Федерации и Республики Марий Эл; 
- осуществляет изучение и распространение передового педагогического опыта, развитие творческой инициативы, организация экспериментальной работы, создание методической и информационно - аналитической службы, условий для своевременного повышения квалификации педагогических кадров, формирование банка данных на специалистов подведомственных учреждений; 

- создает банк данных о кадровом составе муниципальных образовательных учреждений.

-приостанавливает предпринимательскую деятельность подведомственных муниципальных образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

4.2. В качестве органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя  муниципальных образовательных учреждений района:
- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

- назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий; 

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

-  согласование  отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-  утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- получение от Учреждений ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах деятельности Учреждения; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;


- определение объема  предоставления субсидий на иные цели Учреждения;

- является главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Юринский муниципальный район» для муниципальных образовательных учреждений. Отдел образования составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по муниципальным получателям бюджетных средств муниципального образования «Юринский муниципальный район» и направляет их в орган, исполняющий бюджет муниципального образования «Юринский муниципальный район»;
- предоставление в установленном порядке в соответствующие органы бухгалтерскую и статистическую отчетность;
- проводит в муниципальных образовательных учреждениях инспекторскую и контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием денежных средств;

-осуществляет мероприятия по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений образования в соответствии с решением главы администрации;

-приостанавливает предпринимательскую деятельность подведомственных муниципальных образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

4.3. В сфере опеки и попечительства несовершеннолетних граждан:
- рассматривает и принимает меры по обращениям несовершеннолетних, должностных лиц организаций, учреждений, предприятий и граждан при нарушении прав и законных интересов несовершеннолетнего, в том числе при неисполнении или при ненадлежащем исполнении родителями (одним из них) своих обязанностей по воспитанию, образованию ребёнка либо при злоупотреблении родительскими правами;

- участвует в принудительном исполнении решений, связанных с отобранием несовершеннолетнего и передачей его другому лицу (лицам) с участием лица (лиц), которому передается несовершеннолетний;

- выявляет несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, ведет учет таких детей и, исходя из конкретных обстоятельств утраты попечения родителей, избирает формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей, а также осуществляет последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

- осуществляет защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

- осуществляет подготовку документов и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, не имеющих условий для воспитания в семье, путем оформления опекунской (попечительской) семьи, приемной семьи, а при отсутствии такой возможности – помещение в воспитательное, лечебное учреждение или учреждение социальной защиты населения, осуществляет последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;

- осуществляет финансирование мер социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

-назначает и выплачивает единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;

- дает рекомендации опекунам (попечителям) несовершеннолетних по вопросам воспитания;

- участвует в подготовке документов по определению управляющего и заключает с ним договор о доверительном управлении  недвижимым и ценным движимым имуществом несовершеннолетнего подопечного;

- участвует в подготовке документов по освобождению и отстранению опекунов и попечителей несовершеннолетних от исполнения ими своих обязанностей;

- принимает меры к устройству детей, оставшихся без попечения родителей, в семью; осуществляет подбор приёмных родителей, заключает и расторгает договоры о передаче ребёнка /детей/ на воспитание в семью; 

- направляет сведения для централизованного учета в Министерство образования и науки Республики Марий Эл, осуществляет предоставление сведений для государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

- участвует в рассмотрении кандидатур, способных к выполнению обязанностей приемных родителей, опекунов, попечителей;

- проводит обследование условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующего(-щих) на его воспитание, в установленных законом случаях представляет суду необходимые документы;

- представляет сведения об опеке и попечительстве (патронаже) в налоговые органы;

- представляет в суд заключение о соответствии установления усыновления интересам ребенка, кроме случаев усыновления несовершеннолетнего его отчимом (мачехой);

- проводит индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними, освобожденными из учреждений уголовно-исполнительной системы, являющихся сиротами или оставшихся без попечения родителей;
- представляет акты проверки наличия и сохранности жилых помещений в личные дела несовершеннолетних, находящихся на полном государственном обеспечении;

- готовит документы:

а) в отношении установления факта отцовства по заявлению лица, не состоящего в браке с матерью несовершеннолетнего, в случае  смерти  матери, признания ее недееспособной, невозможности установления места нахождения матери или в случае лишения ее родительских прав;

б) на изменение имени и (или) фамилии несовершеннолетнего до достижения несовершеннолетним возраста четырнадцати лет;

в) регламентирует контакты несовершеннолетнего с родителями, родительские права которых ограничены судом;

г) на оформление опеки над детьми несовершеннолетних родителей, не достигших возраста шестнадцати лет;

д) на предварительное согласие несовершеннолетнего для передачи в приемную семью лицами, желающими принять несовершеннолетнего в семью;

е) на расходование опекуном или попечителем в интересах несовершеннолетнего его доходов, за исключением доходов, которыми несовершеннолетний вправе распоряжаться самостоятельно;

ж) на назначение управляющего имуществом несовершеннолетних, направленных в детские государственные учреждения;

з) на совершение сделок по отчуждению имущества несовершеннолетнего, (в том числе обмену (мене) или дарению имущества несовершеннолетнего) сдаче его внаем (в аренду), в безвозмездное пользование, а также сделок, влекущих отказ от принадлежащих несовершеннолетнему прав, при разделе имущества, выделе из него долей, а также любых других сделок с имуществом несовершеннолетних;

-обращается в суд с исковым заявлением, ходатайством:

а) о лишении родительских прав;

б) об ограничении родительских прав;

в) об устранении препятствий к общению с несовершеннолетним близких родственников;

г) о взыскании алиментов на несовершеннолетних к их родителям (одному из них) при отсутствии соглашения родителей об уплате алиментов, при не предоставлении содержания несовершеннолетним детям и при не предъявлении законным представителем несовершеннолетнего иска в суд;

д) о признании недействительным соглашения об уплате алиментов, нарушающего интересы несовершеннолетнего;

е) об отмене установления усыновления несовершеннолетнего;

ж) об ограничении или лишении несовершеннолетнего  в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своим заработком, стипендией или иными доходами, за исключением случаев, когда такой несовершеннолетний в соответствии с законом приобрёл дееспособность в полном объеме;

- Участвует в судебном разбирательстве по следующим категориям дел:

а) о признании недействительным брака, заключенного с лицом, не достигшим брачного возраста;

б) о порядке осуществления родительских прав родителем, проживающим отдельно от ребенка.

в) о лишении родительских прав;

г) о восстановлении в родительских правах;

д) об ограничении родительских прав;

е) связанным с воспитанием детей, независимо от того, кем предъявлен иск в защиту несовершеннолетнего;

ж) об установлении усыновления несовершеннолетнего;

з) об отмене установления усыновления несовершеннолетнего;

- рассматривает и разрешает  разногласия между родителями несовершеннолетнего относительно:

а) имени и (или) фамилии несовершеннолетнего;

б) воспитания и образования несовершеннолетних (в случае обращения родителей);

- рассматривает и разрешает разногласия, возникающие  между опекуном несовершеннолетнего и его несовершеннолетними родителями;

- исходя из интересов несовершеннолетних обязывает родителей (одного из них) не препятствовать общению ребенка с близкими родственниками.

4.4. В качестве органа системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

В пределах своей компетенции:
- контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл в области образования несовершеннолетних;
- способствует оказанию образовательными учреждениями района, педагогической и иной помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении;
- участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;
- ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях района;
- организует координацию работы по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних;
- разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
- принимает участие в работе психолого-медико-педагогической комиссии, которая выявляет несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении и  определят формы дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних. 
4.5. В качестве органа в сфере молодежной политики:
- создает условия для реализации социально-значимых инициатив, удовлетворения потребностей молодежи в сфере труда, учебы, быта, досуга и отдыха;
- взаимодействует с органами массовой информации и печати по проблемам молодежи, семьи и детства;
- рассматривает обращения и предложения граждан по вопросам молодежной политики;
- осуществляет: обмен информацией, совместную деятельность по правовым вопросам молодежной политики с молодежными организациями других районов и городов Республики Марий Эл, а также субъектов Российской Федерации;
- осуществляет интеллектуальную и материальную поддержку программ (проектов) молодежных организаций, объединений по оказанию социальной помощи молодым гражданам и поддержки общественно-полезных инициатив;
- организует и внедряет в практику работу в области молодежной политики населения района, способствует трудоустройству выпускников учебных заведений, подростков, молодежи;

- организует работу и осуществляет контроль по реализации целевой программы муниципального образования «Юринский муниципальный район» «Жилье для молодой семьи» на 2011-2015 годы»;
- взаимодействует с учреждениями социальной сферы района по вопросам молодежной политики, семьи и спорта.
5. Права и обязанности Отдела образования
  5.1. Отделу образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставляется право:
- издавать в пределах своих полномочий, установленных действующим законодательствам и настоящим Положением, приказы обязательные для исполнения всеми муниципальными образовательными учреждениями;
- запрашивать информацию о деятельности всех муниципальных учреждений образования, расположенных на территории района подведомственных Отделу образования;
- создавать временные и постоянно действующие комиссии, консультационно-методические объединения, рабочие группы для выполнения возложенных на Отдел образования задач;
- привлекать при необходимости на платной основе специалистов, научных работников других организаций и учреждений;

- рассматривать в установленном порядке письма, заявления, жалобы граждан, ведет прием граждан по личным вопросам, обеспечивает выполнение их обоснованных просьб и законных требований;

- получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на отдел образования задач и функций.

- инспектировать образовательные Учреждения района в пределах своей компетенции.
5.2. Отдел образования не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием.
5.3.  Отдел образования обязан:
5.3.1. Вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность.

5.3.2. Отчитываться о результатах своей деятельности перед вышестоящими органами управления.

5.3.3. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение установленных правил хозяйствования.
6. Управление, структура отделом образования.

6.1. Отдел образования возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район». 
Руководитель Отдела образования является муниципальным служащим. Условия и гарантии деятельности руководителя Отдела образования оговариваются в заключенном с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.
6.2. Руководитель осуществляет оперативное руководство Отдела образования на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций.

При отсутствии руководителя Отдела образования (болезнь, отпуск и т.д.) его обязанности исполняет работник Отдела образования, назначенный по приказу руководителя.

6.3. Руководитель Отдела образования:

- осуществляет Руководство работой Отдела образования, его структурных подразделений;

- без доверенности действует от имени Отдела образования, представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, подписывает счета, заключает договоры, выдает доверенности;

- представляет интересы Отдела образования по всем вопросам его деятельности;

- обеспечивает реализацию политики в сфере образования на территории Юринского муниципального района в соответствии с настоящим Положением;

- обеспечивает разработку программы развития образования в Юринском муниципальном районе;

- обеспечивает выполнения постановлений, распоряжений, приказов и других нормативных правовых актов органов исполнительной власти;

- издает приказы, инструкции по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела образования, подлежащие обязательному исполнению работниками Отдела образования, руководителями образовательных учреждений, осуществляет контроль за их исполнением;
- осуществляет приём и увольнение работников отдела образования, устанавливает их функциональные обязанности и определяет степень их ответственности, применяет меры поощрения к работникам отдела и налагает на них взыскания;

- утверждает в пределах штатной численности и выделенных бюджетных средств внутреннюю структуру Отдела образования;

- утверждает положения о структурных подразделения Отдела, должностные инструкции работников отдела;

- устанавливает должностные оклады работников Отдела, не являющихся муниципальными служащими, надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- планирует работу Отдела образования и анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений;

- обеспечивает обучение работников Отдела образования, их стажировки, повышения квалификации и аттестации, а также социальную защиту работников; 

- рассматривает в установленном порядке письма, жалобы, заявления, ведет прием граждан по личным вопросам;

- осуществляет открытие счетов в банковских учреждениях, обладает правом первой подписи финансовых и иных документов, подписание в пределах своей компетенции договоров (хозяйственных и иных) с заинтересованными сторонами;

- принимает решение о предъявлении от имени Отдела образования претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Отделу образования;

- распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Отдела образования;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела образования;

- согласовывает назначение на должность и освобождение от должности заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений.

6.4. Для координации работы Отдела образования и учреждений образования создается Совет руководителей образовательных учреждений, в состав которой входят руководитель Отдела образования,  специалисты Отдела образования, руководители образовательных учреждений.

Совет руководителей образовательных учреждений является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях перспективные планы и программу развития образования, рассматривает проблемы последовательной демократизации управления системой образования, повышения качества предоставления образовательных услуг населению, укрепления материально-технической базы учреждений образования.

Работа Совета регламентируется положением, утвержденным руководителем Отдела образования.

Могут также создаваться специальные комиссии, советы, экспертные группы для рассмотрения предложений по основным направлениям развития образования.

7. Ответственность
7.1. Руководитель Отдела образования несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное или некачественное исполнение возложенных на Отдел образования обязанностей, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

7.2. Сотрудники Отдела образования несут ответственность в соответствии с действующим законодательством в пределах своих должностных обязанностей.

8. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность 

Отдела образования

8.1. Отдел образования самостоятельно осуществляет финансово -хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Положению. Отдел образования обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с бюджетной сметой.

8.2. Источниками формирования имущества Отдела образования, в том числе финансовых ресурсов, является: 

- имущество, переданное его собственником или уполномоченным им органом;  

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
8.3. Имущество Отдела образования закрепляется за ним на праве оперативного управления.

8.4. Имущество, закрепленное за Отделом образования, находится в муниципальной собственности.

8.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Отделом образования своих задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования..

8.6. Отдел образования вправе проводить муниципальные закупки в порядке, установленном Федеральным законом от 25 июля 2005 г. № 94 ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

8.7. Учреждение вправе заключать гражданско-правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

8.8. Делопроизводство Отдела ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций.

                                   9. Прекращение деятельности
9.1. Деятельность Отдела образования прекращается в связи с ликвидацией  по решению администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» по согласованию с Министерством образования и науки Республики Марий Эл и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

9.2. Реорганизация Отдела образования может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. Отдел образования считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

                           10.Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения в Положение утверждаются решением Собрания депутатов муниципального образования «Юринский муниципальный  район» и подлежат государственной регистрации. 

10.2. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения вступают в силу с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

_______________________________________________________
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