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РАЗДЕЛ I. Экономика и финансы 
 

Одной из задач администрации является разработка прогноза социально-
экономического развития города на плановый период. В соответствии с 
бюджетным законодательством параметры прогноза являются основой для 
формирования бюджета.  

Прогноз социально-экономического развития города Козьмодемьянска 
разработан на основании письма Министерства промышленности, 
экономического развития и торговли Республики Марий Эл от 31 мая 2019 г. № 
02-4239, постановления администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 03 июня 2019 г. № 264 «О разработке прогноза социально-
экономического развития муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» на 2020-2022 годы» с учетом внешней ситуации и внутренних 
процессов, происходящих в различных отраслях экономики города и республики 
в целом. 

Разработка плана-прогноза была начата в июне 2019 года. Для разработки 
прогноза использовались отчетные данные и прогнозные показатели ведущих 
предприятий города, а также статистические данные, предоставленные 
территориальным органом статистики по Республике Марий Эл. 

Основные прогнозные показатели были защищены в Министерстве 
промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл 17 
июля 2019 года.  

В течение всего года проводился мониторинг деятельности предприятий 
города. В мониторинг вошли: ООО «Потенциал», АО «Завод Копир», МУП 
«Городское хозяйство», МУП «Банно-прачечное хозяйство», МУП «Водоканал». 
Проводился анализ объема выпускаемой продукции данных предприятий, объема 
услуг, финансового состояния, численности, средней заработной платы, 
задолженности по заработной плате, планируемого и фактического сокращения.  
 Параллельно проводился мониторинг предприятий малого и среднего 
бизнеса: ООО «Литий», ООО «Волга», ООО «Мария», ООО «Лабиринт». 

Хочется отметить, что основные задачи, которые были поставлены перед 
администрацией на 2019 год, выполнены. 

 

1.1. Социально-экономическое развитие 
 

Показатели 2017 г 2018 г 2019 г 

1. Объем отгруженной продукции, млн. рублей 4607,4 5187,2 
 

5817,1 
 

Индекс физического объема, % 106,4 112,2 112,0 
2. Инвестиции в основной капитал млн. руб.  
январь-сентябрь 456,8 441,6 218,3 

Индекс физического объема, % 86,7 91,7 82,8 
3. Среднемесячная заработная плата, рублей  
январь-ноябрь 22573 25635,5 28414,7 
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Темп роста к предыдущему периоду, % 106,9 113,3 112,4 
4. Выполнено работ и услуг по виду 
деятельности "строительство", млн. рублей 44,7 30,54 41,9 

Индекс физического объема, % 86,2 106,5 109,4 
5. Ввод в действие жилых домов, тыс.кв.м. 5,93 2,3 3,3 
в % к предыдущему периоду 56,2 39,6 140,3 
в том числе индивидуальное, жилищное 
строительство, тыс.кв.м. 5,93 2,3 3,0 

в % к предыдущему периоду 68,2 39,6 128,8 
6.Оборот розничной торговли,  
млн. рублей 2924,2 3027,2 3158,7 

Индекс физического объема, % 102,2 100,8 99,5 
7.Объем платных услуг населению, млн. руб. 
январь-ноябрь 239,6 268 254,5 

Индекс физического объема, % 88,1 107,3 99,0 

8.Сальдированный финансовый результат по 
крупным и средним организациям, млн. рублей 
январь-ноябрь 

474,45 457,4 182,4 

9.Уровень безработицы в % к экономически 
активному населению 0,75 0,69 0,83 

 
1.1.1. Производство товаров и услуг 

 

          Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 
работ и оказанных услуг собственными силами в 2019 году, составил 5817,1 млн. 
рублей, что выше уровня 2018 года на 19,8%.  

Основу экономического и социального развития городского округа «Город 
Козьмодемьянск» составляет промышленное производство. 

В 2019 году отмечалось ежемесячное увеличение темпов роста объемов 
промышленного производства. Темп роста объема отгруженной продукции 
предприятий обрабатывающих производств за 2019 год составил 116,2 %.  

Наибольшую долю в объеме отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и оказанных услуг собственными силами 
крупных и средних предприятий по виду экономической деятельности 
«Обрабатывающие производства» за период 2019 года, составляла продукция 
предприятий, занимающихся производством электрооборудования, электронного 
и оптического оборудования и производство резиновых и пластмассовых изделий. 

Структура объема отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и оказанных услуг собственными силами за 12 мес. 2019 года 
– 5817,07 млн. рублей: 
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Вид экономической деятельности 
Объем отгруженных 

товаров (работ, услуг),  
млн. рублей 

Темп роста  
2019 г к 2018г,  

% 
Обрабатывающее производство 4870,8 116,2 
Производство, распределение 
электроэнергии, газа и воды 342,07 99,4 

Оптовая и розничная торговля К 53,8 
Транспорт и связь К 82,2 

Образование 39,3 107,4 
Здравоохранение К 89,5 

Предоставление прочих коммунальных 
услуг и социальных услуг 17,8 103,3 

Деятельности по организации отдыха и 
развлечений 7,5 75,5 

 
За 12 месяцев 2019 года  предприятиями и организациями города получена 

прибыль в размере 182,4 млн. рублей. 
 

1.1.2. Инвестиции  
 

В 2019 году объем инвестиций в основной капитал по полному кругу 
предприятий составил 472,2 млн. рублей, индекс физического объема к 2018 году 
составил 95,1 %. В расчете на одного жителя инвестиции в основной капитал 
составили 23534 рубля. 

В 2019 году проводился ежеквартальный мониторинг реализации 
инвестиционных проектов предприятий и организаций города с участием частных 
инвесторов. Информации о своих инвестиционных проектах предоставляли ОАО 
«Завод Копир», ООО «Потенциал», малый бизнес города. 

В связи с тем, что муниципальное образование «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» не является самодостаточным, администрация уделяет большое 
внимание оформлению заявок по участию города в программах на федеральном и 
республиканском уровнях.  

 
Реализация национальных проектов на территории городского округа 

«Город Козьмодемьянск» 
В целях реализации положений, определенных в Указе Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
и в соответствии с пунктом 7 Указа Главы Республики Марий Эл от 22 февраля 
2017 г. № 27 «Об организации проектной деятельности в Республике Марий Эл» 
(в редакции Указа Главы Республики Марий Эл от 29 ноября 2018 г. № 218) 
распоряжением администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» от 
28.06.2019 г. № 199-р «О рабочей группе по реализации и мониторингу 
национальных проектов на территории городского округа «Город 
Козьмодемьянск»» создана рабочая группа по реализации и мониторингу 
национальных проектов на территории городского округа «Город 
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Козьмодемьянск», утвержден ее состав и положение. 
Во исполнение указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года» администрация МО «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» участвует в реализации следующих национальных 
проектов: 

1. Национальный проект «Демография», региональный проект «Спорт-
норма жизни» по строительству объекта «Стадион в г. Козьмодемьянске. 
Футбольное поле и беговая дорожка. Площадка для хоккея с шайбой. 1 очередь». 
Проект разработан в 2015 году ЗАО «Проектный институт Агропроект», в 2016 
году получено положительное заключение экспертизы. По состоянию на 
отчетный период выполнены работы первой очереди, построена и функционирует 
многофункциональная площадка. В 2020 году запланировано проведение работ по 
строительству футбольного поля и беговой дорожки, благоустройство 
прилегающей территории. 

2. Поставка и строительство площадки для установки оборудования 
физкультурно-оздоровительных комплексов открытого типа на территории МОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Козьмодемьянска».  

3. Национальный проект «Экология», региональный проект «Оздоровление 
Волги» реконструкция очистных сооружений канализации МУП «Водоканал». В 
2018 году ООО «Инжкомпроект» (г.Нижний Новгород) разработан проект, 
получены положительные заключения экспертизы. Объявлен аукцион и заключен 
муниципальный контракт на выполнение работ по реконструкции очистных 
сооружений. Срок исполнения работ 01.12.2020 года. 

4. Региональный проект «Чистая страна» планируется рекультивация 
полигона бытовых и промышленных отходов, расположенного в 350 метрах в 
северо-восточном направлении от пос. Октябрьский Горномарийского района 
Республики Марий Эл на сумму 8,422 млн.рублей. В 2018 проведена 
корректировка проектно-сметной документации ИП Дубцовым. Пройдена 
экспертиза оценки воздействия на окружающую среду в Росприроднадзоре. 
Сводный сметный расчет прошел проверку достоверности определения сметной 
стоимости  объекта в Госэкспертизе (АУ РМЭ УГЭПД). 

5. Национальный проект Жилье и городская среда, региональный проект 
«Комфортная городская среда» - работы по благоустройству центрального 
городского парка по ул. Лихачева на сумму 12,4 млн. рублей. Проведены работы 
по благоустройству территории парка.  

Республиканской адресной инвестиционной программой на 2019 год 
предусмотрен лимит капитальных вложений на работы по строительству в городе 
Козьмодемьянске поликлиники на 300 посещений в смену, 1 очереди стадиона, 
спортивной площадки для установки оборудования ФОКОТ и реконструкцию 
очистных сооружений города. 

В 2016 году постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 
мая 2016 г. № 214 утвержден «Комплексный план развития г.Козьмодемьянска». 

В соответствии с данным постановлением планируется освоение 1285,16 
млн. рублей инвестиций за весь период реализации Комплексного плана развития 
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города Козьмодемьянска по различным отраслям: образование, культура, 
физическая культура и спорт, благоустройство, ЖКХ и т.д. 

В отчетном году в соответствии с Комплексным планом продолжилось 
строительство поликлиники на 300 посещений и освоено 95,12 млн. рублей; 
стадиона в г. Козьмодемьянске. Футбольное поле и беговая дорожка (Площадка 
для хоккея с шайбой. 1 очередь) и освоено 2,783 млн.рублей; строительство 
площадки для установки оборудования ФОКОТ в г. Козьмодемьянске и освоено 
10,3 млн.рублей, продолжился ремонт автомобильных дорог общего пользования 
местного значения и освоено 11,3 млн.рублей; реконструкция перекрестка 
(транспортная кольцевая развязка) на пересечении ул. Гагарина, бул. Космонавтов 
и Безымянной улицы в г. Козьмодемьянске, освоено 22,3 млн. рублей. 

В целях привлечения средств республиканского бюджета по инициативе 
жителей администрация вновь участвовала в отборе проектов местных 
инициатив. Конкурсный отбор прошел проект «Из глубины веков» (ремонт 
лестницы с заменой конструктивных элементов по ул. Кирпично-заводская в 
городе Козьмодемьянске). В результате реализации проектов реконструирована 
лестница и привлечены средства  в сумме 864,69 млн. рублей. 

Объем работ и услуг по виду деятельности "строительство" в 2019 году 
составил 41,9 млн. рублей, это составило 109,4 % от объемов 2018 года. 

 

1.1.3. Потребительский рынок 
 

Оборот розничной торговли в 2019 году составил 3158,67 млн. рублей. 
В 2019 году продолжилась тенденция опережения роста объема продаж в 

стационарной торговой сети. Объем продаж на вещевых, смешанных и 
продовольственных рынках продолжает снижаться (86,2%). Следствием этого 
явилось изменение инфраструктуры торговли в сторону уменьшения доли рынка. 

Потребление товаров на душу населения за 12 месяцев 2019 года составило 
– 157759 рублей. 

По состоянию на 1 января 2020 года жителей города обслуживают: 
- предприятий общественного питания (кафе, бар, столовая, закусочная в 

открытой сети) - 35; 
- стационарных торговых предприятий – 136; 
- предприятий бытового обслуживания – 33; 
- торговых центров – 14. 
В отчетном году открылись новые торговые предприятия мясокомбинат 

«Звениговский», аптека «Апрель». 
Основными задачами, которые министерство экономического развития 

ставит перед муниципальными образованиями в сфере развития потребительского 
рынка, являются: 

 -увеличение доли реализации продукции местных товаропроизводителей в 
предприятиях розничной сети;  

- проведение еженедельного мониторинга потребительских цен на основные 
социально-значимые продовольственные товары; 

- достижение нормативов минимального обеспечения населения площадью 
торговых объектов; 
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- формирование торгового реестра и реестра рынков. 
В целях обеспечения доступности товаров и услуг для различных категорий 

населения, в том числе малообеспеченных, продолжалась работа по мониторингу 
предприятий розничной торговли и регулированию торговых надбавок на 
социально-значимые товары.  

При нормативе минимальной обеспеченности населения площадями 
торговых объектов (кв. м на 1 тыс. человек): 

323,0 – фактические площади составили 941,4. 
В торговый реестр внесены данные о 42,8 % от всех предприятий торговли 

города (42 предприятий торговли), работа в данном направлении продолжается.  
В реестр рынков включено одно предприятие МУП «Рынок». 
Проводились рейды по «борьбе» с торговлей вне установленных мест. В 

связи со сложностью выявления личности нарушителей, протоколы 
выписывались не по каждому факту нарушения. Выявленные нарушители 
приглашались на заседания административной комиссии.  

В отчетном году проводились совещания с участием представителей 
Роспотребнадзора, МО МВД «Козьмодемьянский», ГБУ РМЭ «Горномарийская 
станция по борьбе с болезнями животных», МИФНС № 6 по РМЭ и 
представителей малого бизнеса, на которых обсуждались вопросы 
несанкционированной торговли и пути решения данной проблемы. 

Объем общественного питания в 2019 году составил 102,046 млн. рублей, 
что выше соответствующего периода прошлого года на 0,9 %.  

В расчете на одного жителя города оказано услуг общественного питания в 
сумме 5097 рублей.  

Рынок платных услуг остается существенной частью общего 
потребительского рынка. Населению города за 12 месяцев 2019 года по полному 
кругу предприятий оказано платных услуг на сумму 287,8  млн. рублей.  

В расчете на одного человека платных услуг оказано на сумму 143451 руб. 
За 2019 год индекс потребительских цен по Республики Марий Эл составил-

100,3% в том числе на продовольственные товары - 100,6%, непродовольственные 
товары – 100,2 %, услуги – 100,2 %.  
 

1.1.4. Малый бизнес 
 

Тот факт, что малый и средний бизнес должен стать существенным 
сектором экономики России, признан на всех уровнях. И этому, перспективному 
во всех отношения направлению развития, государство сегодня уделяет 
пристальное внимание. 

Анализировались и обобщались сведения о деятельности предприятий 
малого бизнеса города. Анализ деятельности показал, что оборот предприятий 
малого бизнеса за 12 месяцев 2019 года составил 1033,13 млн. рублей. 
Предприятиями инвестировано в бизнес 0,695 млн. рублей. 

Средняя заработная плата за 12 месяцев 2019 года составила 19352,6 
рублей, что выше аналогичного периода 2018 года на 11,9%.    

Сумма налогов от субъектов малого бизнеса в 2019 году составила 16,7 млн. 
рублей. 
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Система поддержки малого и среднего предпринимательства в городе 
Козьмодемьянске базируется на нормах федерального, республиканского и 
муниципального законодательства, а также реализуется за счет подпрограммы 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе «Город 
Козьмодемьянск» муниципальной программы администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» «Развитие экономики и 
инвестиционной деятельности на территории муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2017 - 2025 годы». 

За все время реализации муниципальных программ развития малого бизнеса 
2002-2019 года поддержку в сумме 3,492 млн. руб. получили 42 предпринимателя. 

Поддержка, полученная субъектами малого бизнеса, использовалась на 
приобретение оборудования.  

Разработка и реализация программы развития малого и среднего бизнеса это 
только одно из направлений работы администрации в целях оказания поддержки 
субъектам малого бизнеса, обозначенное в законе «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации». 

В соответствии со ст.9 закона, администрацией ведется реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки, в котором 
содержатся сведения о получателе, виде, форме, сроке поддержки и многое 
другое.  

Организована информационная и консультационная поддержка малого 
бизнеса: на сайте, через периодические издания доводится информация, 
касающаяся деятельности малого бизнеса, в администрации города проводятся 
консультации, по обращениям юридических лиц. (Помощь в сборе документов и 
подаче заявок на конкурс, по вопросам оказания финансовой поддержки, 
открытия точек общественного питания и др.) 

Поддержка и развитие выставочно-ярмарочной деятельности предприятий 
малого бизнеса. Наши предприниматели участвуют в конкурсах на уровне 
республики, где демонстрируют свое умение и заключают контракты на поставку 
продукции, выпускаемой у нас в республике. 

Администрация ведет, так называемую «паспортизацию» субъектов малого 
и среднего предпринимательства города. (Количество предприятий торговли, 
общественного питания и бытовых услуг: занимаемые площади, количество 
работников, график работы, анализ деятельности предприятий (объем 
выпускаемой продукции, инвестиции, заработная плата и т.д.) 

Администрацией ведется реестр муниципального имущества, земельных 
участков предназначенных для передачи в аренду субъектам малого 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Реализовано с торгов 3 земельных участка под индивидуальное жилищное 
строительство. Имеется перечень свободных площадок, который включает в себя 
6 земельных участков. 

24 августа 2019 года в день города проходил очередной конкурс «Человек 
года», победитель в номинации «Предприниматель года» - ИП Краснова О.Н. 
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В течение 2019 года проведены ряд совещаний с представителями малого и 
среднего бизнеса города. В повестку были включены такие вопросы, как: 

- о состоянии потребительского рынка и увеличения доли реализации 
продукции местных производителей; 

- о состоянии потребительского рынка алкогольной продукции; 
- о расширении ассортимента товаров в магазинах города; 
- о санитарном состоянии прилегающих территорий к предприятиям 

торговли; 
- об ограничении торговли спиртосодержащей продукцией; 
- о подготовке к республиканскому конкурсу «Предприниматель года»; 
- о мониторинге цен на социально-значимые продукты питания; 
-о реализации подпрограммы Развитие малого и среднего 

предпринимательства в городе Козьмодемьянске на 2017 -2025 годы». 
Состоялись 3 совещания Координационного Совета предпринимателей 

города Козьмодемьянска.  
 

1.1.5. Доходы населения 
 

Администрация города рассматривает заработную плату не только как 
важнейший фактор социального развития, но и как одну из важнейших 
экономических категорий, играющую огромную стимулирующую роль во всех 
экономических процессах, основанных на покупательной способности населения.  

Среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся к 
малому предпринимательству города Козьмодемьянска, за 12 месяцев 2019 года 
составила 29084 рубля и увеличилась на 13,2 % по сравнению с соответствующим 
периодом 2018 года. К среднереспубликанскому уровню средняя заработная 
плата по городу за 2019 составила 90,8 % (по Республике Марий Эл за 12 месяцев 
2019 года 32024 рубля).  

Ситуация со своевременной выплатой заработной платы находится под 
контролем администрации города. Задолженность по заработной плате по 
состоянию на 1 января 2020 года имеет одно предприятие ГУП 
«Козьмодемьянское АТП», данное предприятие находится в стадии ликвидации. 

 

1.1.6. Демография, занятость населения 
 

В отчетном году, по сравнению с 2018 годом, демографическая ситуация в 
городском округе «Город Козьмодемьянск» характеризовалась повышением 
рождаемости. В 2019 году родилось 168 детей, что на 22 малыша больше, чем в 
2018 году (146). Умерло 280 человек, что на 32 человека больше, чем в прошлом 
году (248). Естественная убыль населения в 2019 году составила - 112 человек.  

Зарегистрировано 147 браков и 74 расторжения. Число зарегистрированных 
браков в 2019 году увеличилось по сравнению с 2018 годом на 9 актов 
гражданского состояния, количество разводов уменьшилось на 34 акта.  

Численность населения по состоянию на 01.01.2020 г. составила 20063 
человека. 

Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2020 года составил 0,83% 
(90 безработных) от экономически активного населения.  
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1.1.7. Работа межведомственной комиссии 
 

В администрации городского округа «Город Козьмодемьянск принято 
постановление от «02» июня 2016 г. № 277 «О межведомственной комиссии по 
укреплению дисциплины оплаты труда, снижению неформальной занятости и 
взысканию задолженности по налогам и сборам на территории муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск». В состав комиссии, 
кроме работников администрации, входят представители управления пенсионного 
фонда РФ в городе Козьмодемьянске, Межрайонной ИФНС России № 6 по РМЭ, 
финансового управления администрации МО «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск», Фонда социального страхования Российской Федерации по 
Республике Марий Эл, центра занятости населения города Козьмодемьянска и 
Горномарийского района, МО МВД России «Козьмодемьянский». Работа 
комиссии направлена на решение вопросов по укреплению дисциплины труда на 
предприятиях и в организациях всех форм собственности; доведение размера 
средней заработной платы на предприятиях и организациях города не ниже 
МРОТ; легализацией трудовых отношений и снижение неформальной занятости; 
ликвидация задолженности по налогам и сборам, повышение собираемости 
взносов в государственные внебюджетные фонды. 

По состоянию на 01.01.2020 г. проведено 26 комиссий (в т.ч. -12 выездных), 
приглашены 70 руководителей предприятий и организаций города, некоторые 
неоднократно. Приглашенные на заседание комиссии регистрируются в журнале. 

В соответствии с письмом Департамента труда и занятости населения РМЭ 
городу Козьмодемьянску на 2019 год установлены контрольные показатели по 
снижению неформальной занятости – 213 человек.  

В рамках работы по снижению неформальной занятости в 2019 г. заключен 
382 трудовых договора: в т.ч. 286 - через Департамент труда и занятости 
населения РМЭ, 38- зарегистрированных индивидуальных предпринимателя, 58 – 
через комиссию). 

Утвержден План мероприятий, направленных на снижение неформальной 
занятости граждан, проживающих на территории  муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2019 год. 

В соответствие с планом мероприятий, направленных на снижение 
неформальной занятости граждан, проживающих на территории муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» за 2019 год, центром 
занятости населения проведена следующая работа: 

- проведено 3 заседания «круглого стола» с участием 55 работодателей 
города, где обсуждались проблемы, связанные с трудоустройством безработных 
граждан, разъяснения работодателям положений статьи 25 Закона о занятости, о 
государственных услугах, предоставляемых центром занятости, информирование 
о положении на рынке труда, о портале «Работа в России», о профессиональном 
обучение граждан предпенсионного возраста, о трудовых отношениях;  

- инспекторами центра было осуществлено 120 выходов на предприятия и 
организации по информированию о положение на рынке труда, об основных 
изменениях в Закон о занятости населения по гражданам предпенсионного 
возраста, по вопросу соблюдения трудового законодательства в части оформления 
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трудовых отношений и другие. Результат проведенных встреч – трудоустроено 
292 незанятых граждан;  

- для повышения доступности информации о предоставляемых 
государственных услугах в центре занятости населения открыты телефоны 
«Горячей линии», которыми в течение 2019 года воспользовались 293 
работодателя и 379 граждан. 

По вопросу выплаты заработной платы «в конверте» и фактах работы без 
оформления трудовых отношений опрос не проводился. 

- В целях информирования граждан в 2019 году в газете «Ведомости 
Козьмы и Дамиана» было размещено 6 публикаций: «Возможности сайта «Работа 
в России», «Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста», «О 
трудовых отношениях».   

Администрацией города проведены четыре рейда по торговым центрам и 
предприятиям общественного питания. Анализируются протоколы заседаний 
административной комиссии на факт трудоустройства нарушителей. 

С руководителями предприятий и индивидуальными предпринимателями 
проводились разъяснительные беседы по вопросу официального трудоустройства 
граждан в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ и его 
преимуществах для работников.  
 На официальном сайте администрации размещены информационные 
буклеты, листы, освещающие негативные последствия неофициального 
трудоустройства. 

На постоянной основе работают телефоны «горячей линии» по вопросам 
неформальной занятости в экономическом отделе администрации (звонков не 
поступало).  

1.1.8. Муниципальные закупки 
 

В целях исполнения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» экономическим отелом 
выполняется ряд функций: 

До 1 апреля, составляется и размещается в ЕИС отчет по закупкам у СМП, в 
министерство промышленности, экономического развития и торговли РМЭ 
направляется отчет по закупкам у СМП и сводный отчет по закупкам в 
муниципальном образовании. 

В течение 2019 года проведено 49 электронных аукционов. По результатам 
торгов были заключены муниципальные контракты на ремонт дорог общего 
пользования, на приобретение жилых помещений для детей-сирот, контракты, 
связанные с реализацией проектов местных инициатив и доступной городской 
среды, в рамках национального проекта «Оздоровление Волги», по 
благоустройству и содержание УДС, определение кредитной организации. 

Из объявленных процедур - 29 являются несостоявшимися по причине 
отсутствия заявок или подачи одной заявки. 

Экономия бюджетных средств составила 10 029,289 тыс. рублей.  
В соответствии со ст. 30 для субъектов малого бизнеса и с привлечением 

СМП было объявлено 17 аукционов, на общую сумму 83 280,776 тыс. рублей. 
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1.1.9. Защита прав потребителей 
 

Специалистом экономического отдела проводятся консультации по защите 
прав потребителей. В 2019 году обращений граждан в сфере защиты прав 
потребителей - 4, из них: торговля – 3, выполнение работ, оказание услуг - 1. 
 

1.1.10. Обеспечение населения транспортными услугами 
 

В 2019 году администрация города продолжила работу по координации 
деятельности и созданию условий для предоставления транспортных услуг 
населению и организации транспортного обслуживания населения. Для 
осуществления контроля, улучшения качества обслуживания населения услугами 
автотранспорта в составе экономического отдела назначен специалист. 
Ежемесячно экономическим отделом администрации представляются отчеты по 
форме 1-автотранс. 

В настоящее время потребности населения города в перевозках обеспечены 
в полном объеме, но необходимо продолжать совершенствовать качество 
пассажирских перевозок. Несмотря на то, что на автомобильном транспорте 
работает около 2 % от занятого населения, роль автомобильного пассажирского 
транспорта является значимой, как в вопросах жизнеобеспечения инфраструктуры 
муниципального образования, так и в повышении уровня и качества жизни 
населения.  
 В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 г. №220-ФЗ «Об 
организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» администрацией муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» были разработаны и утверждены 
постановлением от 14 марта 2016 г. № 106 «Об утверждении Правил организации 
регулярных перевозок пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам 
регулярных перевозок на территории муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» правила организации перевозок пассажиров и 
критерии оценки заявок участников конкурса на осуществление перевозок на 
территории города. 

В области обеспечения населения транспортными услугами администрация 
города ставит перед собой следующие цели:  

- продолжить контроль по выполнению расписания движения транспортных 
средств по утвержденным маршрутам; 

- контролировать перевозчиков по выполнению принятых договорных 
обязательств по перевозкам; 

- проводить анализ обращений граждан по вопросам нарушения их прав как 
пассажиров, обобщать, и, по возможности, реализовывать их предложения по 
совершенствованию маршрутных автотранспортных пассажирских перевозок. 

В свою очередь, администрация города рекомендует автотранспортным 
предприятиям, осуществляющим пассажирские перевозки: 

- совершенствовать материально-техническую базу; 
- обеспечить соблюдение безопасности перевозок пассажиров; 
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- проработать вопрос перспективной замены пассажирского транспорта 
малой вместимости на транспорт большей вместимости и низкопольный 
транспорт; 

- обеспечить уровень культуры обслуживания пассажиров на маршрутах; 
- соблюдать условия контракта в плане продолжительности движения 

пассажирского транспорта в вечернее время, соблюдения маршрутов движения. 
 

1.1.11. Муниципальные услуги 
 

Администрацией городского округа «Город Козьмодемьянск» 
предоставляются 44 муниципальных услуги, 11 из которых – услуги по 
переданным полномочиям (ЗАГС) и 2 муниципальных функции. Все услуги 
внесены в Реестр государственных и муниципальных услуг. Информация по 
услугам занесена на Портал госуслуг. Нормативная документация по 
предоставлению муниципальных услуг поддерживается в актуальном состоянии.  

В администрации города разработано 33 административных регламента 
муниципальных услуг, входящих в Перечень муниципальных услуг, 
предоставляемых администрацией городского округа «Город Козьмодемьянск».  

 

Перечень муниципальных услуг 
 

№ 
п/п 

№ 
п/п Наименование муниципальных услуг Ответственный 

Отдел ЗАГС (по переданным полномочиям) 
1 1 Государственная регистрация заключения брака Мазепова Светлана Эдуардовна 
2 2 Государственная регистрация перемены имени Мазепова Светлана Эдуардовна 
3 3 Государственная регистрация расторжения брака Мазепова Светлана Эдуардовна 
4 4 Государственная регистрация рождения Мазепова Светлана Эдуардовна 
5 5 Государственная регистрация смерти Мазепова Светлана Эдуардовна 
6 6 Государственная регистрация установления отцовства Мазепова Светлана Эдуардовна 
7 7 Государственная регистрация усыновления (удочерения) Мазепова Светлана Эдуардовна 
8 8 Внесение исправлений и (или) изменений в записи актов 

гражданского состояния 
Мазепова Светлана Эдуардовна 

9 9 Восстановление и аннулирование записи актов гражданского 
состояния 

Мазепова Светлана Эдуардовна 

10 10 Выдача повторных свидетельств (справок), подтверждающих 
факт государственной регистрации акта гражданского 
состояния 

Мазепова Светлана Эдуардовна 

11 11 Истребование личных документов с территории иностранного 
государства 

Мазепова Светлана Эдуардовна 

Отдел архитектуры, градостроения и по ГО и ЧС 
12 1 Выдача градостроительных планов земельных участков Солдатов Сергей Федорович 
13 2 Выдача разрешений на установку рекламных конструкций Солдатов Сергей Федорович 
14 3 Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию Солдатов Сергей Федорович 
15 4 Выдача разрешения на строительство Солдатов Сергей Федорович 
16 5 Перевод жилого помещения в нежилое или нежилого 

помещения в жилое помещение 
Солдатов Сергей Федорович 

17 6 Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого 
помещения 

Солдатов Сергей Федорович 

18 7 Правила присвоения, изменения и аннулирования адресов Солдатов Сергей Федорович 
19 8 Передача материалов для размещения в информационной 

системе обеспечения градостроительной деятельности 
Солдатов Сергей Федорович 

20 9 Предоставление разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства 

Солдатов Сергей Федорович 

21 10 Предоставление разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка или объекта капитального 

Солдатов Сергей Федорович 
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строительства 
22 11 Принятие решений о подготовке, об утверждении документации 

по планировке территорий 
Солдатов Сергей Федорович 

23 12 Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, 
парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных 
судов, полетов беспилотных летательных аппаратов, подъемов 
привязных аэростатов над населенным пунктом 
муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск», а также посадки (взлета) на расположенные в 
границах муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» площадки, сведения о которых не 
опубликованы в документах аэронавигационной информации 

Солдатов Сергей Федорович 

Отдел экономики 
24 1 Выдача разрешений на право организации розничного рынка Пичугина Ирина Витальевна 
25 2 Предоставление субсидий и межбюджетных субсидий в рамках 

муниципальной поддержки малого и среднего 
предпринимательства 

Пичугина Ирина Витальевна 

Специалист по опеке и попечительству 
26 1 Выдача  разрешения несовершеннолетним, достигшим возраста 

14 лет на трудоустройство или осуществление ухода за 
престарелыми и инвалидами 

Трескова Евгения Евгеньевна 

27 2 Консультативный прием и рассмотрение вопросов о выдаче 
разрешений на совершение сделок с имуществом 
несовершеннолетних, в том числе находящихся под опекой 

Трескова Евгения Евгеньевна 

28 3 Предоставление информации, приём документов органами 
опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку 
(попечительство) над несовершеннолетними гражданами и 
выдача разрешения на передачу под опеку (попечительство) 
несовершеннолетнего гражданина  

Трескова Евгения Евгеньевна 

Архивный отдел 
29 1 Выдача справок (тематических, социально-правовых) по 

заявлениям и запросам  юридических и физических лиц, в том 
числе поступивших из-за рубежа 

Ямолкина Ольга Вячеславовна 

Финансовое управление 
30 1 Исполнение судебных актов по искам к муниципальному 

образованию "Городской округ "Город Козьмодемьянск" 
Шестаков Николай Павлович 

Комитет по управлению муниципальным имуществом 
31 1 Выдача разрешения на использование земельного участка, 

находящегося в государственной собственности, полномочия 
по управлению и распоряжению которым осуществляет 
администрация муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск», без предоставления и 
установления сервитута 

Файзулина Анна Евгеньевна 

32 2 Предоставление земельного участка, находящегося в 
государственной собственности, полномочия по управлению и 
распоряжению которым осуществляет администрация 
муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск», в собственность, в аренду, в безвозмездное 
пользование без проведения торгов 

Файзулина Анна Евгеньевна 

33 3 Предоставление в постоянное (бессрочное) пользование 
земельных участков, находящихся в муниципальной 
собственности, полномочия по управлению и распоряжению 
которыми осуществляет администрация муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 

Файзулина Анна Евгеньевна 

34 4 Проведение аукциона, а также образование земельного 
участка для его продажи или предоставления в аренду путем 
проведения аукциона по инициативе заинтересованных в 
предоставлении земельного участка гражданина или 
юридического лица 

Файзулина Анна Евгеньевна 

35 5 Предоставление земельных участков, находящихся в 
муниципальной собственности, полномочия по управлению и 
распоряжению которыми осуществляет администрация 
муниципального образования «Городской округ «Город 

Файзулина Анна Евгеньевна 
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Козьмодемьянск», отдельным категориям граждан в 
собственность бесплатно 

36 6 Перераспределение земельных участков, находящихся в 
государственной собственности, полномочия по управлению и 
распоряжению которыми осуществляет администрация 
муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск», и земельных участков, находящихся в 
частной собственности 

Файзулина Анна Евгеньевна 

37 7 Установление сервитута в отношении земельных участков, 
находящихся в государственной собственности, полномочия 
по управлению и распоряжению которыми осуществляет 
администрация муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» 

Файзулина Анна Евгеньевна 

38 8 Предоставление муниципального имущества, не закрепленного 
на праве хозяйственного ведения или оперативного управления 
в аренду, безвозмездное пользование, доверительное 
управление, заключение иных договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) пользования без проведения 
торгов 

Файзулина Анна Евгеньевна 

Отдел жилищно-коммунального строительства и тарифного регулирования 
39 1 Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях 
Корнилова Марина Викторовна 

40 2 Согласование вырубки зеленых насаждений Вагин Дмитрий Юрьевич 
41 3 Признание молодой семьи участницей мероприятия по 

обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в 
обеспечении  жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» 
государственной программы РФ «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ» 
на 2018-2025 годы» 

Целищева Екатерина Сергеевна 

Отдел образования 
42 1 Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в 

каникулярное время 
Шибаршина Ксения Юрьевна 

43 2 Прием заявлений и постановка на учет детей в муниципальные 
дошкольные учреждения, реализующие основную программу 
дошкольного образования 

Шибаршина Ксения Юрьевна 

44 3 Организация предоставления бесплатного питания для 
обучающихся из многодетных семей муниципальных 
общеобразовательных учреждений, расположенных на 
территории городского округа «Город Козьмодемьянск» 

Фролова Анастасия Сергеевна 

Отдел образования, Отдел культуры 
 1 Зачисление в образовательное учреждение Забурдаева Елена Александровна 
 2 Предоставление общедоступного дополнительного образования Забурдаева Елена Александровна, 

Капустина Ирина Юрьевна 
 3 Предоставление библиотечных услуг муниципальным учреждением 

культуры  «Козьмодемьянская городская библиотека» 
Капустина Ирина Юрьевна 

 4 Предоставление музейных услуг муниципальным учреждением 
«Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс» 

Капустина Ирина Юрьевна 

 5 Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 
ведение электронного дневника и электронного журнала 
успеваемости 

Забурдаева Елена Александровна 

    
№ 
п/п Наименование муниципальных функций Ответственный  

1 Муниципальный жилищный контроль Исакова Мария Константиновна, 
Отдел ЖКХ и тарифного 
регулирования 

 

2 Организация и проведение на территории муниципального образования 
"Городской округ "Город Козьмодемьянск" проверок по соблюдению 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями 
требований, установленных муниципальными правовыми актами в 
области землепользования 

Файзулина Анна Евгеньевна, 
Комитет по управлению 
муниципальным имуществом 
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Между АУ РМЭ «Дирекция многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг в Республике Марий Эл» и 
администрацией городского округа «Город Козьмодемьянск» заключено 
соглашение о взаимодействии, работает обособленное подразделение АУ РМЭ 
«Дирекция МФЦ» (б. Космонавтов, д.6а). МФЦ создан для удобства граждан в 
получении не только муниципальных, но и государственных услуг.  

 

Перечень муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ 
 
№ 
п/п Наименование муниципальной услуги 
1 Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
2 Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 
3 Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение 
4 Признание молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной 

целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы 
5 Предоставление субсидий в рамках муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства 
6 Выдача архивных справок о размере заработной платы, трудового стажа, подтверждении факта приема на 

работу/увольнения с работы 
7 Прием заявлений, постановка на учет детей в образовательные учреждения, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования (детские сады) 
8 Присвоение, изменение и аннулирование адресов объектам недвижимого имущества 
9 Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства 

10 Выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию 
11 Выдача градостроительного плана земельного участка 
12 Подача лицами, вступающими в брак, в орган записи актов гражданского состояния совместного заявления 

о заключении брака в письменной форме 
13 Подача супругами, желающими расторгнуть брак (при условии взаимного согласия супругов, не имеющих 

общих детей, не достигших совершеннолетия), в орган записи актов гражданского состояния совместного 
заявления о расторжении брака в письменной форме 

14 Подача письменного запроса о выдаче повторного свидетельства о государственной регистрации акта 
гражданского состояния или иного документа, подтверждающего наличие либо отсутствие факта 
государственной регистрации акта гражданского состояния 

 

В здании администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» 
оснащен кабинет для предоставления муниципальных услуг в электронном виде. 

Специалисты работают в информационной системе «Полтава-Госуслуги», а 
именно путем межведомственного взаимодействия запрашивают необходимые в 
работе документы и сведения у федеральных органов исполнительной власти. В 
основном межведомственное взаимодействие осуществляется с Росреестром. 

Ежеквартально информацию по предоставляемым муниципальным услугам 
и функциям заносится в ГАС «Управление». Работа в целях реализации 
Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» будет продолжена. 

 

1.2 . Исполнение бюджета 
 

Бюджет муниципального образования на 2019 год по доходам утвержден в 
размере 416 млн. 804 тыс. рублей, дефицит составлял 8 млн. 300 тыс. рублей. В 
ходе проводимой администрацией городского округа «Город Козьмодемьянск» 
работы по пополнению бюджета города за счет различных источников, общее 
плановое назначение с учетом внесенных изменений и дополнений составило 780 
млн. 607 тыс. рублей, что на 363 млн. 803 тыс. рублей или на 87,3 % больше 
первоначально утвержденного бюджета. Основной причиной увеличения доходов 
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городского округа явилось предоставление дополнительной финансовой помощи 
из бюджета Республики Марий Эл. 

Исполнение бюджета муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» по доходам за 2017 – 2019 гг. и плановые назначения 
2020 г. характеризуют следующие показатели: 

 

 
В 2019 году доходы бюджета городского округа составили 496 млн. 985 

тыс. руб., в т.ч. по налоговым и неналоговым доходам 116 млн. 494 тыс. руб. 

 
Уровень налоговых и неналоговых доходов в общем объеме доходов 

городского бюджета за 2019 год составил 23,4%. Доля налоговых и неналоговых 
доходов в структуре бюджета за последние годы меняется следующим образом: 
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В общем объеме городского бюджета налоговые и неналоговые доходы в 

2019 году составили 116 млн. 494 тыс. рублей или 98,7 % от уточненного плана 
(118 млн. 040 тыс. рублей).  

Против поступлений прошлого года (2018 г.) налоговые и неналоговые 
доходы увеличились на 7,2% или на 7 млн. 832 тыс. рублей.  
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Поступление налоговых доходов в городской бюджет в 2019 году составило 
105 млн. 733 тыс. рублей, процент выполнения плана – 99,3%.  

Из них основные суммы поступлений 
- 69 млн. 417 тыс. рублей – налог на доходы физических лиц; 
- 15 млн. 659 тыс. рублей - единый налог на вмененный доход для отдельных 
видов деятельности; 
- 9 млн. 737 тыс. рублей – имущественные налоги. 

Неналоговые поступления в бюджет в 2019 году составили 10 млн. 761 тыс. 
рублей, процент выполнения плана – 93,4%. 

Из них основные суммы поступлений: 
- 3 млн. 133 тыс. рублей – штрафы, санкции, возмещение ущерба; 
- 2 млн. 163 тыс. рублей – аренда земельных участков; 
- 1 млн. 501 тыс. рублей – доходы от сдачи в аренду недвижимого имущества; 
- 1 млн. 449 тыс. рублей – продажа муниципального имущества и земельных 
участков. 

Для увеличения собственной доходной части бюджета администрация 
городского округа работала в нескольких направлениях: 

Ликвидация задолженности по налогам и сборам.  
Благодаря постоянной работе межведомственной комиссии по ликвидации 

задолженности, произошло значительное ее снижение за 2019 год на 5 млн. 929 
тыс. рублей. По состоянию на 01.01.2020 г. задолженность по налогам составила 4 
млн. 015 тыс. рублей, среди которой основные доли занимают задолженность по 
НДФЛ – 2 млн. 568 тыс. рублей и задолженность по налогу на имущество 
физических лиц – 883 тыс. рублей. Изменение состояния задолженности в бюджет 
городского округа прослеживается в следующей таблице: 

 
Уточненная сумма безвозмездных поступлений за 2019 год составила 380 

млн. 491 тыс. рублей при первоначальном назначении 298 млн. 715 тыс. рублей 
или увеличилась на 81 млн. 776 тыс. рублей (27,4%). Безвозмездные поступления 
в части финансовой помощи из республиканского бюджета составили 380 млн. 
488 тыс. рублей.  

Расходы бюджета МО «Городской округ «Город Козьмодемьянск» в 2019 
году осуществлены на сумму 505 млн. 495 тыс. рублей или к уточненным 
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годовым назначениям (788 млн. 907 тыс. рублей) на 64,1%. Наибольший 
удельный вес в структуре кассовых расходов занимают разделы: 0700 
«Образование» - 48,6 %, 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» - 14,4% и 
0400 «Национальная экономика» - 8,4 %, исполнение бюджетных назначений по 
которым составило соответственно 245 млн. 725 тыс. рублей или 100,0 % к 
уточненным годовым назначениям, 72 млн. 679 тыс. рублей или 100,0 % к 
уточненным годовым назначениям и 42 млн. 696 тыс. рублей или 99,3 %. 

Расходы на реализацию муниципальных программ составили 497 млн. 396 
тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 780 млн. 755 тыс. рублей или 63,7%. 

Непрограммные расходы составили 8 млн. 100 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 8 млн. 152 тыс. рублей или 99,4%. 

В структуре от общих кассовых расходов доля «программных расходов» 
составила 98,4%, доля «непрограммных» расходов 1,6%. 

Основные направления расходов бюджета МО «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» в 2019 году: 

- на возмещение выпадающих доходов теплоснабжающим организациям, 
возникших в результате применения льготных тарифов на тепловую энергию и 
погашение кредиторской задолженности по разнице в тарифах на тепло жилищно-
коммунальной сферы 51 млн. 101 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 51 
млн. 101 тыс. рублей или 100,0% от годовых назначений; 

- на оплату уличного освещения и коммунальных услуг 7 млн. 863 тыс. 
рублей из предусмотренных по бюджету 8 млн. 077 тыс. рублей или 97,3% от 
годовых назначений; 

- на дорожное хозяйство (строительство, содержание и ремонт 
автомобильных дорог) 40 млн. 252 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 
40 млн. 392 тыс. рублей или 99,7% от годовых назначений; 

- на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот 8 млн. 592 тыс. рублей 
из предусмотренных по бюджету 8 млн. 651 тыс. рублей или 99,3% от годовых 
назначений; 

- на приобретение жилья молодым семьям 2 млн. 707 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 2 млн. 707 тыс. рублей или 100% от годовых 
назначений; 

- на поддержку муниципальных программ формирования современной 
городской среды 12 млн. 448 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 12 
млн. 450 тыс. рублей или 99,9% от годовых назначений; 

- на поддержку местных инициатив 869 тыс. рублей из предусмотренных по 
бюджету 869 тыс. рублей или 100,0% от годовых назначений; 

- на сокращение доли загрязненных сточных вод (проектно-сметная 
документация и экспертиза очистных сооружений) 4 млн. 203 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 4 млн. 203 тыс.рублей или 100% от годовых 
назначений; 

 - на реконструкцию очистных сооружений 24 млн. 638 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 305 млн. 499 тыс.руб. 8,1% от годовых назначений; 
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- на бурение двух водозаборных скважин второго подъема «Гаврениха»  
1 млн. 956 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 1 млн. 956 тыс. рублей 
или 100% от годовых назначений; 

- на строительство площадки для хоккея с шайбой 2 млн. 783 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 3 млн. 395 тыс. рублей или 82,0% от годовых 
назначений; 

- на проведение капитального ремонта кровли МДОУ детский сад № 4 
«Теремок» 3 млн. 203 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету 3 млн. 203 
тыс. рублей или 100 % от годовых назначений; 

- на выплату заработной платы с начислениями работникам органов местного 
самоуправления и муниципальных органов 39 млн. 086 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 39 млн. 579 тыс. рублей или 98,8% от годовых 
назначений; 

- на выполнение муниципального задания бюджетными и автономными 
учреждениями 269 млн. 738 тыс. рублей из предусмотренных по бюджету  
269 млн. 739 тыс. рублей или 100,0% от годовых назначений; 

- на иные цели бюджетным учреждениям 4 млн. 151 тыс. рублей из 
предусмотренных по бюджету 4 млн. 151 тыс. рублей или 100,0% от годовых 
назначений. 

 
 

По состоянию на 1 января 2020 года просроченная кредиторская 
задолженность бюджета составила 55 млн. 698 тыс. рублей, в т. ч. по взносам по 
обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и 
иные выплаты работникам 10 млн. 438 тыс. рублей, по коммунальным услугам 4 
млн. 404 тыс. рублей. По сравнению с началом года (74 млн. 309 тыс. рублей) 
просроченная кредиторская задолженность бюджета городского округа 
уменьшилась на 18 млн. 611 тыс. рублей или на 25,0%. 

Величина муниципального долга по состоянию на 01.01.2020 г. составила 
84 млн. 100 тыс. рублей, что не превышает установленного статьей 107 
Бюджетного кодекса РФ норматива предельной величины муниципального долга. 
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Бюджет МО «Городской округ «Город Козьмодемьянск» по состоянию на 

01.01.2020г. выполнен с дефицитом на сумму 8 млн. 510 тыс. рублей. 
 

РАЗДЕЛ II. Управление муниципальной собственностью  
и земельными ресурсами 

 

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» создан 
03 января 2002 года. Основными задачами являются: 

- учет и распоряжение муниципальным имуществом (движимым, 
недвижимым) и земельными участками на территории городского округа. 

За отчетный период 2019 года специалистами КУМИ подготовлено:  
- 7 решений Собрания депутатов по вопросам распоряжения имуществом; 
- 108 постановлений администрации по вопросам имущества и земли; 
В текущем периоде действовало: 
- 16 договоров аренды муниципального имущества, общей площадью 1543,46 

кв.м. 
- 115 договоров аренды земельных участков общей площадью 174,99 га.  
Совокупный доход от аренды имущества по итогам 2019 года составил                            

3 млн. 663 тыс.894 рубля 26 копеек (в т.ч.: 2 млн. 163 тыс.160 рублей 68 коп. от 
аренды земли и 1 млн. 500 тыс.733 рубля 58 коп. от аренды имущества). 

Продолжена работа по выполнению прогнозного плана приватизации 
муниципального имущества. Так за 2019 год объявлено: 

- 8 информационных сообщений о проведении торгов по продаже или аренде 
земельных участков. 

Согласно утвержденному плану в 2019 году приватизации подлежало 3 
объекта недвижимого имущества городского округа «Город Козьмодемьянск». 

Объекты были включены в прогнозный план по итогам отсутствия 
реализации 2018 года. 

По результатам торгов в бюджет поступило сумма 1 107 000 руб. 00 коп. 
КУМИ МО ГО «Город Козьмодемьянск» осуществлялась продажа земельных 

участков собственникам расположенных на них объектов недвижимости. По 
результатам 2019 года от такой формы продажи в бюджет поступило 197 393 руб. 
54 коп. Общее поступление по итогам года от продажи земельных участков 
составило 1 448 866 руб. 97 коп. 
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По итогам реализации Прогнозного плана приватизации имущества 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» за 2019 
год непроданными остались 3 объекта недвижимого имущества. Причина - 
отсутствие заявок (претендентов изъявивших приобрести данное имущество).  

Одной из причин также является не ликвидность и коммерческая 
непривлекательность объектов муниципальной собственности, большая часть 
которых неоднократно выставлялась на торги. Все нереализованные объекты 
включены в Прогнозный план приватизации на 2020 год. 

Продолжена работа по реализации Закона РМЭ от 26.02.2015 года № 3-З «О 
регулировании земельных отношений в Республике Марий Эл». За отчетный 
период поступило 8 заявлений граждан о предоставлении земельных участков для 
ведения личного подсобного хозяйства с возведением жилого дома и 
индивидуального жилищного строительства в собственность бесплатно, из них 3 
заявления от семей, имеющих трёх и более детей и детей-инвалидов. 

Следует обратить внимание, что за весь период действия данного закона на 
территории МО реализовано 107 земельных участков, однако на текущую дату в 
очереди на получение еще остались люди.  

За истекший период 2019 года КУМИ приняло участие в более 36 судебных 
процессах, в судах различной юрисдикции. Рассмотрение дел проходило по 
разным имущественным направлениям, включая иски КУМИ о взыскании 
задолженности по арендной плате на общую сумму – 3 690 151,74 руб. По всем 
поданным искам приняты положительные решения, получены и направлены в 
службу судебных приставов исполнительные листы о взыскании задолженности 
по арендной плате и пени за просрочку платежей. Часть задолженности погашена 
в досудебном порядке.  

В 2019 году совместно с представителями Налоговой службы велась работа 
по актуализации базы данных в отношении 3328 объектов недвижимости, 
являющихся объектами налогообложения. 

Реестр казны включает в себя учет движимого и недвижимого имущества 
муниципального образования переданного МУ и МУП на праве хозяйственного 
ведения и оперативного управления. На текущую дату в состав казны входит 26 
юридических лиц, в т.ч.: 

- 2 органа местного самоуправления (Собрание депутатов, Администрация 
города) из них 1 орган исполнительной власти городского округа «Город 
Козьмодемьянск» (администрация муниципального образования); 

- 20 муниципальных учреждений, в т.ч. 19 бюджетных и 1- автономное;  
- 3 муниципальных унитарных предприятия; 
- 104 земельных участка, находящихся в муниципальной собственности 

городского округа «Город Козьмодемьянск», общей площадью 95,59 га; 
- 997 объектов недвижимости площадью 607 354,2 кв. м общей остаточной 

стоимостью 95 млн. рублей; 
- более 125 объектов движимого имущества казны муниципального 

образования остаточной стоимостью 1,1 млн. рублей. 
Большинство имущества распределено между муниципальными 

учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями.  
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Ежегодно специалисты КУМИ утверждают план проверок и проводят 
муниципальный контроль за сохранностью имущества как переданного МУ и 
МУП, так и по земельным участкам на территории города. По результатам 
проверок составляются акты, предписания об устранении нарушений. 

В 2019 году продолжена работа по выявлению бесхозяйного имущества. 
Каждый объект проанализирован - выявлены причины признания его 
бесхозяйным. Осуществлена постановка на кадастровый учет 9-ти объектов. 

Бесхозяйные объекты подлежат техническому учету (БТИ), регистрации в 
госрегистратуре как бесхозяйной вещи и признании по истечении года право 
собственности МО на данный объект). Работы по техническому учету ведутся. 

Специалистами КУМИ проводится работа по инвентаризации объектов, 
мониторингу выморочного имущества, специализированного жилищного фонда.  

Основные задачи и направления, которые ставят для себя специалисты 
КУМИ на каждый год: 

- работа по инвентаризации земельных участков и объектов недвижимости на 
территории г. Козьмодемьянска; 

- вовлечение в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества и 
земельных участков; 

- контроль, сохранность и рациональность использования муниципального 
имущества переданного в управление МУ и МУП. 

 
РАЗДЕЛ III. Состояние и развитие городской инфраструктуры 

 

3.1. Развитие жилищно-коммунального хозяйства  
 

Основными задачи администрации города в 2019 году были надежное 
функционирование объектов жилищно-коммунального хозяйства в целях 
обеспечения населения качественными жилищно-коммунальными услугами. 

Постановлением администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» 
от 29.01.2019 г. № 26 утверждена муниципальная программа «Развитие и 
содержание инфраструктуры муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» на 2018-2025 годы», в программу включены 8 
подпрограмм. Во исполнение данной муниципальной программы в 2019 году на 
выполнение мероприятий, направленных на развитие жилищно-коммунального 
хозяйства, из бюджета муниципального образования выделено 22,885 млн. руб. 

Жилищно-коммунальное хозяйство в городе Козьмодемьянске представляют 
предприятия: 

1) в сфере водоснабжения и водоотведения гарантирующим поставщиком 
является МУП «Водоканал». За 2019 год поднято 901,86 тыс. куб.м воды (в 2018 – 
907,9 тыс. куб.м.). Предприятие работает с 10093 абонентами. Система 
водоснабжения состоит из водозабора, который включает в себя шесть скважин (в 
т.ч. резервная) и водопроводных сетей, протяженностью 82,9 километра. Система 
водоотведения представляют собой сложную инженерную систему, которая 
состоит из 72,9 километров канализационных сетей, трех канализационных 
насосных станций и биологических очистных сооружений. За прошедший год 
произошло 134 аварии (в 2018 году – 170) на системах водоснабжения и 306 (в 
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2018 году- 303) на системах водоотведения. Для обеспечения надежного и 
качественного водоснабжения и водоотведения в 2019 году: 

- заменено 680 метров труб холодного водоснабжения; 
- закончено строительство двух скважин водозабора у станции второго 

подъема. Стоимость составила 4,0 млн. рублей; 
- в целях модернизации объектов коммунальной инфраструктуры и снижения 

влияния данных объектов на загрязнения окружающей среды в рамках 
национального проекта «Экология» федеральной программы «Оздоровление 
Волги» в 2019 году начаты работы по реконструкции очистных сооружений г. 
Козьмодемьянска, стоимостью 341,9 млн. рублей; 

2) единой теплоснабжающей организацией на территории города является 
Филиал ООО «Марикоммунэнерго» «Козьмодемьянские тепловые сети». 
Теплоснабжение городского округа осуществляется 12 котельными мощностью от 
0,02 до 58 Гкал/час. Система теплоснабжения двухтрубная, с закрытой системой 
теплоснабжения. Теплоснабжающая организация не допустила перебоев в 
теплоснабжении и в 2019 году проведен капитальный ремонт 2,56 км тепловых 
сетей, 6 котлов, 2 ЦТП, произведена замена 3 котлов. В случаях возникновения 
отдельных неисправностей или неполадок, последние устранялись в кратчайшие 
сроки. 

3) электроснабжение г. Козьмодемьянска осуществляют ПАО «МРСК Центра 
и Поволжья», АО «Энергия», ПАО «ТНС Энерго Марий Эл». Протяжённость 
воздушных линий на территории муниципального образования составляет 134,965 
км, кабельных линий 52,846 км. Электроснабжение города осуществляется от 
подстанции ПС-110/10кВ «Козьмодемьянская» с двумя трансформаторами по 
10МВА каждый; 

4) в сфере газоснабжения поставщиком услуг является ООО «Газпром 
газораспределение Йошкар-Ола». Общая протяженность газопроводов 77 км, из 
них распределительных – 75 км, в том числе: высокого давления до 6 кгс/см2 - 20 
км, низкого давления – 55 км; 

5) обращение с твердыми коммунальными отходами в городском округе 
осуществлял ООО «Чистый город». Всего на территории города 117 
контейнерных площадок (353 контейнера), в т.ч. оборудованных - 91 площадка (7 
площадок, на которых установлен 21 контейнер, для раздельного сбора отходов). 
В 2019 году приобретено 23 контейнера на 154,1 тыс. рублей, отремонтировано 
102 контейнера на сумму 189,8 тыс. рублей. Вывоз коммунальных отходов 
осуществляли пятью мусоровозами; 

С 1 января 2020 года на территории г. Козьмодемьянска начал свою 
деятельность региональный оператор ООО «Благоустройство» по обращению с 
твердыми коммунальными отходами. 

6) Деятельность по управлению и обслуживанию многоквартирных домов 
осуществляют ООО «Жилуправление», ООО «Управляющая организация», ООО 
«Жилищно-коммунальный сервис». 

Жилищный фонд муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» по состоянию на 1 января 2020 года состоит из 2108 
индивидуальных жилых домов, площадью 136,4 тыс.кв.м и 371 многоквартирных 
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домов площадью 375,9 тыс.кв.м., из которых 209 требуют комплексного 
капитального ремонта, 33 многоквартирных дома общей площадью 5,5 тыс.кв.м 
признаны аварийными, для переселения необходимы денежные средства в 
размере 181,92 млн. рублей. На основании Приказа Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 30.07.2015 г. № 
536/пр «Об утверждении методических рекомендаций по порядку формирования 
и ведения реестров многоквартирных домов и жилых домов, признанных 
аварийными» информация о признании домов аварийными и проводимых 
мероприятиях размещена в единой информационной автоматизированной системе 
«Реформа ЖКХ». 

Для многоквартирных домов собственники помещений, в которых не 
приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, 
подготовлена конкурсная документации для проведения 3 конкурсов по отбору 
управляющей организации для управления многоквартирными домами.  

Согласно утвержденному краткосрочному плану капитального ремонта в 
2019 году капитальный ремонт проведен в 12 многоквартирных домах, общей 
площадью 58,8 тыс.кв.м. на сумму 10,2 млн. рублей за счет средств фонда 
сформированного на специальных счетах ТСЖ, ПЖК и управляющей 
организации. Проведен капитальный ремонт кровли, подвальных помещений, 
фасадов, замена лифтового оборудования. 

В целях обеспечения бесперебойного функционирования объектов 
жизнеобеспечения населения и бюджетных учреждений в осенне-зимний период 
2019-2020 года и исполнения Федерального закона от 27.07.2010 г. №190-ФЗ «О 
теплоснабжении» проведены мероприятия по подготовке объектов теплового, 
водопроводно-канализационного, жилищного хозяйства и социальной сферы к 
работе в осенне-зимний период. Межведомственной комиссией проведена 
проверка и выданы паспорта готовности к отопительному периоду 2019/2020 г.г. 
на 174 многоквартирных домов, 12 учреждений образования, 4 учреждения 
культуры, 2 учреждения здравоохранения и 12 котельных ООО 
«Марикоммунэнерго». Паспорта готовности и акты проверок размещены в 
государственной информационной системе «ГИС ЖКХ». 

Паспорт готовности и акт проверки готовности муниципального образования 
к отопительному периоду 2019/2020 г.г. выдан Приволжским управлением 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
муниципальному образованию 15.11.2019 г. 

В целях ограничения роста платы граждан за коммунальные услуги 
Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 15 декабря 2018 г. 
№472 «Об установлении предельных (максимальных) индексов изменения 
размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных 
образованиях в Республике Марий Эл» с 1 июля 2019 года установлен 
предельный индекс в размере 4,0%. В связи с принятыми мерами, в среднем по 
городу Козьмодемьянску рост платежей населения по совокупности за жилищно-
коммунальные услуги не превысил 102 %. 

Законом Республики Марий Эл от 30 ноября 2017 года № 61-З «О льготных 
тарифах на тепловую энергию на территории Республики Марий Эл и наделении 
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органов местного самоуправления государственными полномочиями Республики 
Марий Эл» администрация городского округа наделена полномочиями по 
установлению льготных тарифов на тепловую энергию. Во исполнение данного 
Закона постановлением администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 20 декабря 2018 года № 935 установлены льготные тарифы 
на тепловую энергию с 1 января 2019 года. Возмещение выпадающих доходов 
теплоснабжающим организациям, возникших в результате применения льготных 
тарифов на тепловую энергию в 2019 году составило - 38,3 млн. рублей. 

Во исполнение статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» в 2019 году устанавливалась стоимость услуг, оказываемых МУП 
«Водоканал», «Городское хозяйство», «Банно-прачечное хозяйство». 

В 2019 году проводилась работа по реализации мероприятий, направленных 
на информирование населения о принимаемых мерах в сфере ЖКХ и по вопросам 
развития общественного контроля: 

- в СМИ размещено 41 публикация; 
- проведено при участии Республиканского фонда капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах на территории Республики Марий 
Эл 1 встреча с гражданами по вопросам ЖКХ (проведение капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах) – количество участников 60 чел.; 

- за разъяснениями по вопросам оплаты за жилищно-коммунальные услуги и 
качества их оказания, проведения капитального ремонта обратилось 98 граждан; 

- принято 12 заявлений на включение в краткосрочный план проведения 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов. 

- во исполнение Федерального закона от 21.07.2014 г. № 209-ФЗ «О 
государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства» 
и Жилищного кодекса РФ сведения о многоквартирных и жилых домах, 
нормативно-правовых актах, тарифах на услуги ЖКХ, о подготовке к 
отопительному сезону, о формировании фонда капитального ремонта 
размещались в ГИС «ЖКХ».  

 

3.2. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
 

В 2019 году в рамках реализации Федерального закона от 23 ноября 2009 г. 
№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» проведены мероприятия: 

- в жилищном фонде в 145 МКД проведен ремонт инженерных сетей, кровли, 
фасада, установлены пластиковые окна и металлические двери в подъезд на 
сумму 9495,08 тыс. рублей; 

– произведена модернизация уличного освещения на сумму 758,1 тыс. 
рублей, заменено 243 ламп уличного освещения на энергосберегающие. Экономия 
электроэнергии составила 157,8 тыс. кВт/ч на сумму 0,93 млн. рублей; 

- в учреждениях культуры и образования проведены мероприятия по ремонту 
инженерных сетей, заменены лампы накаливания на энергосберегающие, замена 
деревянных окон на пластиковые на общую сумму 1629,26 тыс.рублей; 
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- с целью учета и экономного расходования воды в 2019 году произведена 
замена 2359 индивидуальных приборов учета в благоустроенном секторе и 245 
приборов учета в частном секторе. Коллективные (общедомовые) приборы учета 
установлены в полном объеме. 

 

3.3. Решение жилищных вопросов граждан 
 

Основным направлением работы администрации городского округа в 2019 
году было выполнение обязательств по обеспечению жильем граждан 
определенных категорий. В связи с чем, с гражданами, состоящими на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещения, предоставляемых по договорам 
социального найма, ежегодно проводится работа, направленная на подтверждение 
факта нуждаемости граждан в жилых помещениях и выявление граждан, 
утративших право на получение жилых помещений, предоставляемых по 
договорам социального найма. Для проведения оценки нуждаемости в жилом 
помещении ежеквартально проводится расчет и утверждение среднерыночной 
стоимости 1 кв. м общей площади жилья в городе Козьмодемьянске. 

По состоянию на 1 апреля 2019 г. в муниципальном образовании «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» в едином общем списке граждан, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, состояло 740 семей (в 2018 – 768 семей), из них: 

- первоочередников – 129 семей (в 2018- 135 семей); 
- внеочередников – 24 семей (в 2018- 25 семей). 
В 2019 году состоялось 17 заседаний общественной комиссии по жилищным 

вопросам при администрации городского округа «Город Козьмодемьянск». 
Рассмотрено всего 85 заявлений граждан. По результатам рассмотрения: 

- признано малоимущими – 9 семей (в 2018 году – 10);  
- принято на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, 

предоставляемых по договорам социального найма – 9 семей (в 2018 году - 17), 
отказано 1 семье (в 2018 году -3 семьям); 

- признано нуждающимися в жилых помещениях по основаниям ст. 51 ЖК 
РФ для участия в мероприятии по обеспечению жильем молодых семей 
ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки 
гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» 
государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации» - 3 семьи (в 2018 году – 3); 

- включено в список молодых семей, изъявивших желание принять участие в 
мероприятии по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении 
жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан Российской Федерации»- 2 семьи (в 2018г.- 3). 

О признании нуждающимися в жилых помещениях по основаниям ст.51 ЖК 
РФ в целях обеспечения жильем участников Великой Отечественной Войны, а так 
же членов семей погибших участников, ветеранов Великой Отечественной войны 
в рамках реализации Указа Президента РФ «Об обеспечении жильем ветеранов 
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Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» в 2019 году заявлений не 
поступало (в 2018 году - 0). 

В 2019 году гражданам предоставлено 13 жилых помещений (в 2018 – 9), в 
т.ч. по договору социального найма – 5 семьям (в 2018-1), по договорам найма 
жилых помещений - 8 семьям. Заключено 11 договоров социального найма жилых 
помещений на основании регистрации по месту постоянного жительства (в 2018-
7), заключено 14 договоров на передачу жилых помещений, находящихся в 
муниципальной собственности в собственность граждан  (в 2018-5). 

Гражданам из числа детей-сирот, нуждающихся в жилье, в 2019 году 
предоставлено 9 жилых помещения по договору найма специализированного 
жилого фонда для детей-сирот сроком на 5 лет (в 2018 году- 3). Заключено на 
новый 5-летний срок 2 договора в связи с выявлением обстоятельств, 
свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной 
жизненной ситуации. 

Ведется работа с отдельными категориями граждан, состоящими на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вставшим на учет до 1 января 2005 
года, ежегодно формируются списки граждан участников каждой категории: 

- ветераны и инвалиды боевых действий, инвалиды и семьи, имеющие детей 
инвалидов, вставшие на учет граждан до 01.01.2005 г. – 15 человек (2018 – 15); 

- участники, инвалиды ВОВ, члены семьи участников ВОВ, вставшие на учет 
после 01.01.2005 г. – 0 человек (2018-1). 

Утвержденные списки направлены в Министерство строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РМЭ и Министерство 
социального развития РМЭ для включения в сводные республиканские списки, 
выдачи гражданам свидетельств на приобретение жилья. 

В ходе реализации федеральных законов «О ветеранах» и «Об инвалидах» в 
части обеспечения жильем в 2019 году: 

- участникам ВОВ (вдовам участников ВОВ) выдано и реализовано 1 
свидетельство на сумму 1190,052 тыс. руб. (в 2018 году- 1 свидетельство на сумму 
1172,00 тыс. руб.)  

- ветеранам и инвалидам боевых действий, инвалидам и семьям, имеющих 
детей инвалидов, вставших на учет граждан до 01.01.2005 года участникам, 
инвалидам боевых действий выдано и реализовано 3 свидетельства на общую 
сумму 1785,078 тыс. рублей (в 2018 году – свидетельства не выдавались). 

После 01.01.2005 года на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях состоит ветеранов и инвалидов боевых действий, инвалидов и семей, 
имеющих детей инвалидов – 36 человек, из них: 

- ветеранов и инвалидов боевых действий – 16 человек; 
- инвалидов – 14 человек; 
- семей, имеющих детей инвалидов – 6 семей. 
В ходе реализации основного мероприятия по обеспечению жильем молодых 

семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки 
гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» 
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государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации» в 2019 году получили социальные выплаты на приобретение жилья 
или строительство жилого дома – 3 семьи на общую сумму 2707,440 тыс. рублей, 
в т.ч. за счет средств федерального бюджета –1537,07 тыс. рублей, бюджета 
Республики Марий Эл – 1170,37 тыс. рублей (2018 году - 3). 

В 2019 году проведено 4 заседания межведомственной комиссии по оценке 
соответствия помещений жилищного фонда городского округа «Город 
Козьмодемьянск» установленным требованиям, признанию жилых помещений 
пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного 
дома аварийным и подлежащими сносу. Рассмотрено 3 заявления граждан (в 2018 
году -7), обследовано 4 жилых помещения, отказано в рассмотрении 3 заявителям. 

В 2019 году отделом архитектуры, градостроительства и по ГО и ЧС   
-введено в эксплуатацию 25 объектов индивидуального жилищного 

строительства или 3025 кв. м площади; 
-выдано 82 уведомления о планируемом строительстве по статье 51.1 

«Градостроительного кодекса Российской Федерации»; 
-выдано 8 разрешений на строительство и введено 5 объектов капитального 

строительства нежилого фонда в эксплуатацию по статье 50 «Градостроительного 
кодекса Российской Федерации»;  

-приняты после перепланировки и переустройства 11 жилых помещений в 
многоквартирных домах согласно соответствующим проектным документациям; 

- 2 помещения переведены из жилого помещения в нежилое; 
- присвоено 14 адресов земельным участкам по заявлениям граждан; 
- выданы 15 разрешений на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства; 
- предоставлено 1 разрешение на условно разрешенный вид использования 

земельного участка; 
- подготовлено 11 градостроительных планов земельных участков. 
 

3.4. Благоустройство и охрана окружающей среды 
 

Важной задачей для администрации городского округа является обеспечение 
благоприятной окружающей среды, снижение вредного влияния факторов среды 
обитания на здоровье населения. В целях повышение качества окружающей среды 
2019 году проводились мероприятия по благоустройству территории города и 
охране окружающей среды.  

В 2019 году проведено 156 проверок (2018 г. - 178) по соблюдению «Правил 
благоустройства территории муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск», утвержденных решением Собрания депутатов МО 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» от 03.11.2017 г. № 232. В ходе 
проверок было выдано 135 предписаний (2018 г. - 160). Выдано 70 ордеров 
(разрешений) на производство земляных работ (2018 г.-103).  

Высажено  деревьев - 101, 81 шт. кустарников, произведена подрезка 
кустарников 800 п.м., побелено 600 деревьев, площадь зеленых насаждений в 
городе составляет 30,55 % или 449,92 га. Вырублено 139 сухостойных, аварийных 
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деревьев. На развитие зеленого фонда города Козьмодемьянска из бюджета 
муниципального образования выделено 17,4 тыс. рублей. Облагорожено 3500 кв. 
м. клумб, обустроено 8500 кв. м. газонов. Посажено более 10500 цветов.  

Проведены: 
- акция «Собери батарейку» установлены 5 контейнеров для сбора батареек в 

школах, собрано 7824 шт.; 
- развешено 60 скворечников «Домик для пернатого друга»; 
- акция «Чистый берег» приняло участие 187 человек это экологические 

отряды- волонтеры, предприятия, организации, производилась уборка мусора по 
набережной и берегу р. Волги 5 км. Собрано 132 м3 мусора. 

- акция «Вода России» приняло участие 183 человека,  
- акция «Зеленая России» приняло участие 125 человек. 
-акция «Дни защиты от экологической опасности», в уборке и 

благоустройстве территорий приняло участие 10114 человек. Было задействовано 
47 единиц техники. Вывезено 725 куб. м. мусора. 

- еженедельно по пятницам - единый санитарный день. Всего в городе было 
организовано 11 общегородских субботников. Проведена уборка и обустройство 
территории площадью 134234 кв.м. 

На природоохранные мероприятия выделено из бюджета – 29067,4 тыс. руб., 
в т.ч. из федерального бюджета -24145,1 тыс. рублей, из бюджета РМЭ - 4692,8 
тыс. рублей, бюджета МО ГО «Город Козьмодемьянск -229,6 тыс. рублей: 

- ликвидация несанкционированных свалок – 45 тыс. рублей, ликвидировано 
70 несанкционированных свалок отходов; 

- экологическое воспитание и образование в школах: проведена олимпиада 
по экологии младших школьников, в которой приняло участие 89 человек, 
конкурс творческих работ «Старой вещи – новая жизнь» - 34 работы, «Птичья 
столовая» - развешено 70 кормушек, участвовало 90 человек, акции, посвященные 
Дням чистой воды, чистой земли, чистого воздуха, «Марш парков». Всего 
приняло участие в экологических мероприятиях в школах города 1258 человека; 

- на организацию рекультивации закрытого полигона твердых бытовых 
отходов выделено 171,6 тыс. рублей; 

- на реконструкцию очистных сооружений канализации г.Козьмодемьянска – 
28840,9 тыс. рублей (в том числе ФБ-24145,1 тыс. рублей, бюджет РМЭ – 4692,8 
тыс. рублей, бюджет городского округа - 3 тыс. рублей). 

МУП «Городское хозяйство» было проведено благоустройство обелиска 
памяти павшим воинам в Великой Отечественной войне. 

В целях исполнения Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ "О 
погребении и похоронном деле" в части обеспечения гарантий погребения 
умершего с учетом волеизъявления, выраженного лицом при жизни, и пожелания 
родственников, предоставления материальной и иной помощи для погребения 
умершего, соблюдения санитарных и экологических требований к выбору и 
содержанию мест погребения администрацией городского округа в 2019 году 
выполнены следующие мероприятия: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/
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- заключены договора на выполнение работ, оказания услуг по организации 
деятельности городских кладбищ, на выполнение работ по содержанию и 
благоустройству городских кладбищ с МУП «Городское хозяйство»; 

- постановлением администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 05.12.2018 г. № 904 на 2019 год установлена стоимость по 
погребению, оказываемых специализированной службой по вопросам 
похоронного дела МУП «Городское хозяйство» (гарантированный перечень); 

- заключен 21 договор на бронирование мест под будущие захоронения.  
 

РАЗДЕЛ IV. Социальная сфера 
 

4.1. Образование 
 

Стратегической целью развития муниципальной системы образования 
города Козьмодемьянска является удовлетворение потребностей населения в 
качественном образовании, создание условий для нравственного, 
интеллектуального и физического развития детей и молодежи. 

Для реализации данной цели были определены задачи: 
• введение новых организационно-экономических механизмов, в т.ч. в 

системе оплаты труда педагогических работников; 
• обновление содержания образования, повышение его качества, 

доступности и воспитывающего потенциала;  
• создание условий для развития непрерывного уровневого образования;  
• создание условий для дистанционного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 
• поэтапное введение ФГОС во всех общеобразовательных организациях; 
• организация воспитательной работы и эффективного воспитательного 

пространства для создания условий всестороннего развития ребёнка, сохранение 
его здоровья; 

• создание условий для свободного выбора каждым ребенком 
образовательной области, профиля программы, возможности профессионального 
самоопределения, возможности самореализации в системе дополнительного 
образования; 

• формирование единой информационной среды для обеспечения 
управления образовательным комплексом на муниципальном уровне. 

Достижению цели и задач развития системы образования города 
Козьмодемьянска способствует реализация муниципальной программы «Развитие 
образования и молодежной политики в муниципальном образовании «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» на 2019-2025 годы». 

Система образования города Козьмодемьянска располагает различными 
типами и видами образовательных учреждений, которые предоставляют 
потребителям широкий спектр образовательных услуг. В городе функционируют 
16 учреждений: 7 дошкольного, 4 общего, 3 дополнительного, 1 специального, 1 
профессионального образования разной ведомственной принадлежности. 

 

4.1.1.Дошкольное образование 
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В городе функционирует 7 дошкольных образовательных организаций, в 
которых работает 138 воспитателей (138 - в 2018 году). Дошкольные учреждения 
посещают 1395 детей при проектной наполняемости 1358. В 2019 году детские 
сады выпустили в первые классы 322 воспитанника (в 2018 - 320 ребят). 

Комплектование ДОО на новый 2019-2020 учебный год составляет 315 детей, 
из них льготной категории 84 ребенка. 

 

Мониторинг качества медико-социальных условий развития детей в 
ДОО по итогам 2018-2019 учебного года 

 

Залогом успешной адаптации ребенка к условиям обучения в школе является 
и достаточный уровень здоровья.  

В рамках решения задачи улучшения условий для сохранения и укрепления 
здоровья детей педагоги дошкольных образовательных организаций реализуют 
комплекс мероприятий по внедрению в практику работы ДОО различных 
здоровьесберегающих технологий.  

 

Количество детей с нарушением здоровья 
в дошкольных образовательных организациях  
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2014-2015 234 53 40 16 35 1 4 7 15 44 47 496 
2015-2016 227 91 77 2 33 2 3 2 54 33 58 582 
2016-2017 168 92 102 0 28 2 0 31 46 25 74 568 
2017-2018 219 100 72 0 35 2 2 4 108 20 179 745 
2018-2019 176 87 50 2 36 5 2 1 102 34 61 556 

 

Количество детей с нарушением здоровья в дошкольных образовательных 
организациях увеличивается. Здоровьесберегающие технологии наиболее 
значимы среди всех известных технологий по степени влияния на здоровье детей. 

 

Сравнительный анализ по группам здоровья в дошкольных 
образовательных организациях 
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Во всех дошкольных учреждениях созданы условия для сохранения 
здоровья и физического развития детей дошкольного возраста, соблюдаются 
требования санитарно-эпидемиологических правил и норм. Выстроена 
системная работа по совместной деятельности педагогов и родителей по 
сохранению и укреплению здоровья ребенка, формированию здорового образа 
жизни, основ гигиенической и физической культуры. Эта работа имеет не только 
педагогическое, но и глубокое социальное значение. Таким образом, задача 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детских садах города 
решается успешно. 

 

4.1.2.Общее образование 
 

Обеспечение доступности качественного общего образования для разных 
категорий обучающихся, широкий спектр образовательных услуг, 
удовлетворяющих потребности населения - основные направления деятельности 
общеобразовательных учреждений в образовательном пространстве города 
Козьмодемьянска. Охват детей школьным образованием соответствующего 
возраста составляет 100%. 

Одним из показателей доступного качественного образования является 
средняя наполняемость классов. 

 

Наполняемость классов 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
В целом по городу 24,1 24 23,7 24,5 

 

Нагрузка на одного преподавателя (учащихся на 1 учителя) составляла 19,04 
человек (в прошлом году – 19,07). 

Анализ итогов успеваемости обучающихся за последние 5 лет 
свидетельствует о стабильности результатов работы общеобразовательных 
организаций по повышению качества обучения. Основными итогами 2018/2019 
учебного года можно назвать следующие показатели: 

 

1. Общая успеваемость учащихся школ города составляет  - 100%.  
2. Качество знаний по школам в 2018-2019 учебном году – 58,66 %. 

 
Выявление и развитие одаренных детей. Участие в олимпиадах 

 

В ноябре-декабре 2018-2019 учебного года в общеобразовательных 
организациях города важным направлением работы муниципальной системы 
образования является создание системы выявления и поддержки одаренных 
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детей и талантливой молодежи. 
Проходил муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, в 

котором приняли участие 685 школьников по 17 предметам (на школьном этапе 
участвовали 12478 обучающихся). Работали 17 предметных комиссий, в которых 
участвовали более 90 педагогов. 

Ежегодно в администрации города проводится Торжественный прием мэра, 
посвященный подведению итогов муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников, где победителям муниципального этапа вручаются 
дипломы и подарки. 

 

Анализ муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
 

 Кол-во 
участников 
олимпиады  

Кол-во 
победителей 
и призеров 

% победителей и 
призеров от числа 

участников 

% победителей и 
призеров от числа 

участников своей школы 
СШ №1 43 11 1,6% 25,58% 
СШ № 3 244 77 11,24% 31,56% 
Лицей 283 80 11,68% 28,27% 

Интернат 115 28 4,09% 24,35% 
Итого 685 196 28,61% - 

 

Количество учащихся школ города Козьмодемьянска, вошедших  
в десятку лучших на Республиканской олимпиаде школьников 

 

 2016 2017 2018 2019 
Всего участвовало 22 24 28 24 
Вошли в десятку 12 13 15 14 
% 54,6 54,2 53,6 58,3 

 

Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов 

 

Организация деятельности по выявлению, оказанию ранней помощи детям с 
ОВЗ и детям-инвалидам осуществляется на основе «Межведомственного 
соглашения о межведомственном взаимодействии по учету детей, подлежащих 
обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования в образовательных 
организациях городского округа «Город Козьмодемьянск».  

В 2019 учебном году на территории города зарегистрировано всего 70 детей-
инвалидов, из них: обучались в общеобразовательных организациях города 26 
человек; посещают детские сады 15 детей-инвалидов; не подлежат обучению по 
состоянию здоровья - 2 детей-инвалидов; 12 детей-инвалидов находятся под 
присмотром родителей в возрасте от 0 до 7 лет, 3 человека закончили 
коррекционную школу и находятся под присмотром родителей, 2 человека 
обучается в Колледже индустрии и предпринимательства, обучающихся в других 
городах РФ - 10 детей-инвалидов. 

С 2017 года в МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска» 
реализуется федеральная программа «Доступная среда» по адаптации здания с 
целью создания условий получения детьми-инвалидами качественного 
образования. 
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Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов  
в 2018-2019 учебном году 

 

В 2019 году допущены к сдаче государственной итоговой аттестации в форме 
основного государственного экзамена в общеобразовательных учреждениях 
Козьмодемьянска 211 обучающихся IX классов, что составляет 99,5 % от общего 
количества. 1 учащийся сдавал экзамены в форме государственного выпускного 
экзамена (по медицинским показаниям). 

В 2018-2019 учебном году обучающиеся 9 классов сдавали четыре экзамена: 
два обязательных (русский язык и математика) и два экзамена по выбору. 
Девятиклассники, желающие продолжить обучение на старшей ступени в 
профильных классах или классах с углубленным изучением отдельных 
предметов, должны были сдавать профильные предметы на выбор: физику, 
химию, историю, биологию или обществознание.  

 

Итоги государственной итоговой аттестации 
выпускников 9 классов в 2018-2019 учебном году 

 

Название 
предмета 

Количество 
сдававших 

экзамен 

% 
успеваемости 

% качества Средний балл 

2019 год 2019 год 2019 год 
Русский язык 211 99,05 73 3,96 
Математика 211 98,58 60,2 3,8 
Английский язык 7 100 85,7 4,4 
Биология 75 100 41,3 3,48 
История 14 100 35,7 3,4 
Физика 82 100 61 3,8 
География 22 95,45 59,1 3,7 
Химия 21 100 90,5 4,4 
Информатика  90 98,9 44,4 3,5 
Обществознание 107 99,1 47,7 3,5 
Литература 3 100 100 4,3 

 

Все работы в день проведения экзамена отправлялись в ГБУ РМЭ 
«ЦИТОКО», где проверялись членами предметных комиссий РЭК РМЭ. 

 

Итоговая аттестация выпускников 11 классов  
в 2018-2019 учебном году в форме ЕГЭ 

 

ЕГЭ является одним из направлений модернизации образования и призван 
обеспечить разработку механизма повышения качества образования и 
преемственности общего и профессионального образования. Общее количество 
выпускников 11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений 
города Козьмодемьянска в 2019 году составило 88 человек, что на 13 человек 
меньше по сравнению с 2017-2019 учебным годом, в связи с отсутствием 
выпускного класса в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 города 
Козьмодемьянска». Из них все допущены к государственной итоговой аттестации.  

Для проведения ЕГЭ была организована работа 1 пункта проведения 
экзамена (ППЭ) на базе МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска», в котором работали 2 
руководителя и 62 специалиста. С 2014 года во всех аудиториях, а также в штабе 
ППЭ было установлено видеонаблюдение в режиме on-line. 
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С 2018 года печать КИМ проходит в аудиториях, а также сканирование 
экзаменационных работ, впоследствии с передачей информации в Центр 
информационных технологий оценки качества образования по защищенным 
каналам. 

В соответствии с «Порядком проведения ГИА по образовательным 
программам среднего общего образования», для всех выпускников 
обязательными являлись два экзамена в форме ЕГЭ: русский язык и математика 
(база и профиль на выбор). Исходя из принципа добровольности, каждый 
выпускник общеобразовательных организаций, принимал решение о количестве 
экзаменов, выбранных для сдачи в рамках государственной итоговой аттестации. 

 

Количество участников и выбранные предметы 
 

Исследуя предпочтение выбора общеобразовательных дисциплин 
выпускниками школ, мы определяем тенденции формирования социального 
заказа и реструктуризации рынка образовательных услуг. Статистические данные 
ЕГЭ последних лет показывают, что большая часть выпускников выбирает ЕГЭ 
по обществознанию, на втором месте – физика, биология, на третьем – история, 
химия. 

 

Средний балл по результатам ЕГЭ выпускников школ города 
 

Предмет Ср. балл  
2018-2019 г. 

Математика (базовая) 4,5 
Математика (профиль) 66,9 

Русский язык 75,1 
Физика 61,28 
История 59,83 

Обществознание 58,9 
Химия 63,75 

Биология 63,2 
Литература 66,3 

Английск. Язык 79,3 
География  83 

Информатика 66,4 
Результаты единого государственного экзамена 2019 года показали в целом 

очень хороший уровень подготовки выпускников общеобразовательных 
организаций города. 

Всего выпускников 
ОУ, участвовавших  

в ЕГЭ 

Количество участников, зарегистрированных на экзамен 

 

ру
сс

ки
й 

яз
ы

к 

ма
те

ма
ти

ка
 б

/п
 

фи
зи

ка
 

хи
ми

я 

ин
фо

рм
ат

ик
а 

ге
ог

ра
фи

я 

би
ол

ог
ия

 

ис
то

ри
я 

ан
гл

ий
ск

ий
 я

зы
к 

об
щ

ес
тв

оз
на

ни
е 

ли
те

ра
ту

ра
 

 

88 88 29/59 29 20 7 1 24 18 10 47 3  



 

 40 

Результаты ЕГЭ 2019 года по общеобразовательным предметам 
 

Название 
предмета 

СОШ №3 Лицей  
Кол-во чел. Средний балл  Кол-во чел. Средний балл  

Русский язык 31 79 57 73 
Математика б/п 11/20 4,6/66 18/39 4,4/67 

Биология  8 62 16 64 
География 1 83 - - 
История  47 61 11 59 

Литература  2 64 1 70 
Обществознание  18 64 29 56 

Физика  9 64,3 20 60 
Химия  5 53 15 67 

Английский язык 1 86 9 75 
Информатика 3 50 4 79 

Анализ рейтинга общеобразовательных организаций города по среднему 
тестовому баллу, полученному выпускниками по предметам, позволяет сделать 
вывод о качестве подготовки выпускников общеобразовательных организаций, 
как к обязательным экзаменам, так и экзаменам по выбору. 

 

Медалисты 
 

Говоря о качестве образования, нельзя не учитывать показатели по 
количеству выпускников 11 классов, награжденных медалями «За особые успехи 
в учении», которые выдаются тем, у кого аттестат особого образца, и кто набрал 
не менее 70 баллов по обязательным предметам. В 2018/2019 учебном году такие 
медали были вручены 19 выпускникам, и обучающиеся подтвердили свои знания 
высокими результатами на государственной итоговой аттестации. В процентном 
отношении результат по медалистам такой: 2018 г. – 24%, 2019 г. – 20%. 

Трудоустройство и продолжение образования  
выпускников XI классов в 2019 году 

 

Учебный 
год 

Всего 
выпускников 

Продолжили учебу в учреждениях Работают 
ВПО СПО 

ед.чел. % ед. 
 

% ед. 
 

% 
2014-2015 112 99 88,4 7 6,3 6 5,3 
2015-2016 89 74 83,1 12 13,5 3 3,4 
2016-2017 104 94 90,4 8 7,7 2 1,9 
2017-2018 101 83 82,2 14 13,86 2 1,98 
2018-2019 88 81 92,05 7 7,95 0 0 

 

4.1.3. Дополнительное образование 
 

Систему дополнительного образования детей и подростков города 
составляют 3 муниципальных организации дополнительного образования. 

 

Охват детей дополнительным образованием 
 

МОДО 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 
ДДТ 1207 1268 1132 1269 1332 1301 
СЮТ 318 394 367 323 337 437 

Центр спорта 341 322 306 288 280 322 
Итого 1866 1984 1805 1880 1949 2060 
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Количество обучающихся МОДО «Дом детского творчества  
г. Козьмодемьянска», ставших победителями в творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях в 2018-2019 учебном году 
 

Результативность освоения программ подтверждается количеством призовых 
мест за анализируемый год: всего 312, что значительно больше, чем в прошлом 
учебном году, динамика наблюдается на республиканском и региональном 
уровнях. 

 

Уровень  2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 
Муниципальный  87 86 92 238 
Республиканский  34 67 49 74 
Региональный 42 52 62 65 
Российский 62 62 169 148 
Международный 45 45 42 54 
ВСЕГО 270 292 414 579      

Занятость детей по основным направлениям образования 
в МОДО «СЮТ г. Козьмодемьянска» в 2018-2019 учебном году 

 
62 % обучающихся Станции юных техников в 2018 – 2019 учебном году 

приняли участие в конкурсах, соревнованиях различного уровня. 17% от общего 
числа стали победителями мероприятий различного уровня. 

 
 Муниц. 

Уровень 
Респуб. 
Уровень 

Регион. 
Уровень 

Федер. 
Уровень 

Междунар. 
Уровень 

Всего 
призеров 

2015-2016 24 3 0 13 0 40 
2016-2017 12 7 5 32 0 56 
2017-2018 12 12 5 28 0 57 
2018-2019 14 12 6 28 0 59 

 

Направления 
деятельности 

Объединение  Количество 
групп 

Количество 
обучающихся 

 
Техническая 

«Сделай сам» 2 22 
«Судомоделирование» 2 18 

«Техническое моделирование» 1 12 
«Образовательная робототехника» 4 36 

 
 

Художественное 
 

«Резьба по дереву» 2 41 
«Берестоплетение» 1 7 

«Рукодельница» 8 90 
«Бисероплетение» 8 85 

«Капитошка» (нетрадиционные 
техники рисования) 

1 37 

«Прикладное творчество» 3 24 
Социально-

педагогическая 
ВПК 2 59 

ИТОГО 34 431 
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Занятость детей по основным направлениям образования 
в МОДО «Центр спорта г. Козьмодемьянска» в 2018-2019 учебном году 

 
Результаты обучающихся по итогам участия в соревнованиях, турнирах 

 

 2014/2015  
уч. год 

2015/2016 
уч. год 

2016/2017 
уч.год 

2017/2018 
уч.год 

2018/2019 
уч.год 

Приняло всего участие 165 148 130 165 172 
Победители и призеры и т.п. 

соревнований, конкурсов: 
     

Муниципальный уровень 130 110 130 165 172 
Республиканский  уровень 110 95 110 124 134 
Региональный уровень 30 30 30 21 30 
Федеральный уровень 3 10 3 - - 
Количество разрядников 168 168 140 142 105 
 юношеские 132 132 104 132 63 
 2 и 3 взрослые 36 36 38 36 42 

 

4.1.4. Инновационная деятельность 
 

Одним из важнейших направлений деятельности образовательных 
учреждений является опытно-экспериментальная, исследовательская работа с 
целью внедрения инновационных подходов в обучении и воспитании детей, 
совершенствования форм и методов работы, апробации новых педагогических 
технологий. В рамках изучения, обобщения и распространения инновационного и 
педагогического опыта педагогов образовательных учреждений города и 
республики при поддержке ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 
образования» и МУ «Отдел образования администрации городского округа 
«Город Козьмодемьянск» совместно с образовательными организациями и 
городскими творческими мастерскими были проведены: 1 региональный семинар, 
7 республиканских семинаров, 2 городских семинара. 

 

 
п/п 

Учебный год Семинары 
Региональный 

уровень 
Республиканский 

уровень 
Муниципальный 

уровень 
 2012-2013  3 12 
 2013-2014  7 5 
 2014-2015  4 7 
 2015-2016 1 6 5 
 2016-2017  8 3 
 2017-2018 1 7 2 
 2018-2019 1 7 2 

Вид 
спорта 

Количество, занимающихся на этапах подготовки 
Спортивно-

оздоровительный 
Начальнойподготовки Учебно-

тренировочны
й 

Всего 
обучающихся 

Волейбол 35 45 64 144 
Баскетбол   59 - 59 
Футбол   101 - 101 
ОФП   18   18 
ИТОГО: 35 223 64 322 
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С целью создания условий для социализации и самореализации 
подрастающего поколения созданы муниципальные ресурсные центры и опорные 
площадки по следующим направлениям регионального проекта «Успех каждого 
ребенка», национального проекта «Образование»: 

«Российское движение школьников» 
1. МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска» - Муниципальный 

ресурсный центр поддержки и развития российского движения школьников; 
2. МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» - Муниципальная базовая организация 

в области естественнонаучной направленности «Школьные лесничества»; 
3. МОДО «Станция юных техников г. Козьмодемьянска» - Муниципальная 

базовая организация в области технического творчества «Юные техники»; 
«Доступное дополнительное образование» 
1. МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска» - Муниципальная 

базовая организация дополнительного образования по работе с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья; 

«Социальная активность» 
1. МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Козьмодемьянска» - 

муниципальная опорная площадка по развитию добровольческой (волонтерской) 
деятельности в городе Козьмодемьянске. 

 

4.1.5. Организация питания 
 

Питание школьников организовано в соответствии с санитарными 
требованиями по 12-ти дневному перспективному меню. Примерное 12-ти 
дневное меню согласовано с территориальным отделом Управления 
Роспотребнадзора РМЭ в Горномарийском районе. 

Питание в школах платное за счет родительской платы и бесплатное детям из 
многодетных семей из республиканского фонда. 

Платное горячее питание осуществляется за счет средств родителей, в сумме 
40 рублей в день на одного учащегося. Организовано горячее питание из расчета 
50 руб. в день учащимся из многодетных семей, имеющих 3-х и более детей из 
средств бюджета Министерства социальной защиты населения и труда РМЭ. 

В школах города организовано шестидневное горячее питание.  
Процент охвата горячим питанием составил:  
 

Контингент Количество 
обучающихся  

по списку 

Количество 
обучающихся, 

фактически 
присутствующих 

Питаются 
через 

школьные 
столовые 

Питаются  
через буфет 

Количество 
детей 

питающихся 
на дому 

Процент 
охвата 

горячим 
питанием  

1-4 классы 
5-9 классы 
10-11 классы 

1165 
1268 
186 

1102 
1152 
155 

977 
978 
144 

125 
116 
11 

0 
58 
0 

88,7 
85,9 
83,9 

Всего 2619 2409 2099 252 58 87,01 
 

4.1.6. Деятельность органа опеки и попечительства 
 

По состоянию на 01.01.2020 г. на учете в органе опеки и попечительства МУ 
«Отдел образования администрации муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» состоит 63 человека, из категории детей-сирот и 
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детей, оставшихся без попечения родителей, из них 60 детей воспитываются в 43 
семьях, в т.ч.: 

- 43 ребенка в 26 приемных семьях;  
- 17 детей в 17 опекунских семьях. 
3 несовершеннолетних учащиеся ГБПОУ РМЭ «Колледж индустрии и 

предпринимательства» находящиеся на полном государственном обеспечении, 
обязанности законного представителя выполняет специалист органа опеки и 
попечительства.  

На 01.01.2019 г. на учете состояло 59 несовершеннолетних, детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей.  

К работе по выявлению детей, оставшихся без попечения родителей, 
контроля за проживанием указанной категории лиц в замещающих семьях, 
сохранности закрепленного жилья и имущества привлекаются общественные 
инспектора и социальные педагоги школ и дошкольных учреждений, сотрудники 
органов внутренних дел, администрации, иных учреждений, оказывающих 
медицинские и социальные услуги.  

За отчетный период в городе Козьмодемьянске было выявлено и учтено 18 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 15 детей 
переданы на воспитание в семью опекунов (попечителей), приемных родителей. 
Из 3 детей: 1 несовершеннолетний помещен под надзор в ГБУ РМЭ 
«Люльпанский центр для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»; 2 детей помещены под надзор в ГБОУ РМЭ «Октябрьский центр для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

В 2019 г. было выявлено и учтено 10 детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

По заявлению родителя (законного представителя) по трехстороннему 
соглашению в течение отчетного периода было помещено 16 детей в 
госучреждения РМЭ на полное государственное обеспечение.  

В настоящее время в ГБУ РМЭ «Специализированный Дом ребенка для детей 
с органическим поражением центральной нервной системы, с нарушением 
психики» находится 1 ребенок. В ГБУ РМЭ «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Журавушка» 4 несовершеннолетних. Остальные дети 
были переданы на самостоятельное воспитание родителям.  

В Министерство образования и науки РМЭ направлено 45 сведений в 
государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей. 

Органом опеки принимаются меры по подбору, подготовке кандидатов в 
опекуны и приемные родители, в соответствии с семейным законодательством 
направлены на обучение 8 граждан. 

В 2019 г. выдано 6 заключений о возможности быть опекуном (попечителем), 
приемным родителем. 

За 2019 г. с учета органа опеки и попечительства снято 5 детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей по достижению совершеннолетия. 1 ребенок 
помещен на полное государственное обеспечение по причине отказа приемного 
родителя, 2 ребенка снято с учета в связи с переменой места жительства. В 2018 г. 
снято с учета 8 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 



 

 45 

В 2019 году по иску органа опеки и попечительства лишены в родительских 
правах 8 родителей в отношении 13 детей, ограничены в родительских правах 3 
родителей в отношении 7 детей. Все исковые заявления удовлетворены. 

Совместно с комиссией по охране прав детей администрации МО «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» было рассмотрено 34 заявления граждан о 
совершения сделок купли-продажи, обмену; 39 заявлений о снятии денежных 
средств со счетов несовершеннолетних. 

В 2019 году рассмотрено 1 заявление на смену фамилии 
несовершеннолетнему. 

Разрешение на трудоустройство несовершеннолетних по уходу за 
пенсионерами (инвалидами), в организациях города получили 24 человека. 

За консультацией в орган опеки и попечительства обращались более 200 
граждан по вопросам опеки (попечительства), усыновления, осуществления 
родительских прав, определения в госучреждения, разводов, смены фамилии, 
снятии денежных средств со счетов несовершеннолетних, трудоустройству 
несовершеннолетних и другим вопросам. 

Специалист органа опеки и попечительства участвовал в интересах 
несовершеннолетних в более чем 50 заседаниях суда. Подготовлено и 
представлено в суды: 10 заключений по вопросу ограничения родительских 
обязанностей, 14 заключений по вопросу лишения родительских прав, 6 
заключений по вопросу определения места жительства, 3 заключения по порядку 
общения. В течение 2019 г. посетили 250 семей. 

В целях защиты имущественных прав несовершеннолетних, находящихся под 
опекой, органом опеки и попечительства контролируется исполнение родителями 
обязанностей по выплате алиментов на содержание детей. Дважды в год 
направляются запросы в службы судебных приставов о принятых мерах по 
взысканию алиментов с родителей ограниченных или лишенных родительских 
прав. 

Ежегодно проводятся выездные проверки жилых помещений по 
осуществлению контроля за исполнением и сохранностью жилых помещений, 
нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма 
либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и технического 
состояния жилых помещений, а так же распоряжением ими. 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 28 апреля 2014 г. № 13-З 
«О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями Республики Марий Эл по обеспечению детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями», руководствуясь ст. 
8 № 159-ФЗ в 2019 году жилыми помещениями по договорам найма 
специализированных жилых помещений обеспечены 9 человек. В текущем году 
включены в список 12 человек.  

На 01.01.2020 г. в списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению 
жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам 
найма специализированных жилых помещений МО «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» состоит 44 человека, подлежащих обеспечению жилыми 
помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма 
специализированных жилых помещений города Козьмодемьянска. Из них: от 14 
до 18 лет – 20 человек, от 18 до 23 лет – 17 чел, от 23 лет и старше – 7 человек.  

За период проведения оздоровительной компании детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей по состоянию 2019 года в загородных 
лагерях отдохнули 3 опекаемых и приемных ребенка. В 2018 г. в ГБУ РМЭ 
«СРЦдН «Журавушка» отдохнули 10 опекаемых и приемных детей.  

Согласно годовому плану специалистом органа опеки и попечительства 
проводились совещания с опекунами (попечителями), приемными родителями. 

24 декабря 2019 года на базе Художественно-исторического музея им. 
А. В. Григорьева состоялась елка для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Всем детям (60 человек) были вручены сладкие подарки.  

 

4.1.7. Организация оздоровительного отдыха  
и трудовой деятельности детей и подростков 

 

В городе функционировали детские лагеря отдыха с дневным пребыванием 
детей при трех общеобразовательных учреждениях города:  

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Козьмодемьянска», 
в одну смену, начальник лагеря – Мишакова И.В., охват – 90 человек. 

-  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Козьмодемьянска» - 
лагерь, в одну смену, начальник лагеря Гребнева М.В., охват– 250 человек. 

-  МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» - лагерь работал в одну смену, начальник 
лагеря Микушова Е.А., охват – 250 человек. 

-  ГБОУ РМЭ «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование» - 60 чел. 
При комплектовании детских лагерей отдыха учитывалось социальное 

положение семей учащихся школы.  
В первоочередном порядке обеспечивался отдых детей и подростков, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, таких детей 251 человек: сироты –2 
чел., дети, находящиеся под опекой – 6 чел., дети, состоящие на учете в ПДН- 38 
чел., дети из многодетных семей – 120 чел., дети из неполных семей – 41 чел., 
дети из малообеспеченных семей – 44 чел. 

 

4.1.8. Финансирование системы образования 
 

Доля расходов на образование в консолидированном бюджете города (%)  
 

 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
% тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. 

В сфере образования, в том 
числе 

51,3 203224,7 51,3 203224,7 44,0 222 462,5 

Отдел образования 
администрации МО «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск» 

4,1 16388,0 4,1 16388,0 4,3 21 641,4 
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На муниципальные образовательные учреждения, подведомственные отделу 
образования, ежегодно расходы муниципального бюджета города возрастают. 

Бюджет муниципального 
образования 

2017 г. 
(тыс. руб.) 

2018г 
(тыс. руб.) 

2019г 
(тыс. руб.) 

Республиканский бюджет 123716,8 173656,0 157 064,8 
Местный бюджет 33634,7 57913,0 17 039,1 
Собственные доходы МОУ 
(внебюджетные средства)  34256,3 30433,0 37 202,5 

 

Средняя заработная плата педагогических работников  
муниципальных образовательных учреждений 

 

Учреждения Фактическое исполнение 
 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Общеобразовательные  20 891,07 23 129,67 23 511,37 26 277,37 
Дошкольные 18 958,37 20 168,76 21 877,19 22 508,06 
Учреждения дополнит. образования 16 972,09 22 264,81 23 511,29 26 499,33 
 

4.1.9. Кадровые ресурсы образования 
 

Одним из ведущих аспектов модернизации образования в период введения 
федеральных государственных стандартов нового поколения является 
обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами. 

В системе образования г. Козьмодемьянска в настоящее время работает 606 
человек (64 - совместители), (628 человек (59 - совместители) - в 2018 году). 

В 2019 году по итогам аттестации 52 педагогических работника 
образовательных организаций были аттестованы на высшую и первую 
квалификационные категории, 13 чел.- на соответствие занимаемой должности. 

 

Категории  Школы МДОУ МОДО 
1 квал.категория 46 63 12 

Высшая квал.категория 96 24 15 
Соответствие занимаемой должности 5 12 9 

Не имеют категорий и СЗД 9 23 7 
 

Потребности образовательных организаций города Козьмодемьянска в 
педагогических кадрах на 1 сентября 2019 года (по количеству ставок) 

 

 
Прогноз наличия вакансий за последние годы показывает необходимость 

привлечения в сферу образования специалистов, в т.ч. за счет целевого обучения. 
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4.1.10. Конкурсы профессионального мастерства 
 

Важным направлением деятельности, которое обеспечивает 
профессиональный рост учителя, является проведение конкурсов. Они также 
служат способом выявления и развития профессионального творческого 
потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического 
опыта и результативности работы.  

В 2018-2019 учебном году были проведены муниципальные этапы 
всероссийского конкурса «Учитель года – 2019», победителем которого стала 
учитель русского языка и литературы ГБОУ РМЭ «Школа-интернат  
г. Козьмодемьянска «Дарование» - Мучкина Светлана Александровна и 
всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2019», победителем которого стала 
Алексеева Елена Викторовна, воспитатель МДОУ детского сада №3 «Радуга». 
Педагоги достойно представили наш город на региональном этапе конкурса. 

В рамках инновационной площадки МОДО «Дом детского творчества  
г. Козьмодемьянска» организован республиканский конкурс профессионального 
мастерства педагогических работников образовательных организаций, 
реализующих дополнительные образовательные программы «Педагогическая 
мозаика - 2019». В четырех номинациях приняли участие 35 педагогов города 
Козьмодемьянска. 

 
4.1.11. Материально-технические ресурсы 

 
При подготовке образовательных организаций к новому учебному году и к 

работе в осенне-зимний период 2019-2020 годов во всех организациях выполнены 
мероприятия, согласно разработанных планов. 

Приняты комиссией к новому 2019-2020 уч. году все муниципальные школы: 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Козьмодемьянска» 

28.06.2019г., 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Козьмодемьянска» 

02.07.2019г.,      
МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» 04.07.2019г., 
Также подписаны акты готовности в следующих дошкольных организациях и 

организаций дополнительного образования: 
МДОУ детский сад № 1 «Росинка» 18.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 2 «Золотая рыбка» 02.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 3 «Радуга» 12.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 4 «Теремок» 02.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 5 «Сказка» 01.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 6 «Светлячок» 18.07.2019г., 
МДОУ детский сад № 10 «Капелька» 01.07.2019г. 
МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска» 25.07.2019г. 
МОДО «Центр по развитию физической культуры и спорта  

г. Козьмодемьянска» 08.07.2019г. 
МОДО «Станция юных техников г. Козьмодемьянска» 25.07.2019г. 
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В 12 образовательных организациях филиалом ООО «Марикоммунэнерго» 
«Козьмодемьянские тепловые сети» выполнены работы по промывке, опрессовке 
и гидравлические испытания наружных и внутренних тепловых сетей на общую 
сумму 180,70 тыс. руб., в т.ч.: 

школы – 65,74 тыс. руб.; 
детские сады – 96,04 тыс. руб.; 
организации дополнительного образования – 18,92 тыс. руб. 
 

В образовательных учреждениях за счет внебюджетных средств, силами 
родителей и сотрудников коллективов выполнены ремонтные работы. 
 

 

Технологическое оборудование 
 

В 2019 году приобретено (за счет внебюджетных средств в школах и в счет 
платы за присмотр и уход в дошкольных организациях) технологическое 
оборудование для образовательных организаций на общую сумму 252,20 тыс. 
руб., в т.ч.: 

– в МБОУ «СОШ №1 города Козьмодемьянска» водонагреватель на сумму 
9,50 тыс. руб. 

– в МДОУ детский сад №1 «Росинка» облучатель ОРУБп-3-3 на сумму 12,28 
тыс. руб. 

– в МДОУ детский сад №2 «Золотая рыбка» стиральная машина на сумму 
65,00 тыс. руб.; 

– в МДОУ детский сад №3 «Радуга» пылесос на сумму 4,99 тыс. руб.; 
– в МДОУ детский сад № 4 «Теремок» аэрозатор кровельный, печь 

электрическая, насос циркулярный, утюг в количестве 2 штук на общую сумму 
108,69 тыс. руб. 

– в МДОУ детский сад №5 «Сказка» пылесос на сумму 3,70 тыс. руб. 
– в МДОУ детский сад №6 «Светлячок» утюг, водонагреватель в количестве 

2 штук, холодильник на общую сумму 34,54 тыс. руб.; 
– в МДОУ детский сад №10 «Капелька» облучатель на сумму 13,50 тыс. руб. 

4.2.Культура 
 

4.2.1. Развитие культуры и искусства 
 

Отдел культуры администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» 
- отраслевой (функциональный) орган администрации МО «Городской округ 
«Город «Козьмодемьянск», осуществляющий управление и реализующий 
вопросы местного значения в сфере культурно-просветительской деятельности на 
территории МО «Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации" деятельность отдела культуры в 2019 году была направлена на 
координацию работы, повышение эффективности деятельности 
подведомственных учреждений культуры, развитие в городском округе «Город 
Козьмодемьянск» самодеятельного художественного творчества, расширение 
услуг в сфере культуры, расширение возможностей доступа жителей 
Козьмодемьянска к качественному культурному продукту, а также на укрепление 
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материально-технической базы учреждений культуры. 
В течение года была организована работа по выполнению утверждённых 

программных документов, в т.ч. муниципальных программ «Развитие культуры, 
физической культуры и средств массовой информации в муниципальном 
образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2017-2021 годы», 
«Сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной собственности муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2018-2022 годы», 
«Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности и 
профилактики правонарушений в муниципальном образовании «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» на 2017-2021 годы» (подпрограммы: «Комплексные 
меры по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному 
обороту», «Профилактика экстремизма, предупреждение межнациональных 
конфликтов и гармонизация межэтнических отношений», «Профилактика 
правонарушений в муниципальном образовании «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск»). В них определены цели и задачи развития отрасли культуры 
города, целевые индикаторы, основные мероприятия по их достижению, 
исполнители, объемы и источники финансирования. 

Основными задачами и функциями отдела культуры является: организация 
библиотечного обслуживания населения, создание условий для организации 
досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций 
культуры, обеспечение охраны и сохранение объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, 
расположенных в границах городского округа. 

Город Козьмодемьянск располагает значительным культурным потенциалом. 
Сеть муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 
образования в области эстетического, музыкального и художественного 
воспитания, подведомственных отделу культуры, включает: 

- МУ «Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс»; 
- МУК «Козьмодемьянская городская библиотека»; 
- МОУ ДОД «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая»; 
- МОУ ДОД «Козьмодемьянская детская художественная школа». 
Основное направление деятельности учреждений культуры - обеспечение 

конституционного права жителей г. Козьмодемьянска на свободу творчества, 
равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, 
предоставляемыми учреждениями культуры, расположенными на территории 
городского округа «Город Козьмодемьянск». 
 

Состояние кадров сферы культуры городского округа «Город 
Козьмодемьянск» в 2019 г. (по музеям, библиотекам, ДШИ и ДХШ)  

 

Всего Возраст Образование 
До 30 

лет 
30-50 
лет 

Старше 
50 лет 

Высшее Неоконч. 
/высшее 

С/спец. Общее 

129 5 78 46 69 1 50 9 
 

Повышение квалификации работников культуры в 2019 г. 

http://mari-el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/adm/taj_programs/taj_pr_cult_2017_2021_docs.aspx
http://mari-el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/adm/taj_programs/taj_pr_cult_2017_2021_docs.aspx
http://mari-el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/adm/taj_programs/taj_pr_cult_2017_2021_docs.aspx
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 характеризуется следующим образом: 
 

Всего (чел.) Педагоги Библиотечные  
работники 

Музейные 
работники 

44 19 0 10 
 

В учреждениях культуры работают 8 Заслуженных работников культуры 
Республики Марий Эл (5 – в музыкальной школе, 3 - в музейном комплексе).  

Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2019 году 
составила 26 100 руб. (2018 - 23523 руб., 2017 г. - 20143-97 руб., 2016 г. - 
13 548,20 руб.; 2015 г. - 13 244,85 руб.), педагогов учреждений дополнительного 
образования детей –26 515 руб.  (2018 - 23523 руб., 2017 г. - 21835-00 руб., 2016 г. 
- 17 136,75 руб.; 2015 г. -17 098,37 руб.). 

Анализ социокультурной ситуации в городском округе свидетельствует о том, 
что в целом город обладает мощным культурным потенциалом, удается сохранять 
и развивать сеть учреждений культуры, народные промыслы. Сохранился 
контингент учреждений культуры, в отрасли работают высокопрофессиональные 
люди, преданные своему делу. Однако полноценному развитию отрасли мешают 
проблемы, имеющие как локальный, так и общегосударственный характер: это 
традиционные проблемы финансирования, старения кадров культуры. Решение 
этих проблем является основным направлением культурной политики города. 

2019 год был объявлен в Российской Федерации Годом театра. В соответствии 
с утвержденным планом работы и распорядительными документами 
администрации города для жителей города организовывались фестивали, 
концерты, праздники, посвященные встрече Нового года, Рождеству, Масленице, 
Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы, Дню 
России, Дню города, Дню пожилых людей, Дню народного единства, Дню 
Республики Марий Эл и др. 

Самыми массовыми и зрелищными стали следующие мероприятия: 
–Праздничные мероприятия, посвященные встрече Нового года и Рождеству  
–Городские масленичные гуляния  
–День защитника Отечества 
–74-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 
–День России 
–День молодежи 
–День семьи, любви и верности 
–День города Козьмодемьянска 
–25 Межрегиональный фестиваль сатиры и юмора «Бендериада» 
–День пожилых людей 
–День народного единства и День Республики Марий Эл. 
Одним из важнейших направлений деятельности учреждений культуры 

остается сохранение и развитие национальной и традиционной народной 
культуры, этнокультурного компонента. В 2019 г. проводились конкурсы, 
смотры, фестивали по всем жанрам самодеятельного художественного 
творчества: фестиваль народного творчества «Соловьиный родник» (апрель), 
детский этнический фестиваль-конкурс «Шанавыл – семь цветов, семь нот» 
(июнь) и другие. Сотрудниками Козьмодемьянского культурно-исторического 
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музейного комплекса были организованы около 35 экспедиций в населенные 
пункты Горномарийского и других районов Республики Марий Эл с целью 
изучения быта, особенностей обрядов и традиций, костюмов разных этнических 
групп, археологических памятников. Также проводились выставки, экспозиции, 
лекции с целью популяризации народных традиций, промыслов, фольклора и др. 

Краеведческая деятельность является одним из приоритетных направлений в 
работе библиотек. Прошлое и настоящее Марийского края, Горномарийского 
района, города Козьмодемьянска, опыт предшествующих поколений, их 
традиции, быт, обычаи, природное своеобразие местности и многое другое – это 
становится темой многочисленных библиотечных мероприятий. Выставки, 
обзоры, конференции, краеведческие уроки, презентации книг учат читателей 
глубже проникать в пласты исторической памяти. Важное место в деятельности 
библиотеки занимает сотрудничество в данном направлении с образовательными 
учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями. 

В 2019 году проводилась плановая работа по противодействию коррупции. 
Проводилось информирование работников учреждения об изменениях 
антикоррупционного законодательства. Регулярно осуществляется размещение в 
сети Интернет, на официальных сайтах учреждений информации о деятельности 
учреждений, об оказываемых услугах, о порядке и стоимости предоставления 
платных услуг, телефоны горячих линий при обнаружении фактов коррупционной 
деятельности и др. Разработаны Положения об оплате, стимулировании и 
материальном поощрении работников, приняты Кодексы этики и служебного 
поведения. 

Ежеквартально в отделе культуры рассматривался вопрос соответствия 
фактически достигнутых показателей деятельности учреждения показателям, 
предусмотренным муниципальным заданием. Нарушений не выявлено. 

В соответствии с действующим законодательством руководителями 
учреждений культуры представлены в установленном порядке сведения о доходах 

Осуществляется контроль за формированием, размещением и исполнением 
госзаказа в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд", обеспечением прозрачности 
закупочной деятельности. В отчетный период сведений от граждан о 
коррупционной составляющей в деятельности муниципальных учреждений 
культуры в отдел культуры не поступало. 

Планомерно проводилась работа с маломобильными группами населения. 
Учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск», были проведены мероприятия с 
участием инвалидов, учащихся и воспитанников коррекционных школ. Совместно 
с Козьмодемьянским центром соцобслуживания населения в Центре народной 
культуры им.Я.Эшпая 15 ноября 2019 г. проведен межрайонный отборочный тур 
II инклюзивного фестиваля детского творчества «Гусельки», позволивший 
интегрировать детей-инвалидов в обычное общество. 

На базе учреждений культуры функционируют 20 клубных объединений (8 - в 
библиотеках, 12 - в музейном комплексе), 27 творческих коллективов 
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Козьмодемьянской детской школы искусств им. А.Я. Эшпая, которые принимают 
участие в мероприятиях различного уровня. Коллективы и отдельные 
исполнители принимали участие в республиканских, всероссийских, 
международных конкурсах и фестивалях, где завоевывали призовые места. 

Отдел культуры администрации МО «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» и все подведомственные учреждения тесно сотрудничают со 
СМИ города и Республики Марий Эл (газета «Ведомости Козьмы и Дамиана», 
газета «Марийская правда», сатирический журнал «Оса-Пачемыш», газета «ВДВ» 
и пр.). Кроме этого информация о деятельности в сфере культуры размещается на 
официальном сайте администрации города https://vk.com/kuzmagorod, http://mari-
el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/departaments/culture/culture.aspx, в соцсетях. 

Задачи, требующие реализации в 2020 году: 
 - проведение мероприятий, посвященных Году памяти и славы в России; 
 - укрепление материально-технической базы учреждений культуры и 

дополнительного образования; 
 - повышение квалификации работников; 
 - работа по обеспечению доступности объектов культуры для посещения 

инвалидами и другими маломобильными группами населения; 
 - подготовка и проведение мероприятий к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне в 1941-1945 годов; 
 - подготовка и проведение мероприятий к 100-летию Козьмодемьянской 

детской художественной школы; 
 - подготовка и проведение фестиваля сатиры и юмора «Бендериада-2020» 
 - подготовка и проведение мероприятий к 437-летию г.Козьмодемьянска. 
 - подготовка и проведение мероприятий к 100-летию образования 

Республики Марий Эл 
 - подготовка и проведение мероприятий, посвященные Дню героев 

Отечества  
 - проведение независимой оценки КДШИ, КДХШ и библиотеки. 

События 2020 года: 
 2020 год – Год памяти и славы в России; 
 16 февраля – участие творческого коллектива г. Козьмодемьянска в 

республиканском фестивале народного творчества «Великая сила родной земли»;  
 23 апреля – 100-летие со дня образования Козьмодемьянской детской 

художественной школы; 
 14 мая – праздничный концерт, посвященный 95-летию со дня рождения 

Андрея Эшпая; 
 9 мая – 75-летняя годовщина Победы в Великой Отечественной войне в 

1941-1945 гг.; 
 15 июля – День художника; 
 26 июля - Фестиваль сатиры и юмора «Бендериада»; 
 22 августа – День города Козьмодемьянска; 
 4 ноября – 100-летие Республики Марий Эл; 
 27 декабря – 30-летие МЧС России. 

 

 

https://vk.com/kuzmagorod
http://mari-el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/departaments/culture/culture.aspx
http://mari-el.gov.ru/gorkozmodemjansk/Pages/departaments/culture/culture.aspx
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4.2.2. Организация досуга 
 

Козьмодемьянским музейным комплексом в 2019 г. проведено 606 культурно-
массовых мероприятий, которые посетили 39708 человек, проведено 98 лекций 
(1555 слушателей), организовано 17 конкурсов и 2 викторины. Реализуются 12 
музейно-образовательных программ (86 занятий, 1784 посещений). Организовано 
113 выставок (57 стационарных, 12 передвижных, 44 виртуальных и 1 выставка 
вне музея). Число посещений музейного комплекса в 2019 г. – 128517 чел. (выше 
уровня 2018 г. на 11%, 115038 чел.), в т.ч. детьми – 17502 (ниже уровня 2018 г. на 
29%, 22747 чел.).  

В библиотеках применяются разнообразные методики привлечения внимания 
к книге и чтению, формы культурно-массовой работы (выставки, обзоры, устные 
журналы, литературно-музыкальные вечера и вечера-портреты, читательские 
конференции и др.). Проведено 298 массовых мероприятий различной 
направленности с числом посещений 6 730 чел. (10% общего числа посещений 
библиотек города), 336 книжных выставок. 

Творческие коллективы Козьмодемьянской детской школы искусств им. А.Я. 
Эшпая активно участвуют в концертной жизни школы, города, района и 
республики, в пропаганде музыкального, хореографического, театрального 
искусства. В 2019 году с участием творческих коллективов учащихся и 
преподавателей прошли около 60 концертов, лекций-концертов, встреч, вечеров, 
театральных постановок, фестивалей для самой разной аудитории: дошкольных 
учреждений, общеобразовательных школ, интернатов, средних специальных 
учебных заведений, предприятий, организаций и т.д. Всего было охвачено около 
12 тысяч зрителей 

 

4.2.3. Сохранение объектов культурного наследия  
и музейная деятельность 

 

В отчетный период отдел культуры продолжал работу по координации 
мероприятий, направленных на сохранение культурно-исторического наследия 
Козьмодемьянска. В 2019 году продолжалась работа по корректировке базы 
данных памятников, мемориальных досок, домов - памятников архитектуры, 
расположенных на территории городского округа «Город Козьмодемьянск». 
Систематически проводился мониторинг состояния объектов культурного 
наследия.  

Основные направления деятельности – популяризация научного знания и 
сохранение культурного наследия, творческих достижений в области 
изобразительного искусства и художественной культуры, изучение и 
использование в музейных и туристическо-рекламных целях памятников истории 
и культуры, представляющих особую историческую, научную, архитектурную, 
художественную, материальную ценность. 

В структуру Козьмодемьянского культурно-исторического музейного 
комплекса входят: 

- Художественно-исторический музей им. А.В. Григорьева 
- Этнографический музей под открытым небом им. В.И. Романова 
- Музей купеческого быта 
- Музей Остапа Бендера 
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- СП «СКЦ «Акпарс» 
За 2019 год в фонды музея поступило 451 предметов, из которых 319 внесены 

в основной фонд музея, 132 - в научно-вспомогательный фонд. 
В течение года сотрудниками МУ «Козьмодемьянский музейный комплекс» 

велась научно-исследовательская работа по 36 темам. Было опубликовано 56 
статьей, на сайте музейного комплекса размещено 296 научных, методических и 
аналитических электронных материалов. 

За отчетный период сотрудники МУ «Козьмодемьянский музейный комплекс» 
приняли участие в 29 научно-практических конференциях, 9 семинарах и 
форумах различного уровня.  

Две республиканские конференции, 1 семинар были организованы и 
проведены на базе МУ «Козьмодемьянский музейный комплекс». Являлись 
соорганизаторами 3-х семинаров. 

Проектная деятельность, активно осуществляемая коллективом музейного 
комплекса, помогает музею позиционировать себя в российском музейном 
сообществе, участвовать в развитии туристической инфраструктуры города 
посредством создания туристического продукта, позволяет создавать новые 
экспозиции в подаче краеведческого материала, использовать современные 
технические средства в работе. 

В 2019 г. к участию в различных конкурсах были подготовлены 16 проектов, в 
т.ч. туристской тематики, имеющих целью популяризацию туристских 
маршрутов, экскурсий, событийных мероприятий на территории городского 
округа «Город Козьмодемьянск». 

IV Всероссийский конкурс социокультурных проектов «Культурная мозайка 
малых городов и сел» Благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко. 

1. Проект «Наследие древнего городка». 
Государственная программа РМЭ «Государственная национальная политика 

Республики Марий Эл на 2013-2020 годы», подпрограмма: Этнокультурное 
развитие, межнациональные и межконфессиональные отношения в Республике 
Марий Эл в 2014 – 2020 годы».  

2. Проект «Детский этнофестиваль «Шанавӹл – семь цветов, семь нот…» 
(реализован за счет средств музейного комплекса). Конкурсный отбор на 
соискание грантов Главы Республики Марий Эл в области внутреннего и 
въездного туризма в РМЭ в 2019 г.  

3. Проект «Речные ворота Козьмодемьянска». Конкурс проектов развития 
территорий муниципальных образований в РМЭ, основанных на местных 
инициативах.  

4. Проект «Обелиск Славы. Новая жизнь». Конкурс музейных проектов 
Российского фонда культуры «Гений места. Новое краеведение».  

5. Проект «Музеи русской провинции. Извлечение из забытости»,   
6. Проект «К истокам своим»,   
7. Проект «Провинциальная непосредственность».  
Международный маркетинговый конкурс, в сфере туризма «PROбренд» 
8. Проект «Среди океана стульев» (удостоен гран-при), 
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9. Проект «Музей – хранитель традиций.  PROбренд города Козьмодемьянска» 
(вошел в финал). VI Всероссийского фестиваль - конкурс туристических 
видеопрезентаций «ДИВО РОССИИ». 

10. Проект «По следам Остапа» (вошел в финал). Всероссийский конкурс 
«Лучшие практики развития детского туризма» 

11. Проект «Мы родом из детства». Конкурс «Всероссийская 
профессиональная премия «События России» 2019»  

12. Проект «Среди океана стульев». Всероссийский конкурс лучших 
волонтёрских инициатив «Доброволец России – 2019». 

13. Проект «Музей для всех». Всероссийский конкурс лучших практик и 
инициатив социально-экономического развития субъектов РФ. 

14. Проект «Развитие туристко-рекреационного потенциала исторической 
части Козьмодемьянска с сохранением архитектурного облика малого города». 
Конкурс Торгово-промышленной палаты Российской Федерации «Туристский 
бренд: лучшие практики». Номинация «Территориальный бренд». 

15. Проект «Стремитесь в Васюки». Второй Международный маркетинговый 
конкурс Евразийского содружества туриндустрии ЕСОТ в сфере туризма 
«PROбренд» - 2020. Номинация «Брендинг территории». 

16. Проект «Стремитесь в Васюки».  
В 2019 г. сотрудниками музейного комплекса совершено 36 экспедиций с 

целью разработки экскурсионных маршрутов в рамках программы «Развитие 
внутреннего и въездного туризма в Республике Марий Эл». В рамках 
экспозиционно-выставочной работы в 2019 году проведено 113 выставок (57 
стационарных, 12 передвижных, 44 виртуальных и 1 выставка вне музея). С 
начала 2019 года в музейном комплексе обновлено 7 экспозиций. Одним из 
значимых событий 2019 года стало 100-летие со дня образования Художественно-
исторического музея им. А.В. Григорьева. 5 сентября 2019 г. в Козьмодемьянском 
художественно-историческом музее им.А.В.Григорьева состоялось торжественное 
мероприятие «Век музея», приуроченное к 100-летию со дня его открытия. 

Культурно-просветительская деятельность.  
В Козьмодемьянском музейном комплексе реализуются 12 музейно-

образовательных программ, в ходе которых сотрудниками музейного комплекса в 
2019 г. было проведено 86 занятий с участием 1784 посетителя. С начала года 
музейным комплексом проведено 98 лекций, которые прослушали 1555 человек.  

Культурно-массовая работа.  
В течение 2019 года музейным комплексом организовано и проведено 17 

конкурсов, 2 викторины и 606 разнообразных мероприятий (в том числе акции 
«Огни памяти», «Ночь музеев», «Ночь кино», «Ночь искусств», «Фестиваль 
уличного кино», «Музей для всех» и др.), которые посетили 39708 человек. В МУ 
«Козьмодемьянский музейный комплекс» работают 12 кружков и клубных 
объединений. В 2019 г. проведено 90 занятий, которые посетили 1592 человека. 

Сотрудники музейного комплекса приняли активное участие в организации и 
проведении межрегионального фестиваля сатиры и юмора «Бендериада». 
Разрабатываются и внедряются в основную программу новые формы 
мероприятий, направленные на организацию досуга массового туриста.  
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Музейный и краеведческий туризм.  
Музейным комплексом было заключено 33 договора на экскурсионное 

обслуживание. Навигация 2019 года в Козьмодемьянске была открыта 4 мая, 
закончилась 6 октября, музейным комплексом было обслужено 187 круизных 
теплохода. Параллельно ведется обслуживание экскурсионных групп, 
прибывающих в город Козьмодемьянск на автотранспорте. Общее количество 
посещений за год - 128517 человек, в том числе 17502 ребенка. Проведено 2260 
экскурсий, число экскурсионных посещений - 23220 человек, из них: в возрасте 
до 16 лет - 4533 человека.  

Ежегодно ТИЦ активно участвует в конкурсах проектов различного уровня, в 
2019 году были направлены заявки на основные конкурсы в области событийного 
туризма «События России» и «RussianEventAwards». В 2019 году фестиваль 
«Бендериада» был представлен в номинации «Лучшее городское уличное 
театрализованное представление и карнавал (население города до 100 000 
человек)». В окружном этапе по Приволжскому и Уральскому федеральным 
округам стал лидером и занял первое место в своей номинации. 15-17 ноября 
состоялся Всероссийский финал премии, где фестиваль был представлен в этой 
же номинации с сильнейшими проектами со всей страны. И здесь проект 
фестиваля занял почётное первое место, а так же получил дополнительные призы: 
сертификат на публикацию материалов о празднике на страницах 
профессионального печатного издания «Eventandtravel», и сертификат на 
публикацию в электронном сборнике #ПораПутешествоватьпоРоссии. Данные 
публикации – это дополнительный канал распространения информации о 
фестивале и продвижения его на всероссийском туристском рынке. Ежегодно 
Национальный календарь событий EventsInRussia.com определяет «ТОП-200 
лучших событий» на предстоящий год. Два года подряд (2018, 2019) по 
результатам конкурсного отбора в полный список лучших событийных проектов 
России, получивших статус «ТОП-200 лучших событий года», вошёл 
Межрегиональный фестиваль сатиры и юмора «Бендериада».  

4.2.4. Библиотечное обслуживание населения 
 

Муниципальные библиотеки - общедоступные информационные, культурно-
просветительские учреждения. 

На 01.01.2019 г. структура МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» 
представлена Городской библиотекой и двумя детскими библиотеками.  

Деятельность муниципального учреждения культуры «Козьмодемьянская 
городская библиотека» в 2019 г. осуществлялась в соответствии с основной целью 
– библиотечно-информационное обслуживание населения, обеспечивающее 
жителям конституционное право на свободный доступ к информации, знаниям, 
культурным ценностям путём создания условий для формирования и 
удовлетворения культурных потребностей населения города, приобретения и 
сохранения культурных ценностей в виде документов на разных носителях 
информации (бумажные, электронные т.д.). 

Библиотека доступна для всех жителей муниципального образования, в т.ч. 
для лиц с нарушениями зрения и слуха. Среднее число жителей в год на одну 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2FEventsInRussia.com&post=-52266750_668&cc_key=
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библиотеку–6739. Охват  населения муниципального образования библиотечным 
обслуживанием в 2019 году составил 33,5 %. (в 2018 г. - 34%). 

В 2019 г. были выделены бюджетные ассигнования из федерального и 
республиканского бюджетов на комплектование библиотечных фондов в сумме 
6 609,31 руб. 

Совокупный фонд библиотек в МУК «Городская библиотека» на 01.01.2019 
г. составляет 97988 экз., в т. ч. книги –82865 экз. (84%); журналы – 777 экз. 
(0,8%); брошюры - 14303 экз. (14,6 %); АВМ и на электронных носителях – 14 экз. 
(0,02%). 

В последние годы сохраняется тенденция к уменьшению библиотечных 
фондов в связи с недостаточным финансированием (2016 г. – 99542 экз., 2017 г. – 
99262 экз., 2018 г. - 99031 экз.). Проводится работа по реставрации книжных 
фондов, в 2019 г. отреставрировано 493 экз. книг.  

В библиотеки МУК «Городская библиотека» в 2019 г. поступило 669 экз. 
печатных изданий (2016 г. – 233 экз., 2017 г. – 499 экз., 2018 г. – 229 экз.), т.е. 21,2 
единицы на 1 тысячу жителей, что не соответствует нормативу ЮНЕСКО (250 
документов в год на 1000 жителей). Фонд пополняется, в основном, за счет 
пожертвований от читателей, Национальной библиотеки им. С.Г. Чавайна и 
авторов. На подписные периодические издания средства в 2019 году не 
выделялись. 

Главным электронным ресурсом МУК «Городская библиотека» является 
электронный каталог, в который по состоянию на 01.01.2020 г. внесено записей 
17680 (2016 г. – 9610, 2017 г. – 13780, 2018 г. - 15950). 

Количество зарегистрированных пользователей в 2019 г. – 6781 чел. 
(98,3% к плану). По сравнению с 2018 годом меньше на 41 человек, из них: детей 
-4691, молодежи –561, инвалидов – 5. 

В 2019 году число посещений муниципальных библиотек составило 67393 
(по сравнению с 2018 г. +704), в т.ч. детьми в возрасте до 14 лет - 45299 (67% 
общего числа посещений), молодежью 15-30 лет - 6711 посещений (10% общего 
числа посещений). Количество выданных документов из фондов библиотек 
169481 экз. (план - 163 тыс. экз.), в т.ч. детям до 14 лет выдано 109404 экз., 
пользователям 15-30 лет - 18261 экз. 

Интерес пользователей к услугам библиотек не ослабевает, о чем 
свидетельствует стабильность относительных показателей деятельности МУК 
«Городская библиотека»: читаемость -25, посещаемость – 9,9, обращаемость - 1,7. 
Документообеспеченность на одного жителя 4,8, на одного пользователя – 14,5. 

Анализ показателей по итогам 2019 года свидетельствует об исполнении 
муниципального задания МУК «Козьмодемьянская городская библиотека». 

В соответствии с Указами Президента России В.Путина от 09.05.2017 г. № 203 
«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 годы» и от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской 
Федерации Десятилетия детства» (2018-2027 гг.) основными направлениями 
деятельности МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» в 2019 году 
являлись формирование и организация библиотечных фондов, информационно-
библиографическая деятельность, воспитание информационной культуры 
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пользователей. Культурно-просветительская деятельность включала в себя 
краеведческую работу, экологическое просвещение, предоставление социально-
значимой информации, правовое просвещение, патриотическое воспитание, 
изучение истории Отечества, пропаганду здорового образа жизни, мероприятия 
по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту, 
эстетическое воспитание, нравственное воспитание, помощь возрождению 
духовности, гуманизма, милосердия, возрождение народных традиций, изучение 
фольклора. Вся работа библиотеки проводится в тесном сотрудничестве с 
организациями и учреждениями городского округа «Город Козьмодемьянск: 
общеобразовательными и дошкольными учреждениями, общественными 
организациями, городским отделением Всероссийского общества слепых, с 
местными средствами массовой информации и др.   

Общественно-значимые темы, которым уделялось особое внимание: Год 
театра, юбилеи писателей, памятные исторические даты. В библиотеках 
проходили книжные выставки, дискуссии, игры, информационные часы и др. 

Муниципальные библиотеки занимают заметное место в культурном 
пространстве городского округа. В 2019 г. в библиотеках проведено 298 
массовых мероприятий различной направленности с числом посещений 6730 
чел. (10% общего числа посещений библиотек города), 336 книжных выставок. В 
среднем каждая библиотека провела 99 мероприятий. При библиотеках работают 
7 клубов. 

Организованы библиотечные акции городского масштаба: 
– «Поэтический марафон», посвященный Всемирному дню поэзии. 
– Акция "Мы о Победе говорим стихами…" (в форме открытого 

микрофона), посвященная 74-летию Великой Победы.  
Все желающие имели возможность подойти к микрофону и прочитать 

стихотворение о войне, спеть песню, произнести слова благодарности ветеранам, 
и просто поздравить всех с праздником 9 Мая. В акции приняли участие 
воспитанники детских садов города, учащиеся общеобразовательных учреждений, 
писатель, журналист, ветераны войны и тыла, участница блокадного Ленинграда 
и просто жители города. 

- «Библиовелопробег - 2019». Мероприятие объединило в себе сразу три 
праздника: «Общероссийский день библиотек», «Международный день соседей» 
и «Год детского туризма». Участники библиовелопробега прошли намеченный 
маршрут на велосипедах, роликах и самокатах. Кроме учащихся приглашенного 
класса, к данной акции могли присоединиться все желающие дети. Детей 
сопровождала машина ГАИ.   

- «Библиофлешмоб», посвященный Пушкинскому дню России. Это обширное 
мероприятие, к которому также могли присоединиться все желающие, проходило 
в течение трех дней на территории детских лагерей при школе и при Станции 
юных техников, на площадке детского сада и в Центральной детской 
библиотеке». Всего в библиофлешмобе приняли участие около 300 детей и 30 
взрослых. 

- «Опэн-эйр» на улице. 
Персональные выставки: 
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1. Выставка игрушек ручной работы в технике амигуруми Шурховецкой Л.Н. 
2. Выставка картин и поделок «Детские руки творят чудеса Грудцыной Маши» 

(6 лет). 
3. Выставка мягких игрушек ручной работы «У меня игрушек много: от совы 

до единорога» Быковой Иры (11 лет). 
4. Выставка творческих работ Анастасии Меньшиковой, учащейся 

объединения «Подарок» МОДО «Дом детского творчества» г. Козьмодемьянск. 
5. Выставка творческих работ «Страна талантов», учащихся объединения 

«Подарок» МОДО «Дом детского творчества» г. Козьмодемьянск. 
Кроме того, коллектив МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» не 

раз принимал активное участие в городских мероприятиях: 
- Ежегодный юмористический фестиваль «Бендериада - 2019» проходит в 

течение нескольких дней. Коллектив МУК «Козьмодемьянская городская 
библиотека» принял активное участие в фестивале: 26 июля состоялся конкурс-
дефиле «Эллочка, Мадам и Графиня», где библиотекари, хоть и вне конкурса, но 
продемонстрировали коллекцию нарядов Ирины Гончаровой, главного художника 
по костюмам телепрограммы "Петросян Шоу", автора проекта "Народный 
карнавал", дизайнера и театрального художника; 27 июля в этих же костюмах 
библиотекари стали украшением карнавального шествия и привлекли внимание 
многих гостей праздника яркими нарядами. Большое количество желающих 
сделать совместное фото с прекрасными дамами надолго продлило пребывание 
наших очаровательных библиотекарей на праздничном мероприятии. Кроме того, 
во время фестиваля возле детской площадки проводилась литературная викторина 
«12 стульев»; 

- «Мой город – капелька России». 24 августа жители и гости Козьмодемьянска 
отметили 436 день рождения своего любимого города. В рамках празднования 
этого мероприятия на площади Карла Маркса сотрудники Городской библиотеки 
провели для ребят и взрослых познавательную историко-краеведческую 
викторину «Мой город – капелька России». Все желающие смогли проверить свои 
знания истории города. Кроме того, была представлена книжная выставка 
«Милый сердцу город», которая знакомила жителей и многочисленных гостей 
праздника с обликом старинного Козьмодемьянска, помогала узнать, а некоторым 
даже вспомнить, как выглядел наш город раньше и как эти же места выглядят 
сейчас. Выставка сопровождалась рассказами библиотекарей о необычных 
фактах. Завершением программы стало награждение участников викторины 
сладкими призами. 

Сотрудниками библиотеки организована экскурсия в пожарную часть. 
Период с 20 августа по 20 сентября, по распоряжению Правительства РМЭ, был 
объявлен «Месячником безопасности детей». В рамках этого месячника 
библиотекари, совместно с ведущим инженером ОГПС-4, организовали для 
учащихся экскурсию в пожарную часть. На месте инструкторы провели 
инструктаж по эксплуатации электроприборов, рассказали о том, какие 
«шалости» могут стать причиной возникновения пожара, о том, как нужно вести 
себя при обнаружении очага возгорания.  
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 Цель гражданско-патриотического воспитания в библиотеке - 
способствование формированию у молодёжи гражданско-патриотических чувств 
через приобщение к чтению, родному слову, к истории и культуре страны, 
родного края. Содержательные мероприятия состоялись в библиотеках, школах к 
74-й годовщине Великой Победы. Патриотический час «В блокадном 
Ленинграде», медиа-урок и презентация «Блокада Ленинграда», Урок Победы. 

 Книжные выставки: «Помнит мир спасённый», «Летопись Великой 
Отечественной войны», «За Волгой для нас земли нет», «Призвание – защищать 
Отечество», «По горячим следам войны», ««Помнит мир спасённый», «900 дней 
мужества», «Слава защитникам Отечества», «Слава армии Российской!», «Это 
гордое слово – ПОБЕДА!», «Я люблю тебя, Россия, дорогая наша Русь!», 
«Государственные символы России», «Афганистан: боль и память», 
«Исторические портреты». 

Выставка рисунков: «Блокада Ленинграда», встречи клуба «Паллада». Участие 
в гражданско-патриотической акции «Блокадные ласточки». 

Деятельность библиотек по духовно-нравственному просвещению 
представляет комплексный процесс, знакомящий с основами христианской 
морали, соотношением их с жизненными ситуациями. Для этого используются 
разнообразные формы библиотечной работы. В марте традиционно проводится 
День православной книги с приглашением священнослужителей православных 
храмов, проводятся беседы о православных святынях, об отношении к религии, 
православных писателях и поэтах. Проводились православные часы, 
мультимедийные презентации в библиотеках: праздничное мероприятие 
«Рождественские встречи», презентация «Пасха», выставка книг: «Святой 
великомученик Георгий – покровитель русского воинства», «Святые братья 
Кирилл и Мефодий – создатели славянской азбуки», «Славянских букв святая 
вязь». 

Библиотеки являются важным звеном в системе экологического 
просвещения населения. Эффективная деятельность в данном направлении 
позволит вовлечь читателей в практическую природоохранную деятельность, 
сформировать ответственное поведение по отношению к окружающей среде, 
привлечь внимание к проблемам региона. Фонд экологической направленности 
включает – словари, энциклопедии, справочники, художественную литературу. В 
рамках экологического направления традиционно проводятся различные 
мероприятия и оформляются выставки на экологическую тематику: 
«Великолепная царица – её величество Природа», посвящённая Дню Земли, лесов 
и воды; «Крылатые герои сказок и рассказов», посвященная Международному 
дню птиц; выставка-напоминание «Дикие и домашние – все такие важные. 

Одним из ведущих факторов формирования исторического и патриотического 
сознания детей является краеведение. Краеведческое обслуживание читателей 
осуществляется разными формами: выставки, обзоры, краеведческие урок, 
конференции  и др.  Книжные выставки в  библиотеках города отражают развитие 
этнокультуры коренного населения республики по календарным датам и этапам 
развития. В читальном зале Центральной детской библиотеки демонстрируются 
работы наших земляков – художников, живописцев и графиков.  
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В фонде библиотек имеется краеведческая литература – 2841 экз., в т.ч. на 
марийском языке –1170 экз. В 2019 г. фонд пополнился 14 экз. Количество 
краеведческих записей, входящих в ЭК – 950. 

В рамках международной акции «Читаем Валентина Колумба» была 
проведена литературно-музыкальная программа - встреча-портрет «Всегда в 
полёт!».  

Библиотека стала площадкой для проведения VII Всеобщего диктанта «Марла 
чын возена» («Пишем по-марийски правильно»), посвященного Дню марийской 
письменности. Было проведено заочное путешествие по городу Козьмодемьянску 
по фотографиям 80- х гг. Краеведческий урок «Край родной, навек любимый!, 
посвященный дню рождения Республики Марий Эл. 

Осуществлялся выпуск библиографической продукции разной тематики, 
определяемой как запросами пользователей, так и приоритетными направлениями 
и программами работы библиотек. Выпущена брошюра Красильниковой К.П. 
«Сказание о селе Владимирском», буклеты: «Я выбираю жизнь» (про наркотики); 
«Любимых детских книг творец» (А.П.Голиков); «Права маленького человека» 
(охрана жизни и здоровья детей); «Татьянин день – глоток веселья среди иных 
текущих дней»; «Конвенция о правах ребенка»; «Нежная вкусная сладость». 

Электронные презентации - «Блокада Ленинграда» - к 75-ю со дня снятия 
блокады (1944 год, 27 января), «Литературное путешествие по Крыму» - к 5-ю 
воссоединения Крыма с Россией, «Театральная афиша» - к Году Театра – 2019, к 
Международному Дню театра. 

МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» имеет свой веб-сайт: 
https://libkuzma.wordpress.com.  

Штатная численность МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» - 14 
ед., на 01.01.2020 г. работают 11 сотрудников. Имеют высшее образование 8 чел. 
(80%), из них библиотечное – 2 чел.(25%), 2 чел. (20%) - имеют среднее 
профессиональное библиотечное образование. Специалиста по комплектованию 
нет. Средний возраст работников 40 лет: от 30 до 55 лет – 8 чел., свыше 55 лет - 2 
чел. На протяжении нескольких лет кадровый состав МУК «Козьмодемьянская 
городская библиотека» не меняется. Подготовку по использованию ИКТ имеют 
90% работников. Все сотрудники МУК «Козьмодемьянская городская 
библиотека» прошли обучение на базе ГБУК РМЭ «Национальная библиотека им. 
С.Г.Чавайна» и директор на базе ФГБОУ высшего образования РАНХиГС при 
Президенте РФ.   

Проблемы развития библиотек г. Козьмодемьянска: 
- необходимость проведения капитального ремонта здания Городской 

библиотеки, ремонтных работ в Центральной детской библиотеки (ремонт 
Городской библиотеки включен в «Комплексный план развития г. 
Козьмодемьянска на 2017-2020 гг.»; 

- проблемы с комплектованием литературы в связи с недостаточным 
финансированием; 

- отсутствие финансирования подписки на периодические издания со второго 
полугодия 2014 г.; 

https://libkuzma.wordpress.com/
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- потребность библиотек в офисной мебели, современном оборудовании, 
выставочных полках и др. библиотечной технике; 

- потребность в лицензионном программном обеспечении для компьютерной 
техники, в т.ч. для оцифровки фондов, библиотечных материалов, документов, в 
целях расширения автоматизации традиционной технологической деятельности и 
технического оснащения, а также задачи повышения эффективности и качества 
библиотечных услуг. 

 

4.2.5. Деятельность учреждений дополнительного образования детей 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Козьмодемьянская детская школа искусств им. А. Я. Эшпая». 
 

Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном 
развитии посредством освоения образовательных программ в сфере искусств, 
воспитание подготовленного и активного потребителя художественных 
ценностей, подготовка обучающихся к продолжению обучения в средних 
специальных учебных заведениях - цель образовательной деятельности 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Козьмодемьянской детской школы искусств им. А.Я. Эшпая». 

В настоящее время в детской школе искусств имени А.Я. Эшпая сложилась 
многоуровневая система обучения: 1 уровень – отделение раннего эстетического 
развития, подготовительное инструментальное отделение (возраст детей от 2 до 7 
лет); 2 уровень – основное обучение по видам искусств, результатом является 
документ об обучении; 3 уровень – студии детского творчества, а также обучение 
будущих абитуриентов в профильные ССУЗы. 

Возраст учащихся школы искусств - от 6 до 17 лет, воспитанников отделения 
раннего эстетического развития – 3-6 лет.  

Школа искусств реализует 2 вида образовательных программ:  
- Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы 

(ДПОП) «Фортепиано», «Народные инструменты. Баян», «Народные 
инструменты. Аккордеон», «Народные инструменты. Домра», «Струнные 
инструменты. Скрипка», «Хоровое пение» в соответствии с Федеральными 
государственными требованиями (Федеральный государственный стандарт, далее 
по тексту ФГТ) со сроком обучения 8 лет и «Народные инструменты. Баян», 
«Народные инструменты. Аккордеон» в соответствии с Федеральными 
государственными требованиями (ФГТ) со сроком обучения 5 лет; 

- Дополнительные общеразвивающие образовательные программы (ДОП) со 
сроком обучения 1, 3, 5 и 7 лет и «Раннее эстетическое развитие» со сроком 
обучения 1 год для дошкольников. 

По итогам 2018-2019 учебного года в школе искусств 190 обучающихся, из 
них 96 закончили учебный год на отлично, на хорошо закончили 83 ученика и 
удовлетворительно 9 учащихся, 2 учащихся не аттестованы из-за пропуска уроков 
без уважительной причины. 28 обучающихся получили документ об окончании 
школы искусств по образовательным программам:  

ДОП «Фортепиано» - 4 обучающихся, из них 1 с отличием; 
ДОП «Хореография» - 12 обучающихся, из них 9 с отличием; 
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ДОП «Общеэстетическое творчество» - 10 обучающихся, из них 7 с отличием; 
ДОП «Общее музыкальное развитие» - 2 обучающихся. 
В 2019 году 1 выпускница школы поступила в Чувашский колледж культуры и 

искусств на отделение «Хореографическое творчество». В настоящее время 5 
выпускников продолжают свое обучение в Колледже культуры и искусств имени 
И.С. Палантая. 

По дополнительным предпрофессиональным программам обучались 40 
человек: 

ДПОП «Фортепиано» - 23 обучающихся; 
ДПОП «Струнные инструменты» - 2 обучающихся; 
ДПОП «Народные инструменты» - 9 обучающихся; 
ДПОП «Хоровое пение» - 6 обучающихся.  
По дополнительным общеразвивающим программам обучались 150 человек: 
ДОП «Фортепиано» - 27 обучающихся; 
ДОП «Струнно-смычковые инструменты» - 9 обучающихся; 
ДОП «Народные инструменты» - 13 обучающихся; 
ДОП «Вокальное творчество» - 10 обучающихся; 
ДОП «Хоровой класс» - 7 обучающихся; 
ДОП «Театральное творчество» - 7 обучающихся; 
ДОП «Хореография» - 39 обучающихся; 
ДОП «Общеэстетическое творчество» - 38 обучающихся. 
Школа оказывала платные образовательные услуги:  
- театральная студия «Семь Я +» – 7 обучающихся (возраст 12-14 лет); 
- студия детского творчества «МИксики» – 16 обучающихся (возраст 8-9 лет); 
- отделение раннего эстетического развития – 175 воспитанников 

(дошкольники). 
Общее количество обучающихся в декабре 2019 года – 388 детей. 
С 1 сентября 2018 года организована театральная студия «Семь Я +». В апреле 

2019 года этот коллектив был награжден Гран-При Республиканского конкурса 
«Театральная юность Марий Эл» и ему была оказана честь представлять 
Республику Марий Эл в региональном конкурсе «Театральное Приволжье», 
который впервые проходил осенью 2019 года. Коллектив представил Республику 
Марий Эл на очень достойном уровне. Данный факт неоднократно освещался 
телекомпанией «МЭТР». 

В 2019 г. учащиеся и преподаватели приняли участие: 
в 30 конкурсах и фестивалях-конкурсах различного уровня, в т.ч. 

международных (4), всероссийских (2), межрегиональных (1), республиканских 
(5), районных (4), муниципальных (9), школьных (1). Лауреатами/победителями 
стали 8 учащихся, Лауреатами 1-3 степеней – 50 учащихся, дипломантами – 11 
учащихся. 

Впервые школа искусств стала организатором двух муниципальных 
конкурсов: 

- фестиваль-конкурс детского творчества «Январские узоры»; 
- детский театральный фестиваль-конкурс «Разноцветный балаганчик». 
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На базе МБУ ДО «КДШИ им. А.Я. Эшпая» функционируют творческие 
коллективы следующих отделений: 

1. Инструментальное и вокальное отделения 
2. Эстетическое отделение 
3. Театральное отделение 
4. Хореографическое отделение 
5. Отделение раннего эстетического развития 
6. Театральная студия  
За 2019 год с участием творческих коллективов учащихся и преподавателей 

организовано 56 концертов, лекций-концертов, встреч, вечеров, театральных 
постановок, фестивалей для самой разной аудитории: дошкольных учреждений, 
общеобразовательных школ, интернатов, средних специальных учебных 
заведений, предприятий, организаций. Было охвачено около 12 тысяч зрителей. 

Кадровый потенциал  
Общая численность работников КДШИ – 33 человека. 
В МБУ ДО «КДШИ им. А.Я. Эшпая» на 01.09.2019 г. осуществляют 

педагогическую деятельность 20 работников, в том числе директор, заместитель 
директора по учебной работе, методист, настройщик, которые ведут 
педагогические часы. 13 педагогических работников имеют высшее 
профессиональное образование, 7 педагогических работников имеют среднее 
специальное образование. 

Высшую категорию имеют 8 преподавателей, первую – 5 преподавателей, 
соответствие занимаемой должности – 5 преподавателей, 2 молодых специалиста. 

5 преподавателей школы имеют звание Заслуженный Работник Культуры 
Республики Марий Эл.  

Почти все преподаватели школы имеют большой стаж работы: 7 
преподавателей – до 10 лет, 13 педагогов – более 10 лет. 

Продолжается тенденция старения преподавательского коллектива: из 19 
преподавателей – 5 пенсионеры по возрасту. 

В 2019 были проведены мероприятия по внедрению профессиональных 
стандартов. Все преподаватели школы соответствуют требованиям профстандарта 
«Педагог дополнительного образования» по должности «Преподаватель». 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Козьмодемьянская детская художественная школа» реализует 
предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области 
изобразительного искусства, обеспечивает воспитание учащихся, создает 
условия для всестороннего развития личности и выбора будущей профессии, 
осуществляет подготовку детей и подростков к поступлению в специальные 
учебные заведения. 

В МБУ ДО «Козьмодемьянская детская художественная школа» по 
состоянию на декабрь 2019 г. обучались 102 учащихся. 

Ведется подготовка детей по рисунку, живописи, композиции, истории 
искусств, декоративному искусству и скульптуре. 

В сентябре 2019 года был произведен набор учащихся на обучение по 
дополнительной предпрофессиональной образовательной программе 
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«Живопись» сроком обучения 5(6) лет и по Дополнительной общеразвивающей 
программе «Изобразительное творчество» сроком обучения - 3 года. 

Школа реализует платную общеразвивающую программу «Акварелька» для 
подготовительного отделения раннего художественного развития детей 6-7 лет. 

Второй учебный год в школе проводится обучение на подготовительном 
отделении для подготовки учащихся поступающих в художественные училища и 
художественные высшие учебные заведения «Творчество». 

Учащиеся школы ежегодно становятся дипломантами и призерами 
различных городских, районных, республиканских, региональных, 
всероссийских и международных конкурсов по изобразительному творчеству. 

В 2019 учебном году учащиеся и преподаватели приняли участие в 18 
конкурсах различного уровня: международных - 4, всероссийских – 3, 
межрегиональных – 2, республиканских - 3, городских - 6. По их итогам 26 
учащихся стали призерами, 28 отмечены дипломами, сертификатами.  

В 2019 учебном году работы учащихся художественной школы были 
представлены на 31 выставках различной тематики: 2 международных, 19 
городских, 10 школьных.  

В мае прошло торжественное мероприятие, посвященное выпуску учащихся, 
закончивших 3-х и 4-летний курс обучения – 19 человек, в мероприятии приняли 
участие родители учащихся, преподаватели. Отрадно, что среди учащихся 2 
ученика окончили школу на «отлично», а некоторые из них планируют связать 
свою жизнь с художественным творчеством. 

Из 5 преподавателей высшую квалификационную категорию имеют 3 
преподавателя, первую квалификационную категорию имеет 1 преподаватель. 

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 5 преподавателей.  
Проблемы развития учреждения: 
-недостаточный уровень материально-технического обеспечения школы; 
- необходимость ремонта внутренних помещений. 

 

4.2.6. Финансирование учреждений культуры 
 

Исполнение бюджета по культуре из консолидированного бюджета по годам 
составляет 99,8% (55 146,7 тыс. рублей), в том числе по типам учреждений 
культуры: 

Тип учреждения культуры 
 

Бюджетное 
финанси-
рование 

Собственн
ые доходы  

% по отношению 
к бюджетному 

финансированию 
МБУ ДО «Козьмодемьянская ДШИ  им.А.Я. Эшпая» 13149,2 2023,7 15,4 
МБУ ДО «Козьмодемьянская ДХШ» 
МУ «Козьмодемьянский культурно-исторический 
музейный комплекс» 32534,5 4499,8 13,8 

МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» 4607,7 6,5 0,1 
Централизованная бухгалтерия 2181,4 0 0 
Организационно-методический центр 2673,9 0 0 

Итого 55146,7 6530,0 11,8 
Учреждениями культуры от приносящей доход деятельности получено 6 530 

тыс. руб., что составляет 11,8% (в 2018 г – 18,5%, в 2017 г – 30%) по отношению к 
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бюджетному финансированию. 
 

Бюджетное финансирование в 2019 г. 
Тип учреждения культуры Всего Бюджет 

Республики 
Марий Эл   

Муниципальный 
бюджет 

МБУ ДО «Козьмодемьянская ДШИ  им. А.Я. Эшпая» 13149,2 - 13149,2 

МБУ ДО «Козьмодемьянская ДХШ» 
МУ «Козьмодемьянский культурно-исторический 
музейный комплекс» 

32534,5 - 32534,5 

МУК «Козьмодемьянская городская библиотека» 4607,7 6,6 4601,1 
Централизованная бухгалтерия  2181,4 0 2181,4 
Организационно-методический центр 2673,9 0 2673,9 

Итого 55146,7 6,6 55140,1 
Учреждениям культуры были доведены плановые задания по оказанию 

платных услуг населению. 
 

Выполнение планового задания по оказанию платных услуг населению 
учреждениями культуры г. Козьмодемьянска за 2019 год 

тыс. руб. 

 
4.3. Работа с молодежью 
 

Среднегодовая численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в 
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» за 
отчетный период составляет 14,83% (2986 чел.) от среднегодовой численности 
постоянного населения города (20134 чел.).  

Администрация городского округа «Город Козьмодемьянск» определила 
следующие основные направления работы с молодежью в возрасте 14-30 лет: 

- гражданское и патриотическое воспитание молодежи, допризывная 
подготовка; 

- профилактика асоциального поведения молодежи (профилактика 
правонарушений, алкоголизма, наркомании) и популяризация здорового образа 
жизни; 

- вовлечение молодежи в социальную практику и добровольческую 
(волонтерскую) деятельность; 

- развитие творческого потенциала талантливой молодежи; 
- содействие молодежи в трудоустройстве; 
- поддержка молодых семей. 
Гражданское и патриотическое воспитание молодежи осуществляется в 

рамках реализации муниципальной программы «Патриотическое воспитание 
граждан и допризывная подготовка молодёжи к военной службе на 2016-2020 
годы», утвержденной постановлением администрации города Козьмодемьянска от 
22.11.16 г. № 600. 

факт  
выполнение 

за 2018 г. 

плановое  
задание 

на 2019 г. 

фактическое 
исполнение за 

2019 г. 

%   
к 2018 году 

% выполнения 
в 2019 г. 

8986,6 7769,0 6530,0 72,7 84,1 
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Стало доброй традицией в рамках Всероссийской акции «Мы граждане 
России» ежегодное вручение главных документов, паспортов, юным гражданам 
нашей страны, достигшим 14-летнего возраста, в торжественной обстановке. В 
2019 году паспорта вручались представителями администрации города в канун 
праздников 8 Марта и Дня России (6 марта и 12 июня), а также на День города (24 
августа). 

Традиционно проходят весенние и осенние Дни призывника (17 апреля, 01 
октября) для будущих защитников Отечества, проводимые в преддверие 
призывных кампаний на базе Военного комиссариата по г. Козьмодемьянску, 
Горномарийскому и Юринскому районам. В 2019 году около 40 козьмодемьянцев 
призваны в ряды российской армии.  

С 1 января 2017 года на базе МОДО «Станция юных техников 
г.Козьмодемьянска» функционирует муниципальный Центр военно-
патриотического воспитания молодёжи г. Козьмодемьянска.  

На территории г. Козьмодемьянска продолжают свое развитие: 
 - Всероссийское военно-патриотическое общественное движение 

«Юнармия», которое насчитывает около 230 юнармейца; 
 - кадетское движение на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№1 города Козьмодемьянска», которое насчитывает около 180 кадетов; 
 - движение юных моряков (юнг) Региональной детской общественной 

организации содействия развитию морского движения парусный клуб «Паллада», 
которое насчитывает около 100 человек. 

Для молодежи города в 2019 году традиционно проводились следующие 
мероприятия: 

- муниципальная военно-спортивная игра «А ну-ка, парни» ко Дню 
защитника Отечества; 

- встречи с ветеранами, детьми Великой Отечественной войны, тружениками 
тыла, участниками локальных войн; 

- ежегодно в период с 22 января по 23 февраля проходит месячник оборонно-
массовой и военно-патриотической работы, во время которого проводятся 
различные мероприятия, посвященные празднованию Победы в Великой 
Отечественной войне (далее - ВОв) 1941 – 1945 годов, снятию Блокады 
Ленинграда, чествованию ветеранов и героев нашей страны; 

- Всероссийская акция «Вахта Памяти» (прошла в 14 образовательных 
учреждениях и 3 учреждениях культуры города Козьмодемьянска), 

- Всероссийские гражданско-патриотических акции: 08.05.2019 года в г. 
Козьмодемьянске продолжилась акция «Георгиевская ленточка», прошли акции 
«Огни памяти» (9 мая), «Свеча памяти» в День памяти и скорби (22 июня); 

- Акции «Память сердца», «В этом доме живет ветеран ВОв» (акция по 
размещению листовок), «Салют ветеранам» (поздравление с Днем Победы), 
городская акция «Ветеран рядом» (коллективные поздравления ветеранов на дому), 
участие во всероссийской акции «Дорога памяти» (сбор электронных копий писем 
фронтовиков). 

- Парад юнармейцев (9 мая); 
- в рамках празднования Великой Победы разновозрастные жители (в т.ч. и 
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молодежь) города активно принимают участие в Общероссийской гражданско-
патриотической акции «Бессмертный полк» (в 2019 году в ней участвовало более 
1200 человек). 

- патриотический фестиваль «Мы дети твои Россия»; 
- муниципальный этап республиканских мероприятий: «Зарница Поволжья», 

«Школа безопасности»; 
- День Героев Отечества праздновался 6 декабря 2019 года, на мероприятии 

присутствовали представители администрации города, ветераны боевых действий 
и ВДВ, курсанты ВПК «Юный десантник», кадеты МБОУ «СОШ №1 г. 
Козьмодемьянска», юнги ПК «Паллада», родители курсантов. В рамках данного 
мероприятия родители 6 курсантов и ВПК «Юный десантник», сдавших зачет на 
третий разряд парашютиста, были награждены благодарностями и 36 ребят 
приняли в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ». В этот же день в рамках проекта 
«Диалоги с Героями» («Страна Героев») была организована встреча с 
родственниками полного кавалера Ордена Славы Катюкова Степана Алексеевича: 
сыном Катюковым Алексеем Степановичем и правнуком Захаровым Никитой 
Сергеевичем, проживающими в г. Козьмодемьянске. 

Седьмой год подряд, летом, 12 учеников - кадетов МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №1 города Козьмодемьянска» были участниками 
патриотической смены «За честь Отчизны» на гостеприимной земле Беларусии. 
По 20 команд представляли кадетские классы и кадетские корпуса из регионов 
Российской Федерации столько же из Республики Беларусь. Экскурсии, 
спортивные конкурсы, интеллектуальные соревнования сплотили ребят Союзного 
государства. Военно-спортивный блок «Патриот» включал несколько конкурсов, 
в которых наши ребята выступили достойно и завоевали два почетных 2-х места. 

Воспитанники парусного клуба «Паллада» в количестве 14 человек от 
Молодежной Морской Лиги побывали в «Артеке», 8 юнг приняли участие в 
проекте «Школа юных корабелов» в марте т.г., а 6 ребят – в мае т.г. в IV-м 
Всероссийском сборе юных моряков «Дорога в море».  

Третий год подряд 9 мая в Севастополе, на Нахимовской площади, несколько 
палладовцев участвуют в Параде Победы, что почетно и значимо для г. 
Козьмодемьянска и Республики Марий Эл. 

С 31 июля по 13 августа ВПК «Юный десантник» Центра ВПВ молодежи 
Козьмодемьянска в составе 20 человек представляли Республику Марий Эл в 
Крыму, в Евпатории. Лагерная смена «Страна героев» - грантовый проект 
президента РФ, призваны воспитывать российских школьников в духе 
патриотизма и глубокого уважения к российской истории. 

 

Социальная интеграция молодежи, поддержка деятельности детских и 
молодежных общественных объединений 

 

21-22 сентября 2019 года в г. Козьмодемьянске прошли выборы в 
Молодежный Парламент при Собрании депутатов муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» четвертого созыва. В выборах 
участвовало два общественных объединения: Козьмодемьянское городское 
отделение МРО ВОО «Молодая Гвардия» (6 кандидатов в депутаты) и 
волонтерский отряд «Юность» (7 кандидатов в депутаты). За два дня 
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проголосовали 1551 человек. В состав Молодежного Парламента вошли 9 
молодых депутатов, работа которых нацелена на осуществление взаимодействия 
между администрацией городского округа и молодежью города. 

На базе АО «Завод «Копир» функционирует объединение работающей 
молодежи «Совет молодежи», состоящий из 5 человек. 

Козьмодемьянская местная молодежная общественная организация «Центр 
Молодежных Инициатив», зарегистрированная в 2011 году на территории 
Республики Марий Эл, существует до настоящего времени. 

 
Развитие творческого потенциала молодежи. 
Талантливая, творческая и амбициозная молодежь города Козьмодемьянска с 

удовольствием принимает активное участие в разнообразных соревнованиях, 
конкурсах и олимпиадах различного уровня, городских общественных 
обсуждениях (например, в 2019 году прошло обсуждении проекта Сергея 
Канашина, руководителя ООО «Возрождение», по строительству на пустыре 
города техносквера «Сияние»). 

Победитель муниципального и заочного отборочного тура Забурдаев Иван, 
ученик 11 класса ГБОУ РМЭ «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование», 
участвовал в региональном этапе Всероссийский конкурс лидеров и 
руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI 
века», в г. Йошкар-Оле.   

В Республиканском фестивале-конкурсе ДЭТ «Калейдоскоп» юные артисты 
музыкальных, танцевального и театрального коллективов г. Козьмодемьянска 
стали лауреатами 2-х I-х степеней, 3-х II-х степеней и 1-ой III степени в разных 
номинациях. 

С 5 по 12 августа молодые мастера приняли участие в финно-угорском 
фестивале юных мастеров и умельцев «Древние традиции с молодыми лицами» 
в г. Йошкар-Ола. 

Учащийся 9 класса Егор Кузнецов МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа №1 города Козьмодемьянска» стал обладателем Гран-При 
Международного образовательного конкурса «Язык предков». 

С 30 августа по 19 сентября 2019 года в МДЦ «Артек» была организована 
профильная смена, в рамках которой прошел полуфинал Всероссийского 
конкурса «Доброволец России - 2019», в число победителей конкурса вошла 
Январцева Екатерина, представившая школьный волонтерский отряд «Факел 
добра» (руководитель отряда Сорокина Л.П.), ставший победителем 
регионального этапа конкурса «Доброволец года – 2019» с социальным проектом 
«Вместе познаем малую родину». 

В число участников полуфинала Всероссийского конкурса «Доброволец 
России - 2019», прошедший 10-13 сентября 2019 года в Ростове-на-Дону, вошли 
также волонтерский отряд «Факел Добра» (рук. Сорокина Людмила) и сотрудница 
ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в г. 
Козьмодемьянске» - Волкова Ирина. 

Вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-
техническое творчество 
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С 26 по 27 марта ГБУ «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование» 
стала площадкой для проведения сразу двух статусных мероприятий: 
республиканского семинара, посвященного вопросам проектной и 
исследовательской деятельности, и межрегиональной научно-практической 
конференции для школьников «Шаг в науку». Общая численность участников 
конференции с учетом членов экспертной группы и руководителей проектов 
составила 168 человек, из которых более 80 – обучающиеся Республики Марий 
Эл и Чувашской республики, представившие 64 исследовательские работы.    

С начала 2017-2018 учебного года МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» 
является муниципальной ресурсной площадкой в области естественнонаучной 
направленности регионального проекта «Успех каждого ребенка» (движение 
«Школьное лесничество»).  

С начала 2019 года на базе МОДО «Дом детского творчества  
г.Козьмодемьянска» функционирует муниципальный штаб Российского движения 
школьников. 

 

Организация временного трудоустройства молодежи 
Организацией временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы в возрасте от 18 до 20 лет из числа 
выпускников учреждений начального и среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые, и несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время занимается ГКУ РМЭ «Центр 
занятости населения города Козьмодемьянска и Горномарийского района». В 
2019 г. было временно трудоустроено 19 молодых людей в возрасте от 14 до 18 
лет. 

Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность 
25 января 2019 года в День российского студенчества в ГБПОУ РМЭ 

«Колледж индустрии и предпринимательства» (далее по тексту - КИиП) с 
успехом прошла профигра КВН под названием «Жизнь как в сказке» среди 6-ти 
студенческих команд, представлявших шесть направлений подготовки рабочих и 
специалистов. Особенно интересны в ходе игры были конкурсы «Моя 
специальность – просто сказка», «Мое будущее – моя фантазия».  

С 13 по 16 июня в КИиПе с успехом прошла очередная смена летней 
выездной бизнес - школы «Молодой фермер. Будущий предприниматель».  

Данный образовательный проект реализуется уже на протяжении 6 лет 
Колледжем совместно с Министерством молодежной политики, спорта и туризма 
и Министерством образования и науки Республики Марий Эл. Своего рода эту 
бизнес – школу можно назвать студенческим бизнес - инкубатором, который 
популярен среди студентов колледжей и техникумов нашей республики, так как 
за короткий, но насыщенный и плодотворный промежуток времени юноши и 
девушки осваивают азы ведения собственного бизнеса и получают советы от 
наиболее успешных местных предпринимателей, являются слушателями 
традиционных лекций, участниками интересных встреч, квест-игр, тренингов, 
мастер-классов, экскурсий и т.п. 

С 20 по 22 ноября 2019 года сборная команда Республики Марий Эл приняла 
участие в финале V Национального чемпионата «Абилимпикс» (в рамках 

http://edu.mari.ru/prof/ou10/
http://edu.mari.ru/prof/ou10/
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которого проводятся конкурсы профессионального мастерства для людей с ОВЗ) 
в г. Москве. В число сборной команды РМЭ вошел наш студент КИиПа Даниил 
Молотов. Даниил завоевал победу в Национальном чемпионате в номинации 
«Предпринимательство». 

 

Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи 
В последние два года заметно активизировалась работа по развитию 

добровольческого (волонтерского) движения на территории  
г. Козьмодемьянска. В 2019 году общее число добровольцев (волонтеров) 
составило 258 человек (в возрасте от 7 до 55 лет и старше).  

На базе образовательных организаций города функционируют 6 
добровольческих (волонтерских) объединения: 

- МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» - ВО «Юность»; 
- МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Козьмодемьянска» - ВО 

«Факел добра»; 
-МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Козьмодемьянска» - ВО 

«Кадеты»; 
- ГБУ «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование» - ВО «Дар»; 
- МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска» - ВО «Добро»; 
- ГБПОУ РМЭ «Колледж индустрии и предпринимательства». 
Основные направления деятельности добровольцев (волонтеров): помощь в 

благоустройстве города, проведение различных мероприятий и акций, в т.ч. по 
социальному волонтерству. 

За отчетный период проведены следующие мероприятия: 
- с 01.01.19 г. по 01.02.19 г. завершилась волонтерская акция «Горка в 

каждый двор». Активисты 4-х волонтерских (добровольческих) объединений 
города построили во дворах жилых домов, на прогулочных площадках 3-х 
детских садов, во дворах 2-х школ более 10 снежных (ледяных) горок. 

- 26.05.2019 - турслет для детей-инвалидов «Тропа Доверия»; 
- в октябре 2019 г.: «Благотворительная ярмарка «Доброта спасёт мир», 
акция «Чтобы старость была в радость», акция «Вещи – вторую жизнь»; 

акция «Коробка Добра» (сбор школьных принадлежностей для малообеспеченных 
семей и детям, не имеющих родителей), акция «Цепочка добра» (поздравление 
детей – инвалидов и детей с ОВЗ с днем рождения в течение всего года) 

 - в ноябре 2019 г. прошли тренинги «Такие разные, а так похожи!» (для 9-
11кл.); 

- с 30 ноября по 30.12.2019 – Декада инвалидов «Жизнь дана на добрые 
дела», проводимая ежегодно в городе Козьмодемьянске, объединяет социальных 
работников, ребят школьного волонтерского отряда «Факел добра», ребят 
волонтерского объединения «Добро» ДДТ, детей-инвалидов, детей с ОВЗ и их 
родителей. В вышеуказанный период проводились различные мероприятий для 
особой категории людей (инвалидов, с ОВЗ).  

- в течение всего года молодежь города активно участвовала в субботниках, 
как общегородских, так и в субботниках, организованных козьмодемьянской 
командой Всероссийского молодежного волонтерского проекта «Культурный 
патруль», в ежегодных экологических акциях «Чистый город», «Чистый двор», 
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«Любимому городу – чистый микрорайон» и т.д. 
 

Поддержка молодых семей осуществляется в рамках реализации 
подпрограммы №1 «Развитие жилищно-коммунального хозяйства 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 
муниципальной программы «Развитие и содержание инфраструктуры в 
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2018 
- 2025 годы».  

В 2019 году на территории г. Козьмодемьянска в качестве участников 
мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» зарегистрировано 194 семьи, 
из которых 8 семей – многодетные. 

В 2019 году социальную выплату на строительство (приобретение) жилья 
получили и освоили 3 молодые семьи на сумму 2 707 440, 12 рублей.  

Всего за время действия программы с 2006 года по настоящее время 
социальные выплаты в городе Козьмодемьянске получила 221 семья. 

 

Пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциального 
поведения молодежи. 

 Обучающаяся молодежь города Козьмодемьянска в течение 2019 года 
активно принимала участие в республиканских антинаркотических акциях «Бей 
в набат» и «Стоп ВИЧ/СПИД», муниципальной акции «Мы за здоровый образ 
жизни» и др. 

Союз детских и подростковых организаций г. Козьмодемьянска ежегодно 
проводит фестиваль «Мы – будущее России (Козьмодемьянска)». В 2019 году 
участниками этого мероприятия стали более 200 обучающихся школ города. 

На территории г. Козьмодемьянска с 17 апреля проводилась комплексная 
оперативно-профилактическая операция «Дети России-2019», которая призвана 
сохранить и укрепить здоровье детей и молодежи.  

Новшеством профилактической работы в борьбе с наркоманией в октябре 
2019 года в Марий Эл стала акция «Антинаркотический десант «Жить! Любить! 
Верить!», которую охотно и активно поддержали не только молодые люди г. 
Козьмодемьянска, но и взрослое население.  

30 ноября в рамках Республиканской антинаркотической акции «Бей в набат» 
успешно прошла квест-игра «Каменные джунгли», организованная сотрудниками 
СКЦ «Акпарс» музейного комплекса, в которой приняли активное участие 
старшеклассники и члены Молодежного Парламента.   

В 2019 году по программе профилактики правонарушений с различными 
группами населения проведено 23 соревнования по разным видам спорта, в том 
числе массовые физкультурные мероприятия в рамках Дня молодежи, фестиваля 
сатиры и юмора «Бендариада», Дня физкультурника, Дня города. 17 марта 2019 
года на стадионе «Юбилейный» впервые прошла лыжная гонка «Бой андроидам», 
главная цель соревнований - пропаганда здорового образа жизни, привлечений 
молодежи к занятиям спортом в противовес их увлечению гаджетами. Совместно 
с межрайонной Горномарийской прокуратурой проведены муниципальные 
спортивные соревнования «Спорт вместо наркотиков». 
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Организация досуга молодежи г.Козьмодемьянска одна из приоритетных 
задач в работе по профилактике правонарушений, поэтому отдел образования и 
отдел культуры администрации города Козьмодемьянска активно вовлекают 
молодежь города в разнообразные культурно-массовые мероприятия, 
посвященные встрече Нового года, Рождеству, Масленице, Дню защитника 
Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы, Дню России, Дню 
молодежи, Дню семьи, любви и верности, Дню города, Дню пожилых людей, Дню 
народного единства, Дню Республики Марий Эл и др.  

Следует особо отметить фестиваль сатиры и юмора «Бендериада», 
проводимый в Козьмодемьянске ежегодно на протяжении 25 лет в последнюю 
субботу июля, который привлекает большое количество молодежи не только 
нашего города и Республики Марий Эл, но и молодых людей из разных уголков 
России. 

 

Формирование российской идентичности, единства российской нации, 
содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу. 

В 2019 году проводились разнообразные мероприятий, направленные на 
формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие 
межкультурному и межконфессиональному диалогу, такие как: 

- мероприятия в образовательных организациях города и учреждениях 
культуры, посвященные международному дню грамотности (сентябрь); 

- тотальные диктанты по русскому языку, географии, марийскому языку и 
т.п. (в течение 2019г.); 

- всероссийские акции «Ночь кино», «Ночь искусств», «Фестиваль уличного 
кино» и др. 

- День молодежи «Вперед, молодежь», который прошел 29 июня 2019 г., его 
насыщенная программа включала: молодежную спортивно-познавательную квест-
игру «TOWNквесТ», соревнования по армрестлингу, торжественное чествование 
лучшей и активной молодежи города «Молодежный экспресс», показательные 
выступления спортивных молодежных объединений города «Экстрим - шоу», 
мастер-классы по уличным танцам и по ДПИ, викторины, завершился день 
молодежной дискотекой.  

Одним из важнейших направлений деятельности остается сохранение и 
развитие национальной и традиционной народной культуры, этнокультурного 
компонента. В 2019 г. проводились конкурсы, смотры, фестивали по всем жанрам 
самодеятельного художественного творчества («Соловьиный родник» (апрель), 
народные гуляния на троицу и др.). Молодежь г. Козьмодемьянска в количестве 
28 человек участвовала в культурно-образовательном форуме активной 
молодежи «Кравец 2019». 

 

4.4. Развитие массовой физической культуры и спорта 
Сектор физической культуры и спорта входит в структуру администрации 

городского округа «Город Козьмодемьянск». Положение о секторе утверждено 
мэром города Козьмодемьянска 11 января 2006 года. В структуру сектора входит 
стадион «Юбилейный». 

В целях координации физкультурной работы в городе была создана коллегия 
спорткомитета из 7 человек.   
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Заседания коллегии проводились один раз в два месяца, на которых 
рассматривались следующие вопросы:  

- о подготовке и итогах выступления сборных команд и сильнейших 
спортсменов города на  Чемпионатах РМЭ;  

- о проведении 19-ой Спартакиады трудовых коллективов и 21-й 
Спартакиады учащейся молодежи города;  

- о работе с детьми в летний период;  
- о подготовке спортсооружений к зимнему и летнему сезонам и др. 

 

Кадровое обеспечение работниками физической культуры: 
 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019г. 
Всего, в том числе: 37 39 38 39 36 

Дошкольные образовательные учреждения 7 7 7 7 5 
Общеобразовательные учреждения 11 11 12 12 13 

Учреждений среднего  
профессионального образования 

3 3 3 3 3 

Учреждений дополнительного 
образования детей,  

из них: ЦРФиС, СШОР 

8 
 

10 8 9 9 

7 8 6 7 4 
Предприятия, организации 1 1 1 1 2 
Спортивные сооружения 6 6 6 6 3 

Органы управления физической культурой 
и спортом 

1 1 1 1 1 

 

Сектор физической культуры тесно сотрудничает с волейбольными, 
баскетбольными и футбольными активами города, которые принимают активное 
участие в проведении чемпионатов, кубков и первенств города по различным 
видам спорта. Один раз в месяц проводятся совещания с учителями и 
преподавателями физической культуры. С общественным физкультурным 
активом города совещания проводятся два раза в месяц, где рассматриваются 
вопросы по развитию физической культуры и спорта в городе среди различных 
групп населения. 

Один раз в полугодие спорткомитет проводит семинары с судьями по 
волейболу, футболу и баскетболу. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа: 
 

Наименование мероприятия (показателя) 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 
Численность занимающихся физической 
культурой и спортом, в том числе: ЦРФиС, 
СШОР 

6747 6663 6383 5447 6657 
589 597 555 415 367 

Количество физкультурно-спортивных 
мероприятий 

67 64 59 55 55 

Количество участников физкультурно-
спортивных мероприятий 

3000 2500 2200 2500 2000 

Организация и проведение спартакиады 
учащейся молодежи: 
- число участвующих коллективов 
- количество видов спорта 
- число участников 

 
 
6 
9 

800 

 
 
5 
9 

750 

 
 
5 
9 

900 

 
 
5 
9 

830 

 
 
5 
9 

700 
Организация и проведение спартакиады      
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трудовых коллективов:  
- число участвующих коллективов 
- количество видов спорта 
- число участников 

 
8 
16 
820 

 
6 
16 
630 

 
6 
16 
650 

 
5 
15 
630 

 
6 
16 
700 

 

Вся спортивно-массовая работа в городе проводилась согласно 
календарным планам Министерства молодежной политики, спорта и туризма 
РМЭ и сектора физической культуры и спорта города. В 2019 году в 
Козьмодемьянске было проведено 55 спортивных мероприятий, в том числе 37 
розыгрышей Чемпионатов, Кубков и первенств города по волейболу, баскетболу, 
плаванию, стрельбе, городкам, легкой атлетике, футболу, подледному лову рыбы, 
лыжным гонкам и другим видам спорта. Массовые физкультурные мероприятия 
День города, День физкультурника. Всего в спортивных мероприятиях приняли 
участие более 2000 человек. Сборные команды и сильнейшие спортсмены города 
в течение года принимали участие в республиканских соревнованиях. Мужская 
команда «Копир» стала серебряным призером Чемпионата РМЭ по волейболу (2 
лига). Юные дзюдоисты, каратисты, боксеры и волейболисты неоднократно 
становились призерами первенств РМЭ. 

С 2000 года с целью привлечения населения к занятиям физкультурой и 
спортом, организации досуга, укрепления здоровья сектор физической культуры и 
спорта проводит Спартакиаду трудовых коллективов, а с 1998 года проводится 
Спартакиада учащейся молодежи. В 2019 году завершились очередные 
спартакиады, в которых приняли участие более 1300 человек: 21-я спартакиада 
учащейся молодежи по 9 видам спорта (кросс, футбол, баскетбол, стрельба, 
плавание, лыжные гонки, волейбол, легкая атлетика, шорт-трек) и 19-я рабочая 
спартакиада по 16 видам спорта (кросс, мини-футбол, волейбол, дартс, шахматы, 
стрельба, лыжные гонки, подледный лов рыбы, шорт-трек, настольный теннис, 
городки, легкая атлетика, футбол, плавание, баскетбол). 

Ежегодно проводятся смотры-конкурсы «Спортсмен года», «Тренер года», 
«Команда года» с последующим награждением победителей. 

Наиболее развивающимися видами спорта в Козьмодемьянске являются: 
волейбол, дзюдо, баскетбол, футбол, бокс, каратэ. 
 

Совершенствование спортивного мастерства: 
 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Присвоено спортивных разрядов 246 216 205 189 178 
 

Наши достижения: 
Фамилия, имя 

команда Место Наименование 
соревнования Вид спорта 

2015 год 
Д. Сорокина 1 Чемпионат РМЭ Дзюдо 

Команда девушек 2 Первенство РМЭ Волейбол 
А. Симолкин 3 Кубок РМЭ  Дзюдо 

2016 год 
Женская команда «Копир» 1 Чемпионат РМЭ Волейбол 

Команда девушек 1 Первенство РМЭ Волейбол 
2017 год 

Женская команда «Копир» 3 Чемпионат РМЭ Волейбол 
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И. Капустин 3 Чемпионат РМЭ Каратэ 
М. Кравцова 1 Первенство РМЭ (1998-2000) Дзюдо 

2018 год 
Женская команда «Копир» 1 Чемпионат РМЭ Волейбол 

М. Кравцова 1 Чемпионат РМЭ Дзюдо 
К. Кудрявцев 1 Всероссийский турнир Дзюдо 

2019 год 
Мужская команда «Копир» 2 Чемпионат РМЭ (2 лига) Волейбол 

А.Кондрашкина 1 Первенство ПФО Дзюдо 
 

Спортивные сооружения города: 
 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019г. 

Всего, в том числе: 34 38 39 39 39 
плоскостные спортивные сооружения 22 25 25 25 25 

спортивные залы 10 10 11 11 11 
бассейны 2 2 3 3 3 

 

В связи с отсутствием инструкторов-методистов по физической культуре, 
физкультурно-оздоровительная работа в учреждениях, организациях и на 
предприятиях города проводится не на должном уровне. Исключение составляют 
ООО «Потенциал», и АО «Завод «Копир» имеющие штатных физкультурных 
работников, которые проводят на этих предприятиях в течение всего года 
различные спортивные мероприятия. Руководители этих предприятий уделяют 
большое внимание развитию физической культуры и спорта. Коллективы 
физической культуры и спорта «Копир» и «Потенциал» имеют необходимый 
инвентарь, оборудование и экипировку для занятий физической культурой и 
спортом. Мужская и женская волейбольные команды «Копир» представляет город 
Козьмодемьянск на Чемпионатах Республики Марий Эл. В настоящее время 
можно с уверенностью сказать, что в городе сформировался крепкий 
физкультурный актив и наблюдается тенденция к увеличению желающих 
заниматься физической культурой и спортом на предприятиях и в организациях. 
Количество занимающихся физической культурой и спортом 6657 человек или 33 
% от количества жителей города. 
 

Показатели эффективности реализации мероприятий МЦП «Развитие 
культуры, физической культуры и средств массовой информации в 

муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»  
на 2017-2025 годы»: 

 

 2015 г. 2016 г.   2017 г. 2018 г. 2019 г. 
Доля граждан занимающихся физической 

культурой и спортом (процентов) 
33,0 32,5 33,0 30,0 33,0 

Обеспеченность населения спортивными залами 
(% к нормативу) 

40,8 44,6 45,2 45,2 45,2 

Обеспеченность населения плоскостными 
сооружениями (% к нормативу) 

28,2 44,6 44,9 44,9 44,9 

Обеспеченность населения бассейнами  
(% к нормативу) 

25,9 26,4 27,0 27,0 27,0 

Количество учащихся спортивных школ к общему 
числу школьников и студентов, посещающих 

22,6 
Без 

студентов 

18,9 17,4 16,5 12,7 
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занятия по физической культуре (%) 
 

Спортивная жизнь города отражена практически в каждом номере газеты 
«Ведомости Козьмы и Дамиана». 

Государственная политика в области физической культуры и спорта 
направлена на увеличение количества занимающихся физической культурой и 
спортом.  

Это и строительство новых спортивных сооружений, и пропаганда здорового 
образа среди населения через средства массовой информации, и проведение 
спортивных мероприятий по различным видам спорта. В целях более 
качественной подготовки спортсменов, проведения городских и республиканских 
спортивных мероприятий, привлечения населения к занятиям спортом, создания 
комфортных условий для болельщиков, городу Козьмодемьянску необходим 
многофункциональный спортивный зал и стадион. 

Финансирование: 
 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019г. 
Расходы – всего (тыс. руб.) 2213,4 1577,8 2010,5 2629,2 5484,2 

из них: 
на проведение спортивных мероприятий 

 
272,0 

 
205,0 

 
271,0 

 
282,0 

 
307,5 

 
 

4.5. Работа комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном 
образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» (далее – Комиссия) в 
2019 году свою деятельность осуществляла в соответствии с Федеральным 
законом от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Республики 
Марий Эл от 9 ноября 2005 года № 42-З «О профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних в Республике Марий Эл», Законом 
Республики Марий Эл от 03 марта 2005 года № 2–З «О комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав», решением Собрания депутатов 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» от 
11июля 2018 года № 280 «Об утверждении Положения о комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск», в рамках реализации муниципальной программы 
«Обеспечение законности, правопорядка, общественной безопасности и 
профилактики правонарушений в муниципальном образовании «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» на 2017-2021 годы». 

Приоритетными направлениями своей деятельности состав Комиссии считает: 
- защиту прав и законных интересов несовершеннолетних детей; 
-повышение качества реабилитационной работы с семьями и детьми, 

находящимися в социально опасном положении; 
- активизацию форм ранней профилактики социального неблагополучия 

семей с детьми; 
- организацию и участие в мероприятиях, направленных на формирование 

здорового образа жизни несовершеннолетних; 
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-обеспечение досуга и оздоровление детей, проживающих в семьях, 
находящихся в социально опасном положении и состоящих на различных видах 
учёта; 

-совершенствование нормативно-правового и организационно-методического 
обеспечения системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.  

Работа комиссии строится в тесном взаимодействии всех служб системы 
профилактики, в ее состав входит 15 человек из числа представителей всех 
органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, из них, 1 человек работает на постоянной основе. В течение 
2019 года Комиссия проводила свою работу на основе утвержденного плана и 
комплексного межведомственного плана мероприятий по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории города 
Козьмодемьянска. 

В 2019 году проведено 12 (АППГ- 14) заседаний Комиссии, на которых 
рассмотрено 64 вопроса (АППГ – 66), из них 21 профилактических вопроса 
(АППГ – 21). 

Профилактические вопросы были направлены на координацию деятельности 
органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений, 
разработку мер по защите и восстановлению прав и законных интересов 
несовершеннолетних, защите их от физического или психического насилия, 
выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, 
беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям, 
суицидальному поведению несовершеннолетних. 

Вопросы о состоянии работы по предупреждению правонарушений и 
безнадзорности среди несовершеннолетних, подготовленные Комиссией 
рассматривались: 

− на совещаниях у мэра города и его заместителей; 
− на заседаниях Комиссии по профилактике правонарушений и борьбе с 

преступностью. 
В поле зрения субъектов системы профилактики находятся 4570 

несовершеннолетних в возрасте до 18 лет, что составляет 22,7 % (АППГ – 22,9 %) 
в структуре жителей города. 

 

Количество несовершеннолетних, проживающих на территории 
МО "Городской округ "Город Козьмодемьянск" 2004-2019гг 

 

год 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
чел. 4944 4702 4426 4327 4267 4704 4364 4358 4487 4516 4649 4868 4635 4675 4656 4570 
 

Проводимой совместной работой всех субъектов системы профилактики 
правонарушений несовершеннолетних, к сожалению, не удалось добиться 
снижения количества преступлений, совершенных несовершеннолетними. В 
течение 2019 года на территории города Козьмодемьянска 5 (АППГ – 1) 
несовершеннолетними совершено 8 преступлений (АППГ – 1). 

Анализ состояния преступности среди несовершеннолетних г. 
Козьмодемьянска за 2009-2019 гг. 
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год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кол-во 39 26 13 28 3 18 12 11 4 1 3 

 
Участники преступлений 2018 год 2019 год 

иногородний 1 1 
 

За 12 месяцев 2019 года несовершеннолетними до достижения уголовно-
наказуемого возраста совершенно 11 общественно-опасных деяний (АППГ – 6), в 
которых приняло участие 17 человек (АППГ – 17). 

Общественно опасные деяния постатейно: 
ст.115 ч.1 УК РФ – 1 ООД, в котором принял участие 1 подросток 
ст. 158 ч. 1 УК РФ – 2 ООД, в которых приняли участие 2 подростка; 
ст. 158 ч. 2 УК РФ – 6 ООД, в которых приняли участие 12 подростков; 
ст. 168 ч. 1 УК РФ – 1 ООД, в котором принял участие 1 подросток; 
ст.325 ч.1 УК РФ – 1 ООД, в котором принял участие 1 подростков 
 

Анализ состояния административных правонарушений среди 
несовершеннолетних г. Козьмодемьянска за 2009-2019 гг. 

год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кол-во 77 57 38 48 22 23 34 33 36 32 36 

 

На заседаниях комиссии было рассмотрено 36 материалов об 
административных правонарушениях в отношении несовершеннолетних (АППГ - 
32) в том числе: 

по ст. 6.1.1 КоАП РФ – 5, (АППГ – 0), из них 3 (до 16 лет) (побои) 
по ст. 7.17 КоАП РФ – 3, (АППГ – 4), из них 2 (до 16 лет) (повреждение 

чужого имущества); 
по ст. 7.27 КоАП РФ – 10, (АППГ – 6), из них 7 (до 16 лет) (мелкое хищение); 
по главе 12 КоАП РФ – 12 (АППГ – 3) (нарушение правил дорожного 

движения); 
по ст. 20.1 ч.1 КоАП РФ – 1, (АППГ – 0), (мелкое хулиганство); 
по ст. 20.20 КоАП РФ – 1, (АППГ – 0), (распитие алкогольной продукции в 

запрещённых местах); 
по ст. 20.21 КоАП РФ – 1, (АППГ – 0), из них 1 (до 16 лет) (появление в 

общественных местах в состоянии опьянения); 
по ст. 20.22 КоАП РФ – 1, (АППГ – 0) (нахождение в состоянии опьянения 

несовершеннолетних); 
По результатам рассмотрения поступающих материалов, Комиссия 

принимает решения о мерах воздействия, в том числе – о постановке на 
профилактический учет в Комиссии. На 1 января 2020 г. на учете состоит 26 
подростков. 

Профилактический учет несовершеннолетних,  
находящихся в социально опасном положении за 2009-2019 гг. 

 

год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кол-во 68 58 49 42 37 37 19 11 11 23 26 

Комиссией, совместно с органами и учреждениями системы 
профилактики, с несовершеннолетними, состоящими на всех видах учетов, 
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ведется индивидуально-профилактическая работа по выявлению причин и 
условий, способствовавших совершению ими правонарушений. 

 

Профилактический учет семей с детьми, 
находящихся в социально опасном положении за 2008-2019 гг. 

 

год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кол-во 
семей 

63 48 53 48 35 33 25 16 21 45 22 

Кол-во 
детей 

87 71 81 78 60 66 47 34 46 76 50 

 

С целью профилактики беспризорности и правонарушений 
несовершеннолетних в 2019 году представителями субъектов системы 
профилактики проводилась работа по выявлению детей и семей, оказавшихся в 
социально-незащищенном положении, подростков-правонарушителей и семей 
группы «риска», проводились обследования их жилищно-бытовых условий, 
необходимая профилактическая работа. 

В 2019 году представителями системы субъектов профилактики посещались 
семьи находящиеся в социально-опасном положении. В процессе посещения 
выявлялись проблемы, с которыми сталкиваются семьи и определялись пути 
решения выявленных проблем, велась информационно-разъяснительная работа, 
оказывалась материальная помощь. 

Проводится работа по привлечению к административной ответственности 
родителей, не исполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих детей. 
В 2019 году за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по 
содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов 
несовершеннолетних (ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ) на заседаниях Комиссии было 
рассмотрено 141 (АППГ – 192) материала в отношении родителей и законных 
представителей несовершеннолетних, 4 из них прекращено, в связи с истечением 
срока привлечения к административной ответственности. 

 

Материалы, рассмотренные по ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ за 2009-2019 гг. 
 
 

год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Кол-во 90 67 66 103 85 98 76 150 176 192 141 

 

Под особым контролем субъектов системы профилактики находятся вопросы 
по обеспечению получения каждым ребенком основного общего образования и 
доступных форм дополнительного образования. 

МУ «Отдел образования администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или 
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, и 
состоящих на всех видах учетов посредством сбора информации, 
предоставляемой образовательными организациями. 

С целью координации деятельности представителей субъектов системы 
профилактики, постановлением Комиссии от 26.10.2017 г. утвержден «Механизм 
учета несовершеннолетних из категории не учащихся и не работающих и 
дальнейшего их устройства» и «Порядок учета несовершеннолетних, 
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обучающихся в образовательных организациях, систематически пропускающих 
или не посещающих учебные занятия без уважительной причины». 

В целях оказания методической и практической помощи педагогам в 
организации работы по профилактике преступности в рамках методического 
объединения заместителей директоров по воспитательной работе и социальных 
педагогов проводились различные семинары-совещания. 

Сформированы социальные паспорта всех образовательных учреждений 
города, банк данных несовершеннолетних детей, состоящих на всех видах учетов. 

В образовательных организациях на каждого обучающегося, состоящего на 
профилактическом учете, заведены карты учета, индивидуальные программы 
реабилитации семьи, несовершеннолетнего. 

Педагогическими коллективами ведется работа с подростками, 
находящимися в трудной жизненной ситуации, неформальными лидерами по 
вовлечению их в активную творческую деятельность, деятельность органов 
ученического самоуправления, к участию в различных кружках, секциях, 
культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

Методическая и практическая помощь педагогам в организации работы по 
профилактике преступности осуществляется в рамках методического 
объединения заместителей директоров по воспитательной работе и социальных 
педагогов. 

Комиссией серьезное внимание уделяется вопросам защиты прав детей, 
подвергающихся жестокому обращению, и привлечению к ответственности лиц, 
допустивших жестокое обращение. В 2019 году уголовные дела в отношении 
родителей, допустивших факты жестокого обращения с несовершеннолетними, по 
признакам ст. 156 УК РФ, не возбуждались. 

В 2019 году органом опеки принимались необходимые меры по исполнению 
республиканского и федерального законодательства по вопросам защиты прав 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике 
социального сиротства. 

К работе по выявлению детей, оставшихся без попечения родителей, 
контроля за проживанием указанной категории лиц в замещающих семьях, 
сохранности закрепленного жилья и имущества привлекаются общественные 
инспектора и социальные педагоги школ и дошкольных учреждений, сотрудники 
органов внутренних дел, администрации иных учреждений, оказывающих 
медицинские и социальные услуги. 

Работу с семьями непосредственно осуществляют педагоги школ - 
социальные педагоги, педагоги-психологи, а также медицинские работники. В 
семейной реабилитации специалисты, задействованные с семьей и ребенком 
активно взаимодействуют с Центром занятости населения, районной больницей, 
особенно с ее детским отделением и врачом-наркологом. 

В 2019 году по иску органа опеки и попечительства лишены в родительских 
правах 8 родителей в отношении 13 детей, ограничены в родительских правах 3 
родителей в отношении 7 детей. Кроме этого, КДН и ЗП также были направлены 2 
исковых заявления об ограничении родительских прав, оба исковых заявления 
были судом удовлетворены. 
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К работе по выявлению детей, оставшихся без попечения родителей, 
контроля за проживанием указанной категории лиц в замещающих семьях, 
сохранности закрепленного жилья и имущества привлекаются общественные 
инспектора и социальные педагоги школ и дошкольных учреждений, сотрудники 
органов внутренних дел, администрации иных учреждений, оказывающих 
медицинские и социальные услуги. 

Специалистами ГБУ РМЭ «Козьмодемьянская межрайонная больница» за 
2019 год проведено: 236 беседы на педиатрических участках, в детских садах – 83, 
прочитано лекций в школах - 5. 

На 01.01.2020 г. в наркокабинете на профучете с диагнозом «употребление 
алкоголя с вредными последствиями» состоит 7 подростков (АППГ – 6), 
«токсикомания» - нет, «хронический алкоголизм» - нет. Ежеквартально 
медицинской сестрой наркологического кабинета производится сверка с ПДН МО 
МВД России «Козьмодемьянский», осуществляется взаимный обмен 
информацией. На основании сверок в адрес Комиссии в 2019 году материалы не 
поступали в отношении родителей, по причине не посещения ежемесячно 
подростками, состоящими на учете в наркологическом кабинете 
профилактических бесед с врачом наркологом. 

В течение всего отчетного периода в образовательных организациях города 
проводилась работа по вовлечению в организованные формы досуга учащихся, 
склонных к противоправным поступкам. 

В летний период 2019 года в городе функционировали детские лагеря отдыха 
с дневным пребыванием детей при 3-х образовательных организациях с общим 
охватом 590 несовершеннолетних. 

При комплектовании детских лагерей отдыха учитывалось социальное 
положение семей учащихся школы. В первоочередном порядке обеспечивался 
отдых детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 

Школа Всего 
детей 
при 

лагере  

Дети 
на 

проф. 
учете 

Дети из 
неполных 

семей 

Сироты Дети из 
многодет. 

семей 

Дети из 
малообесп.  

семей 

Дети из 
неблаг. 
семей 

Инвалиды 

СОШ № 1 90 21 0 0 51 0  - 
СОШ № 3 250 4 12 0 40 25  - 

Лицей 250 13 29 2 29 19  - 
Итого 590 38 41 2 120 44  - 

 

Также детский лагерь отдыха с дневным пребыванием детей действовал при 
ГБОУ РМЭ «Школа-интернат г.Козьмодемьянска «Дарование» с охватом 90 
детей. 

В лагерях дневного пребывания детей проводились лекции, беседы, 
консультации на тему профилактики правонарушений среди подростков.  

В ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального обслуживания в городе 
Козьмодемьянске» большое внимание уделяется вопросу организации 
круглогодичного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации в загородных оздоровительных лагерях республики. Всего в 
2019 году было оздоровлено 24 несовершеннолетних. 
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За май – август 2019 года при содействии ГКУ Республики Марий Эл «Центр 
занятости населения города Козьмодемьянска и Горномарийского района» 
трудоустроено 19 несовершеннолетних граждан (АППГ- 16): на базе ГБПОУ РМЭ 
«Колледж Индустрии и Предпринимательства» - 7 несовершеннолетних, ООО 
«Яна» - 3 несовершеннолетних, ООО «Алекса» - 2 несовершеннолетних, ООО 
«Управляющая организация» – 2 несовершеннолетних, МУ «Козьмодемьянский 
музейный комплекс» - 2 несовершеннолетних, ИП Атласкин – 3 
несовершеннолетних. В газете «Ведомости Козьмы и Дамиана» были 
опубликованы статьи информационной и профилактической направленности. 

Подводя итоги деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав в муниципальном образовании «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» за 2019 год, необходимо отметить. 

В сравнении с периодом 2018 года на территории города Козьмодемьянска в 
2019 году уменьшилось количество семей, находящихся в социально опасном 
положении на 46%, количество несовершеннолетних, проживающих в этих 
семьях также уменьшилось на 34,2%. Несмотря на то, что комиссией решаются 
серьёзные задачи, определяющие стратегию детства на территории города 
Козьмодемьянска, сохраняется достаточно много проблем, одной из которых 
является отсутствие правовых оснований для вмешательства в семью, а также 
отсутствие законодательной базы в плане принудительного лечения от 
алкогольной зависимости и трудоустройства родителей, которые не занимаются 
воспитанием и содержанием своих несовершеннолетних детей. 

Увеличилось количество родителей, ограниченных в родительских правах, в 
связи с тем, что была усилена проводимая профилактическая работа с родителями 
семей, находящихся в социально опасном положении. 

В 2019 году произошел рост уровня детской преступности в сравнении с 
2018 годом. 

Продолжена работа по вовлечению несовершеннолетних в кружковую 
деятельность. Одной из серьёзных проблем, требующих постоянного внимания и 
принятия комплексных организационных мер, является необходимость 100% 
охвата досуговой деятельностью несовершеннолетних, склонных к совершению 
правонарушений и преступлений, от 16 лет и старше, так как изучение 
возрастных особенностей личности несовершеннолетних преступников позволяет 
сделать вывод о том, что среди них доминируют лица именно этого возраста, а 
предлагаемые формы досуга в основном рассчитаны на младший и средний 
школьный возраст. В связи с этим руководителям учреждений дополнительного 
образования рекомендовано расширить арсенал кружков и секций применительно 
к данной возрастной группе. 

 

4.6. Формирование и содержание муниципального архива  
 

В основу деятельности Архивного отдела в 2019 году была положена 
реализация Федерального закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном 
деле в Российской Федерации». 

 21.03.2019 года на коллегии администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» заслушан отчет о работе архивного отдела за 2018 год.  
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20.11.2019 года проведено заседание Координационного Совета по 
обеспечению сохранности архивных документов Архивного фонда РМЭ. 

 Проводилась работа с документами, отнесенными к республиканской 
собственности Республики Марий Эл: 

- обеспыливание;  
- выдано 98 справок социально-правового характера;  
Документы, отнесенные к республиканской собственности Республики 

Марий Эл, находятся в удовлетворительном состоянии. 
 

Обеспечение сохранности и государственный учет документов  
Архивного фонда Российской Федерации  

 

Соблюдаются нормативные требования по организации хранения и выдаче 
документов, различным категориям пользователей. 

Администрацией городского округа «Город Козьмодемьянск» в 2019 году 
было затрачено 283808, 45 рублей:  

- за теплоснабжение - 208798,25 рублей 
- за связь, интернет - 34848,00 рублей 
-за освещение – 10289,08 рублей 
- охрана объекта – 14973, 12 
-почтовые расходы - 1000 рублей 
-установка программного комплекса «VIPNet Клиент» - 8400,00 рублей 
-проведение определения категорий помещений архивного отдела по 

взрывопожарной и пожарной опасности – 5500, 00 рублей.  
Осуществлены расходования субвенций из Республиканского бюджета 

Республики Марий Эл, связанных с выполнением отдельных государственных 
полномочий в области архивного дела в сумме 20 000 рублей (проведение 
измерения параметров микроклимата архивохранилищ, выполнение работ по 
ремонту системы теплоснабжения, приобретение канцтоваров). 

В целях обеспечения физической сохранности документов произведена 
подшивка в количестве 40 ед.хр. (Р-1, Р-2, Р-3,Р-4, Р-6,Р-9). 

Проведена работа по картонированию документов, закартонировано 367 
ед.хр. Проведена проверка наличия и состояния документов в архивном отделе в 
количестве 1651 ед.хр. (Р-8 Козьмодемьянский городской Совет народных 
депутатов; Р-9 Козьмодемьянская сплавная контора объединения «Горьклес»; Р-
10 Финансовое управление муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск»); 

фотодокументов в количестве 1 ед.хр. (газета «Ведомости «Козьмы и 
Дамиана» за 2008 год). 

Оказана помощь в проведении проверки наличия и состояния документов в 
Собрании депутатов муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск». Составлен Акт проверки. 

В БД «Архивный фонд» введено на уровне: «Фонд»- 2 фонда 
«Опись» - 4 описи 
«Дело»- 368 ед.хр. 
«Ед.уч.»- 31 ед.уч.  
Своевременно вносятся изменения в учетные документы. 
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Режим хранения в архиве соблюдается. 
Составлено 16 паспортов архивов организаций-источников комплектования 

архивного отдела. 
 

Организация комплектования документами Архивного фонда 
Российской Федерации и другими архивными документами 

 

В архивный отдел принято на хранение дел: 
- управленческой документации от 10 учреждений 173 ед.хр. 

(Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс 7 дел за 2012-
2013 годы; Дом детского творчества 18 дел за 2013-2014 уч.год; ГУП РМЭ 
«Аптека № 75» 4 дела за 1992-2017 годы; Козьмодемьянская ДХШ 8 дел за 2013-
2014 уч.год; Финуправление 19 дел за 2013 год; Администрация г. 
Козьмодемьянска 60 дел за 2013 год; Отдел культуры администрации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» 10 дел за 2013 год; Козьмодемьянская ДХШ 10 
дел за 2013-2014 уч.год; КУМИ 17 дел за 2013 год; Отдел образования 
администрации  городского округа «Город Козьмодемьянск» 20 дел за 2013 год); 

- личного происхождения 25 ед.хр/13 ед.уч. (документы Почетных граждан 
города Козьмодемьянска Бойковой Антонины Анатольевны; Соловьева Василия 
Флегонтовича); 

 - по личному составу 169 ед.хр. (ГУП РМЭ «Аптека № 75»; Детский 
комбинат № 12 Строительно-монтажного треста-площадки «Приволжскстрой»; 
МАУ «Козьмодемьянское коммунальное хозяйство» муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»); 

- фотодокументов-23 ед. уч. 
На ЭПК Министерства культуры, печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл утверждено описей дел: 
- управленческой документации 13 учреждений 211 ед.хр. (Финансовое 

управление МО «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 23 ед.хр. за 2016 год; 
Администрация г. Козьмодемьянска 54 ед.хр. за 2016 год; Отдел культуры 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»10 ед. хр. за 2016 год; 
Лицей 6 ед.хр. за 2015-2016 уч. год; СОШ № 1 7 ед.хр. за 2015-2016 уч. год; 
Козьмодемьянская школа искусств им. А.Я. Эшпая 11 ед.хр. за 2016-2016 уч. год.; 
ДДТ г. Козьмодемьянска 18 ед.хр. за 2015-2016 уч. год.; КУМИ 20 ед.хр. за 2016 
год; ООО «Потенциал» 15 ед.хр. за 2016 год; ОАО «Завод «Копир» 19 ед.хр. за 
2016 год; Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс 5 
ед.хр. за 2016 год; Козьмодемьянская ДХШ 10 ед.хр. за 2016 год; МУ «Отдел 
образования администрации муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» 22 ед.хр. за 2016 год). 

- по личному составу 271 ед.хр. (учреждения те же) 
-личного происхождения 11 ед.хр. (Соловьева Василия Флегонтовича – 

почетного гражданина города Козьмодемьянска) 
- фотодокументов 23 ед. уч. 
Проведен семинар по повышению квалификации работников ответственных 

за делопроизводство и архив в учреждениях, организациях-источниках 
комплектования архивного отдела, на тему: Внедрение в практику работы 
архивных учреждений и организаций-источников комплектования: примерного 
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положения об экспертной комиссии организации, утвержденного приказом 
Росархива от 11.04.2018 № 43, примерного положения об архиве организации, 
утвержденного приказом Росархива от 11.04.2018 № 42, примерной инструкции 
по делопроизводству в государственных организациях, утвержденной приказом 
Росархива от 11.04.2018 № 44 в количестве 15 человек. 

Оказаны консультации ответственным за делопроизводство и архив 
организаций. 

Оказана методическая и практическая помощь учреждениям по разработке и 
внедрению: 

- номенклатур дел-3 (Средняя общеобразовательная школа № 1; 
Администрация города Козьмодемьянска; ИКМО) 

- инструкций по делопроизводству – 13 (Лицей, СОШ № 1, отдел 
образования, Музей, ОАО «Завод «Копир», Собрания депутатов, ДДТ, 
Козьмодемьянская ДХШ, Отдел культуры, ООО «Потенциал», Финуправление; 
Козьмодемьянская школа искусств им. А.Я. Эшпая; КУМИ); 

- положений об архиве и ЭК – 14 учреждений (Лицей, СОШ № 1, отдел 
образования, Музей, ОАО «Завод «Копир», Собрания депутатов, ДДТ, 
Козьмодемьянская ДХШ, Отдел культуры, ООО «Потенциал», Финуправление, 
Администрация г. Козьмодемьянска; Козьмодемьянская школа искусств им. А.Я. 
Эшпая; КУМИ) 

Оказана методическая и практическая помощь в упорядочении документов и 
составление описей 13 учреждениям (Финансовое управление МО «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск»; Администрация г. Козьмодемьянска; Отдел 
культуры администрации городского округа «Город Козьмодемьянск, Лицей, 
СОШ № 1, ГУП РМЭ «Аптека № 75» (ликвидированное); Козьмодемьянская 
школа искусств им. А.Я. Эшпая; ДДТ г. Козьмодемьянска.; КУМИ; ООО 
«Потенциал»; ОАО «Завод «Копир»; Козьмодемьянский культурно-исторический 
музейный комплекс; Козьмодемьянская ДХШ; Отдел образования администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск»). 

Проведена работа по упорядочению документов и составлению описей дел 
Детского комбината № 12 Строительно-монтажного треста-площадки 
«Приволжскстрой» (документы были найдены бесхозными). 

 

Создание информационно-поисковых систем  
и использование архивных документов 

 

Проведено описание фотодокументов в количестве 23 ед. уч. Составлено 23 
тематические карточки на фотодокументы. 

Опубликована 1 статья в газете «Ведомости Козьмы и Дамиана» к Дню 
Архивов.  

Представлены 2 инициативные информации (в многофункциональный 
центр; в Пенсионный фонд города Козьмодемьянска и Горномарийского района о 
документах по личному составу, хранящихся в архивном отделе). 

Проведена экскурсия для ответственных за делопроизводство и архив в 
учреждениях в количестве 15 человек. 



 

 88 

Исполнено 525 запросов граждан социально-правового характера, из них – 
475 с положительным результатом, 22–поступило через МФЦ, 165–от ПФЫР. 

5 человек-пользователей занималось в архиве, им выдано 39 дел. 
Во временное пользование документы не выдавались. 
Основные показатели за 2019 год выполнены. 
 

4.7. О работе по социальной защите населения и труда 
 

Система социальной защиты населения города Козьмодемьянска строится в 
соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 8 июня 
2007 г. № 148 «Вопросы социального обслуживания населения в Республике 
Марий Эл». 

Население города Козьмодемьянска составляет 20,8 тыс. человек. 7 тысяч - 
пенсионеры. Многие из них нуждаются в помощи, в том числе и в помощи 
государства. Более 40 % населения города получают выплаты в виде субсидий, 
пособий и компенсаций через государственное казенное учреждение Республики 
Марий Эл «Центр предоставления мер социальной поддержки населению в 
городе Козьмодемьянске Республики Марий Эл». 

По состоянию на 1 января 2020 г. на учете состоит 2047федеральных и 2520 
региональных льготников. В соответствии с действующим законодательством 
объем средств, направленных на предоставление мер социальной поддержки 
федеральным льготникам за 2019 год, составил 14985,0 тыс. рублей.  

В федеральном регистре по федеральному закону от 12.01.1995 года № 5-ФЗ 
«О ветеранах» зарегистрировано 244 человек.  

На реализацию мер социальной поддержки ветеранам в соответствии с 
федеральным законодательством за 2019 год было израсходовано 1940,0 тыс. 
рублей. 

На 1 января 2020 г. в городе Козьмодемьянске было зарегистрировано 1811 
инвалидов, из них дети с ограниченными возможностями здоровья - 69 человек. 

Для реализации льгот в соответствии с федеральным законом от 24 ноября 
1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
расходы на выплату ежемесячной денежной компенсации на оплату жилья и 
коммунальных услуг за прошедший год составили 12991,0 тыс. руб. и 44,0 тыс. 
рублей на приобретение топлива. В 2019 году данным видом услуг 
воспользовались 26 инвалидов. 

В соответствии с федеральным законом от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О 
социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС», федеральным законом от 26 ноября 1998 г. 
№ 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном 
объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча», 
Федеральным законом от 10 января 2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях 
гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне» в городе Козьмодемьянске 
зарегистрировано 13 ликвидаторов последствий Чернобыльской аварии. Из них 8 
человек являются инвалидами. На предоставление ежемесячной денежной 
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компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг в 2019 г. израсходовано 56,1 
тыс. 

Меры социальной поддержки ветеранам труда, труженикам тыла, 
реабилитированным лицам и лицам, пострадавшим от политических репрессий, 
семьям с 3 и более детьми предоставляются в соответствии с Законом Республики 
Марий Эл от 2 декабря 2004 года № 50-З «О социальной поддержке и социальном 
обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл». 

В 2019 году из республиканского бюджета 2520 ветеранам труда 
произведены выплаты на общую сумму 30048,0 тыс. рублей, 56 труженикам тыла 
– на сумму 29,5 тыс. рублей, реабилитированным лицам и лицам, пострадавшим 
от политических репрессий – 41,8 тыс. рублей. 

В прошедшем году звание «Ветеран труда» присвоено 15 гражданам и звание 
«Ветеран труда Республики Марий Эл» 75 гражданам.  

Особое внимание государство уделяет семьям, в которых воспитываются 
дети. 

В 2019 году многодетные семьи с тремя и более несовершеннолетними 
детьми получили меры социальной поддержки на общую сумму 3633,5 тыс. 
рублей. В том числе: 

− ежемесячную денежную компенсацию расходов на оплату жилья и 
коммунальных услуг – 226 семей на сумму 1834,5 тыс. рублей; 

− ежемесячную денежную компенсации за топливо – 4 многодетных семьи 
на сумму 8,8 тыс. рублей; 

− ежемесячная денежная выплата на транспортное обслуживание – 
выплачена 450 учащимся на сумму 1556,7 тыс. руб.; 

− материнский капитал в связи с рождением четвертого и последующего 
детей получили 4 семей на сумму 233,5 тыс. рублей. 

Одним из основных направлений социальной поддержки 
малообеспеченных семей, среднедушевой доход которых ниже прожиточного 
минимума, является выплата ежемесячного пособия на ребенка. В 
соответствии с Законом РМЭ от 2.12.2004 г. № 50-З «О социальной защите и 
социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике 
Марий Эл» ежемесячное пособие на ребенка выплачивается в размере 182 
рубля. Детям одиноких матерей - 364 рубля. 

В 2019 году данное пособие назначено и выплачено 889 получателям на 
1594ребенка на общую сумму 3075,4 тыс. рублей. 

В 2019 году из средств фонда социального страхования Российской 
Федерации выплачены единовременные пособия на рождение ребенка 25 
получателям на общую сумму 431,9 тыс. руб. 

Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в 
2019 году составляло 1083,3 тыс. рублей на первого ребенка, 2515,8 тыс. рубля 
– на второго и последующих детей. Данным видам материальной поддержки в 
прошедшем году воспользовался 116 получатель. 

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих 
государственные и муниципальные учреждения дошкольного образования, 
родителям выплачивается компенсация части родительской платы за присмотр и 



 

 90 

уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования. На первого ребенка 
родителям компенсируется 20%, на второго ребенка - 50%, на третьего и 
последующих детей -70 % от средней родительской платы по г.Козьмодемьянску, 
установленной постановлением Правительства Республики Марий Эл.  

В 2019 году данным правом воспользовались 711 получателей. Сумма 
выплаченных средств составила 2471,5 тыс. рублей. 

Средний размер компенсации родительской платы на одного ребенка в 
месяц составил 351,01 рублей. 

С 1 января 2013 года введена ежемесячная денежная выплата семьям при 
рождении третьего и последующих детей до достижения ребенком возраста 3-х 
лет в соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 
сентября 2012 г. № 355 «Об утверждении порядка предоставления ежемесячной 
денежной выплаты семьям при рождении третьего ребенка и последующих детей 
до достижения ребенком возраста трех лет». В 2019 году на 106 семей выплаты 
данного вида пособия составили 15033,6 тыс. рублей. 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 
2004 года № 188 расчет субсидий производится исходя из региональных 
стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг. Во исполнение Жилищного 
кодекса Правительство Российской Федерации постановлением от 14 декабря 
2005 года № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг» утверждены новые Правила предоставления субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг.  

В городе Козьмодемьянске проживает 6062 семьи. В 2019 году получателями 
субсидий стали 1330 семей, что составляет 22% от числа семей.  

Сумма выплаченных субсидий населению на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг за 2019 год составила 17155,5 тыс. рублей.  

Средний размер субсидий на одну семью в 2019 году составил 12898 рублей 
в год. 

 

4.8. Пенсионное обеспечение 
 

Пенсионеров города Козьмодемьянска обслуживает Государственное 
учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе 
Козьмодемьянске Республики Марий Эл (межрайонное). 

Все обязательства перед пенсионерами и получателями социальных выплат 
по линии Пенсионного фонда выполнены в полном объеме. Индексация пенсий, 
ЕДВ и других социальных выплат осуществлялась в установленные 
законодательством сроки. 

В 2019 году в виде пенсии жителям г. Козьмодемьянска выплачено 1 135 
млн. рублей, среднемесячная выплата составила 95 млн. рублей. 

По состоянию на 1 января 2020 года в городе Козьмодемьянске количество 
получателей пенсий составило 7404 человека, на 74 человека меньше по 
сравнению с 2018 годом, что обусловлено началом переходного периода по 
повышению пенсионного возраста. Из числа пенсионеров 1836 человек 
продолжают работать, что составляет 24,8 %, причем больший процент 
работающих составляют получатели досрочных пенсий. 
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По состоянию на 1 января 2020 года средний размер пенсий по городу 
составляет 13446,29 рублей, что выше соответствующего периода прошлого года 
на 756 рублей. 

Страховые пенсии с 1 января 2019 года повышены на 7,05 процента путем 
соответствующего повышения стоимости одного пенсионного коэффициента 
(стоимость пенсионного коэффициента равна 87,24 руб.). Фиксированная выплата 
к страховой пенсии по старости с 1 января 2019 г. увеличена на 7,05 процента и 
составила 5334,19 руб.  

С 1 апреля 2019 г. с учетом темпов роста прожиточного минимума 
пенсионера были увеличены на 2 % пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, в том числе социальные для работающих и неработающих 
пенсионеров.  

Самой крупной социальной выплатой ПФР по количеству получателей и 
объему расходов является ежемесячная денежная выплата (ЕДВ). Ежемесячная 
денежная выплата с 01.02.2019 года проиндексирована на 4,3%. Общая 
численность граждан – получателей  ЕДВ в г. Козьмодемьянске на 01 января 2020 
года составляет 2362 человека. 

Всем неработающим пенсионерам в России гарантируется пенсионное 
обеспечение не ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе проживания. 
Достигается это за счет социальной доплаты к пенсии, которая компенсирует 
разрыв, если общая сумма пенсионных и социальных выплат пенсионеру 
оказывается ниже прожиточного минимума пенсионера.  

В РМЭ прожиточный минимум пенсионера был установлен на 2019 год в 
размере 8191 руб. Федеральную социальную доплату к пенсии до прожиточного 
минимума получали 563 пенсионера. 

Продолжается реализация государственной программы по поддержке семей, 
имеющих детей. Основные направления использования материнского капитала 
остаются теми же: улучшение жилищных условий, оплата образовательных услуг 
для детей, формирование будущей пенсии мамы и оплата товаров и услуг для 
социальной адаптации и интеграции в обществе детей-инвалидов. 

Материнский (семейный) капитал – это мера государственной поддержки 
российских семей, в которых с 2007 по 2021 год включительно родился (был 
усыновлен) второй ребенок (либо третий ребенок или последующие дети, если 
при рождении (усыновлении) второго ребенка право на получение этих средств не 
оформлялось). Размер материнского капитала в 2019 году не индексировался и 
оставался на уровне 2015 года и составлял 453 026 рублей. С января этого года 
изменился размер материнского капитала, который составил 466 617 рублей. В 
связи с нововведениями семьи, в которых, начиная с 1 января 2020 года, появился 
первый ребенок, также имеют право на материнский капитал. Для семей, в 
которых с 2020 года появился второй ребенок, материнский капитал 
дополнительно увеличивается на 150 тыс. рублей. Программа материнского 
капитала действует до конца 2026 года. 

С начала действия этой программы с 2007 года молодым семьям  
г. Козьмодемьянска выдано 1623 сертификата на материнский капитал, из них 
полностью или частично распорядились средствами МСК – 1463 семьи (90%). 
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В 2019 году 67 семей  получили сертификат на материнский капитал. 
Наиболее востребованным направлением при распоряжении средствами М(С)К 
остается «улучшение жилищных условий». В 2019 году всего распорядились 
средствами МСК 104 семьи на 35 248,7 тыс. руб., в том числе на улучшение 
жилищных условий 80 семей на сумму 34 215,7 тыс. руб., оплатили обучение 
старших детей в высших и средних учебных заведениях и содержание малышей 
в детских садах 24 семьи на сумму 1 033 тыс. руб.  

С 01.01.2018 г. нуждающимся семьям, в которых с 2018 года родился или 
усыновлен второй ребенок, Пенсионный фонд из средств материнского капитала 
ежемесячно на протяжении полутора лет осуществляет выплаты в размере 
прожиточного минимума ребенка в регионе проживания семьи. В 2019 году 
выплачено 5 нуждающимся семьям ежемесячной выплаты из средств 
материнского капитала на сумму 453, 7 тыс. руб. С 1 января 2020 года вступили в 
силу поправки, позволяющие еще большему числу семей с сертификатом 
материнского капитала получать ежемесячную выплату. Согласно изменениям 
максимальный месячный доход на одного человека в семье, дающий право на 
выплату, увеличен до двух прожиточных минимумов. Сама выплата при этом 
стала предоставляться в два раза дольше – до трехлетнего возраста второго 
ребенка. 

В г. Козьмодемьянске на учете состоит 740 плательщиков страховых взносов, 
из них: организаций – 190; бюджетных организаций – 44, предпринимателей, 
производящих выплаты физическим лицам – 44; индивидуальных 
предпринимателей – 459 и физ. лиц, уплачивающих страховые взносы за себя – 3. 

 

Основные задачи Пенсионного фонда на 2020 год 
В качестве первоочередных задач, стоящих перед пенсионной службой 

являются индексация государственных пенсий с 1 апреля, осуществление 
единовременной выплаты ветеранам войны в связи с празднованием 75-летия 
Победы по Указу Президента РФ от 7.02.2020 №100, реализация нововведений 
программы материнского семейного капитала, принимаемых по инициативе 
Президента РФ, дальнейшая работа по введению электронных трудовых книжек. 
Главное, что все эти задачи должны обеспечить улучшение качества 
обслуживания пенсионеров и бесперебойную работу на всех этапах и 
направлениях. 

4.9.Медицинское обслуживание 
 

Жителям города Козьмодемьянска оказывает медицинскую помощь ГБУ 
РМЭ «Козьмодемьянская межрайонная больница», имеющая в своем составе 
стационар на 155 круглосуточных коек, 32 дневных коек; поликлинические 
подразделения на 750 посещений в смену (поликлиника, детская и женская 
консультации и стоматологическое отделение), 3 здравпункта. 

Скорую и неотложную медицинскую помощь оказывает ОСМП из трех 
круглосуточных постов, с 1.03.2019 г. ОСМП является структурным 
подразделением ГБУ РМЭ «Станция скорой медицинской помощи». 

В городе работают 73 врача, 216 средних медицинских работника, 210 
человек обслуживающего персонала. Всего 499 человек. Обеспеченность врачами 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102578610
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– 21,5, обеспеченность СМР – 69,6. Укомплектованность штатных должностей 
врачей 96,0%, физическими лицами врачей – 61,0%. 

Не хватает врачей терапевтов, отоларинголога, реаниматологов, невролога, 
хирургов, рентгенолога, стоматолога, медицинских сестер. 42,7% врачей и 17,0% 
средних медицинских работников находятся в пенсионном возрасте. 

Численность обслуживаемого населения убыла за год на 0,4% или на 82 
человека. Показатель рождаемости повысился на 15,6% (родилось на 22 ребенка 
больше, чем в 2018г.). Показатель смертности так же повысился на  
10,7 % (умерло на 25 человек больше, чем в 2018 г.). Показатель смертности 
превышает показатель рождаемости в 1,6 раза и естественная убыль составила -
5,07 на 1 тыс. населения (2018г - 4,9). 

Средняя продолжительность жизни умерших уменьшилась на 1,8 года и 
составила 68,2 года (мужчин 62,3 года, женщин -74,9 лет). 

В 2019 г. зарегистрированы два случая младенческой смертности. 
Козьмодемьянская МБ оказывает медицинскую помощь населению 

Горномарийского и Юринского районов. 
В 2019 году в общем объеме работы сельские жители составили по 

стационарной помощи 48,9% (2018г.- 50,4%), по поликлиническим 
подразделениям 28,2% (2018г.- 27,7%).  

Смертность от несчастных случаев, травм и отравлений повысилась на 19,4 
%, в трудоспособном возрасте в структуре общей смертности составила 27,9%. 

В структуре смертности на первом месте болезни системы кровообращения, 
2 место – злокачественные новообразования и 3 место – несчастные случаи, 
травмы и отравления. Умерло от внешних причин 26 человек, на 4 случая больше, 
чем в 2018г. 

Первичная заболеваемость чуть уменьшилась и составила – 918,4 на 1 тыс. 
населения. Повысилась инфекционная заболеваемость. Не зарегистрирован ни 
один случай кори, менингококковой инфекции, вирусных гепатитов. Увеличилось 
количество обращений с укусами клеща - 164 случая (2018г - 109).  

Заболеваемость туберкулезом в г. Козьмодемьянске снизилась на 19,4%. 
Понизился охват обследования населения на туберкулез, который составил 75,9% 
от численности прикрепленного населения (2018г – 83,6%). 

В г. Козьмодемьянске организованы 9 терапевтических и 5 педиатрических 
участков. Количество поликлинических посещений в 2019 году на 1 жителя – 9,5 
раз. Снизилась функция врачебной должности на 8,4% и составила на 1 занятую 
должность 5166,8 посещений.  

Снизился объем выездной работы врачебных бригад МБ в сельские 
медицинские учреждения и пос. Юрино. В 2019г. осмотрено на выездах более 17 
тыс. пациентов.  

Обращаемость жителей города на скорую медицинскую помощь снизилась 
на 6,8 % и составляет 297,9 на 1 тыс. населения (норматив – 318,0), в состоянии 
алкогольного опьянения 5,1 %, хронических больных – 13,4 %. 

План диспансеризации отдельных категорий взрослого населения выполнен 
на 101,1 %,(2018 г- 100,1 %), переведены на второй этап диспансеризации – 13,7 
% (2018 г -24,5 %). 
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Стационарные койки использовались интенсивно. Функция койки составила 
331,0 дня (2018г.-329,5), в системе обязательного медицинского страхования – 
344,8. Стационар Козьмодемьянской МБ выполнил программу государственной 
гарантии по стационарной помощи на 112,0 %, по дневным койкам на 100,0 %. 
Снизилась хирургическая активность на 0,7 %.  

Одним из основных задач является приоритетное медицинское обеспечение 
детства и родовспоможения. Доля школьников города с I-II группой здоровья 
повысилась на 2,6 % и составила 82,0 % (2018 г. – 84,6 %). Выполнение плана 
профилактических осмотров несовершеннолетних в 2019 г. составило 95,3 % и 
остается одной из основных задач на 2019 год. 

В 2019 г из средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 
освоены денежные средства в сумме 17 млн. 342 тыс. руб. на приобретение 
оборудования. Проведена большая работа по «Программе развития детского 
здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания 
медицинской помощи детям». В 2019 г. продолжилось строительство нового 
здания поликлиники, подведены все коммуникации, проводилась внутренняя 
отделка, планируемая дата ввода в эксплуатацию май 2020 года. 

 

4.10. Ситуация на рынке труда 
 

Ситуация на рынке труда в 2019 году, как и прежде, определялась 
состоянием экономического, социального и демографического развития. 

2019 год для муниципального образования характеризовался определенными 
положительными тенденциями: наблюдался рост объема промышленного 
производства, объема работ, выполненного по виду деятельности 
«строительство», ввода в действие жилых домов. 

В муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 
расположено 6 промышленных предприятий, из них 2 градообразующие ООО 
«Потенциал» и ОАО «Завод «Копир». На данных предприятиях занято 30 % 
трудоспособного населения и на эти предприятия приходится 95 % объемов 
производства. По этому фактору город отнесен к городам с моноэкономической 
структурой. 

Основу экономического и социального развития городского округа «Город 
Козьмодемьянск» составляет промышленное производство. 

В 2019 году отмечалось ежемесячное увеличение темпов роста объемов 
промышленного производства.  

Наибольшую долю в объеме отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и оказанных услуг собственными силами 
крупных и средних предприятий по виду экономической деятельности 
«Обрабатывающие производства» за период 2019 года, составляла продукция 
предприятий, занимающихся производством электрооборудования, электронного 
и оптического оборудования и производство резиновых и пластмассовых изделий, 
поэтому их выполнение и повлияло на общий объем отгруженной продукции в 
целом по городу Козьмодемьянску. 

Численность населения города по оценке на 01.01.2020 г. составила 20063 
человека. В экономике города занято 10330 человек, на промышленность 
приходится – 3048 человек, средняя численность занятых на малых предприятиях 
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(без учета внешних совместителей) составляет 706 человек. С учетом 
индивидуальных предпринимателей, общая численность занятых в малом бизнесе 
1166 человек, или 11,3 % от занятых в экономике города. Одним из открытых 
проявлений неэффективной занятости является неполная занятость. 

В режиме еженедельного мониторинга в 2019 году был сохранен контроль за 
высвобождением работников и ростом уровня регистрируемой безработицы. 

За 2019 год поступила информация от 2 работодателей о принятие решения о 
введение режима неполного рабочего времени Филиал ООО 
«Марикоммунэнерго» Козьмодемьянские ТС, ГБУ Республики Марий Эл 
«Горномарийская станция по борьбе с болезнями животных» и списки с 4 
предприятий и организаций на высвобождение 27 человек, из них трудоустроено 
19 человек, 4 назначена пенсия по старости, по вопросу трудоустройства в центр 
занятости обратилось 3 человека. 

В течение всего периода остаются проблемы, которые касаются, прежде 
всего, открытого рынка труда. Общая численность безработных в городе 
насчитывает 551 человек, а уровень безработицы составляет 5,06 процента. 

Предложение рабочей силы на контролируемом рынке труда в 2019 году 
составило 680 человек, в т.ч. 600 человек обратились по вопросу трудоустройства, 
из которых 551 человек или 89,0 % - незанятые трудовой деятельностью, 19 
человек – учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время, 3 женщины 
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 80 
человек зарегистрированы в службе занятости на начало года (АППГ 
соответственно 522 чел., в т.ч. 428 человек обратилось по вопросу 
трудоустройства, из которых 381 человек незанятые трудовой деятельностью и 46 
человек – учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время, 1 женщина 
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).  

Доля граждан, обратившихся в поиске работы в центр занятости населения в 
2019 году, в общей численности рабочей силы составила 5,5 % (АППГ – 3,7%).  

Численность граждан, зарегистрированных в 2019 году в качестве 
безработных, составила 301 человек (АППГ – 202 чел.). В их составе: молодежь 
составляет 43 человека или 14,3 % (АППГ - 29 или 19,3%), женщины - 125 
человек или 41,5 % (АППГ - 86 или 42,6 %), инвалиды - 26 человек или 8,6 % 
(АППГ - 18 или 8,9%). 

За январь-декабрь 2019 года при содействии органов службы занятости 
населения 312 граждан нашли работу (доходное занятие), что составило 52,0 % от 
численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в 
целях содействия в поиске подходящей работы.  

Доля трудоустроенных на постоянную работу в 2019 году составила 86,5% от 
численности всех трудоустроенных (на постоянную и временную работы), по 
сравнению с 2018 годом данный показатель увеличился – 80,0 %). 

За январь-декабрь 2019 года предприятиями и организациями города 
Козьмодемьянска заявлено 593 вакансии, из них на постоянной основе 532 (АППГ 
соответственно 458 и 382). 

Напряженность на рынке труда снизилась с 1,5 до 1,0 незанятого гражданина 
на заявленную вакансию. 
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За январь-декабрь 2019 года наиболее востребованными профессиями и 
специальностями являются: швея – 14, сборщик -44, мойщик автомобилей – 22, 
продавец - 23, водитель автомобиля - 16, слесарь-ремонтник - 16, повар - 14, 
воспитатель – 17. 

Одним из многочисленных направлений работы Центра занятости 
населения с работодателями и населением является организация ярмарок 
вакансий. 

В 2019 г. проведено 14 ярмарок вакансий, где приняло участие 167 человек 
(АППГ соответственно 12 и 152). Из них: 9 ярмарок – специализированные: 7 
ярмарок – для молодежи, 1 ярмарки – для инвалидов и 1 ярмарка – для граждан 
предпенсионного возраста. 

Средства из республиканского бюджета на проведение ярмарок вакансий не 
выделялись. 

Для организации и проведения общественных работ центром занятости за 
2019 год было заключено 14 договоров (АППГ -20). 

Количество граждан, принявших участие в общественных работах, за 2019 
год составило 21 человек, в том числе 13 человек без снятия с учета (АППГ 
соответственно 20 и 13). 

Из них: женщин – 10 человек (47,6 % от общего числа участников), мужчин - 
11 человек (52,4 % от общего числа участников).  

По завершению общественных работ в течение 2019 года на постоянное 
место работы было трудоустроено 9 человек (АППГ – 10 чел.). 

Проведение временного трудоустройства организуется в соответствии с 
договорами о совместной деятельности по организации и проведению временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы, заключаемыми с работодателями. 

 В 2019 году заключено 12 договоров, в том числе: 
- на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан 6 договоров; 
- на организацию временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 6 договоров.  
 Численность граждан, трудоустроенных на временные работы, в 2019 году 

составила 25 человек, из них испытывающих трудности в поиске работы 6 чел. 
(АППГ- 4 чел), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 19 чел. 
(АППГ- 45 чел.). 

В 2019 году в 6 учреждениях города трудились несовершеннолетние 
граждане на временных работах, в том числе в ГБПОУ РМЭ «Колледж индустрии 
и предпринимательства» - 7 чел., ООО «Континент» - 3 чел., ООО «Алекса» - 2 
чел., ИП Атласкин А.М.– 3 чел., ООО «Управляющая организация» - 2 чел., МУ 
«Козьмодемьянский музейный комплекс» - 2 чел. 

Государственная услуга по временному трудоустройству граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, была оказана следующим 
категориям: инвалиды – 4 человек или 66,7%; одинокие и многодетные родители, 
воспитывающие несовершеннолетних детей – 1 чел., или 16,7 %; лица, 
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освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, – 1 чел., или 16,7 %; граждане в возрасте 14-18 лет – 19 человек. 

Профессиональное обучение безработных граждан ведется по дневной форме 
обучения. Контрольные показатели для направления на профобучение 
рассчитываются исходя из потребности рынка труда в рабочей силе, желания 
безработных граждан приобрести новую профессию с целью последующего 
трудоустройства, лимитов бюджетных обязательств, выделенных на эти цели из 
республиканского бюджета. В 2018 году на профессиональное обучение было 
направлено 24 безработных гражданина и 1 женщина, находящаяся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. А в 2019 году на 
профессиональное обучение было направлено 31 безработный гражданин и 6 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3-х лет. 

В 2019 году было заключено 20 договоров на обучение безработных граждан, 
4 договора на обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 3 
лет.   

Из числа безработных граждан прошли курсы профессионального обучения 
по профессиям: электромонтер – 7 чел., электромотажник – 4 чел. тракторист – 1, 
электрогазосварщик – 6 чел., бухгалтер – 4, повар – 4, портной- 4 чел.  

Консультационные услуги получили 590 граждан. Услугами по социальной 
адаптации охвачено 30 безработных, по психологической поддержке 40. Услугу 
по информированию на рынке труда получили 710 граждан и 206 работодателей 
(АППГ соответственно 584 и 104). 

Консультации по телефонам «Горячей линии» по вопросам информирования 
на рынке труда, постановки на учет, поиска работы, выплаты пособий, 
неформальной занятости были даны 124 работодателям и 183 гражданам (АППГ 
соответственно 97 и 273).  

Освоение по Программе содействия занятости населения составило 414,92 
тыс. руб., в том числе: организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан – 48,2 тыс. рублей, организация общественных 
работ – 178,25 тыс. рублей, временное трудоустройство безработных граждан – 
27,65 тыс. рублей, самозанятость – 144,72 тыс. рублей, информирование населения 
– 16,1 тыс. руб. Средства работодателей составили 1,088 тыс. рублей. 

 
РАЗДЕЛ V. Работа по гражданской обороне, 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах  

 

Обеспечение мероприятий гражданской обороны в 2019 г.осуществлялось 
согласно утвержденному Плану основных мероприятий в области гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» и 
основных руководящих документов вышестоящих органов власти. 

Разработаны и утверждены: 
- План гражданской обороны и защиты населения муниципального 
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образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»; 
- План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера городского округа «Город 
Козьмодемьянск» Республики Марий Эл. 

- 2 нормативных правовых акта по вопросам пожарной безопасности 
территории муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск»; 

- 3 нормативных правовых акта в области предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск»; 

Откорректированы: 
- 2 нормативных правовых акта в области предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск»; 

- Паспорт безопасности территории городского округа «Город 
Козьмодемьянск»; 

Подготовлены: 
- доклад «О состоянии гражданской обороны муниципального образования 

«Городской округ «Город Козьмодемьянск» по состоянию на 1 января 2019 
года» по форме 2-ДУ; 

- отчеты (еженедельные, ежемесячные, ежеквартальные и годовые) в 
Комитет гражданской обороны Республики Марий Эл, Главное управление МЧС 
России по Республике Марий Эл и в Министерство строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл. 

Проведены: 
- 4 заседания городской комиссии по чрезвычайным ситуациям и 

обеспечению пожарной безопасности, на которых рассматривались вопросы в 
области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- встречи рабочей группы по обеспечению пожарной безопасности с 
населением городского округа «Город Козьмодемьянск». Организовано 
распространение листовок (памяток) по вопросам пожарной безопасности; 

- 4 заседания городской антитеррористической комиссии в целях 
антитеррористической защищенности территории городского округа «Город 
Козьмодемьянск»; 

- 3 месячника: «Месячник гражданской защиты», «Месячник безопасности 
детей», «Месячник безопасности на водных объектах»; 

- объектовые тренировки, тактико-специальные учения и командно -
штабные учения в организациях, учреждениях и на предприятиях города 
Козьмодемьянска. 

Подготовка органов управления гражданской обороны, руководящего 
состава, командно-начальствующего состава осуществлялась в ходе проведения 
командно-штабных учений и тренировок, а также в ходе объектовых 
тренировок, тактико-специальных учений и комплексных учений. 

Обучение дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС муниципальных 
образований «Городской округ «Город Козьмодемьянск» и «Горномарийский 
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муниципальный район» проходило ежемесячно в ходе тренировок с Комитетом 
гражданской обороны Республики Марий Эл, Главное управление МЧС России 
по Республике Марий. 

 
РАЗДЕЛ VI. Оргработа, кадры, делопроизводство 

 

6.1. Планирование, организационная работа, правовое обеспечение 
деятельности администрации 

 

Работа администрации ведется по недельному, месячному, годовому планам; 
на основании утвержденного регламента. 

Каждый понедельник проводятся планерки аппарата администрации у мэра 
города Козьмодемьянска. Руководитель аппарата представляет план работы 
администрации на неделю, руководители отделов администрации подводят итоги 
прошедшей недели и сообщают об основных мероприятиях на текущую неделю.  

15 числа каждого месяца план основных организационно-массовых 
мероприятий передается в организационный отдел управления делами Главы 
Республики Марий Эл, план аппарата администрации передается в управление 
внутренней политики и контроля Главы Республики Марий Эл. 

24 декабря 2019 г. постановлением администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» № 577 внесены изменения в постановление администрации МО 
«Городской округ «город Козьмодемьянск» от 19 мая 2014 г. и обновлен состав 
коллегии. 

Коллегия является совещательным органом администрации. В компетенцию 
коллегии входит рассмотрение основных вопросов, связанных с осуществлением 
полномочий администрации, предоставленных законодательством Российской 
Федерации, Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

Заседания коллегии проводятся согласно утвержденному плану.  
В 2019 году проведено 5 заседаний коллегии администрации, на которых 

рассмотрено 12 вопросов. 
На заседания коллегии приглашаются руководители и работники 

предприятий, организаций и учреждений города, представители общественных 
организаций, депутаты в зависимости от повестки дня. 

Решения коллегии носят обязательный характер для работников 
администрации и рекомендательный характер для предприятий, организаций и 
учреждений города. 

Администрация взаимодействует с Собранием депутатов городского округа 
«Город Козьмодемьянск»: проводится организационная работа к сессиям, 
депутатским комиссиям, рабочим заседаниям депутатов, публичным слушаниям. 

В 2019 году на сессиях рассмотрено 85 вопросов, в том числе 
администрацией подготовлено 32 вопроса. 

В 2019 году проведено 9 публичных слушаний, в которых приняло участие 
358 жителей города. 

Правовое обеспечение деятельности администрации осуществлялось по 
направлениям: 
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юридическое сопровождение деятельности администрации и ее 
функциональных органов; 

проверка проектов муниципальных правовых актов, издаваемых 
администрацией; 

ведение реестра МНПА через Министерство юстиции Республики Марий Эл; 
оформление исковых заявлений, представление интересов администрации и 

функциональных органов администрации в судебных учреждениях; 
проверка, составление и регистрация договоров, заключаемых 

администрацией, функциональными органами; 
правовое и организационно-техническое обеспечение деятельности 

административной комиссии. 
 

6.2. Организация работы с населением, взаимодействие с политическими 
партиями, общественными организациями и объединениями города 

 

На 1 января 2020 года в городе Козьмодемьянске работают 145 активистов: 
28 председателей товариществ собственников жилья (далее - ТСЖ), 148 
председателей советов многоквартирных домов, 3 председателя других 
кооперативов, 14 председателей уличных комитетов, 1 председатель 
территориального общественного самоуправления (далее - ТОС). 

Председатели ТОСов, ТСЖ, уличных и домовых комитетов, являются 
активными участниками городских мероприятий, публичных слушаний, 
приглашаются на сессии Собрания депутатов. 

С целью координации их деятельности, взаимодействия с органами местного 
самоуправления городского округа «Город Козьмодемьянск» по решению 
вопросов местного значения работал Координационный Совет председателей 
ТОС, ТСЖ, уличных и домовых комитетов (далее - КС), в состав которого входят 
13 самых активных председателей. 

В 2019 году проведено 3 заседания КС по 14 вопросам: о проектах по 
поддержке местных инициатив; Правилах благоустройства территории города; 
проведении экологического месячника; первичных мерах пожарной безопасности, 
5 встреч по обсуждению благоустройства нижней части города состоялись в 
рамках подготовки заявки для участия города Козьмодемьянска во всероссийском 
конкурсе  лучших проектов создания комфортной городской среды в малых 
городах и исторических поселениях и другим. 

Политическая жизнь в городе представлена деятельностью пятью партий: 
«Единая Россия» (887 человек), КПРФ (110 человек), ЛДПР (60 человек), 
«Справедливая Россия» (20 человек), «Яблоко» (40 человек). 

Межпартийные отношения носят конструктивный характер и нацелены на 
решение вопросов местного значения. Политические процессы в целом 
предсказуемы. 

Активно ведет свою деятельность местное отделение партии «Единая 
Россия», секретарь местного отделения партии - Волков Игорь Николаевич. 

Отделение имеет приемную, зарегистрировано в социальных сетях, 
регулярно проводит мероприятия, акции, активно участвует в избирательных 
кампаниях различного уровня - выдвигает кандидатов в депутаты, назначает 
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членов участковых избирательных комиссий с правом решающего и с правом 
совещательного голоса, наблюдателей. 

КПРФ - возглавляет в городе Королев Михаил Кириллович. Базовый 
электорат - 25% избирателей. 

Лидером ЛДПР является Колупаева Наталья Геннадьевна - музыкальный 
руководитель МДОУ детский сад № 1 «Росинка» Базовый электорат - 15% 
избирателей. 

Справедливую Россию возглавляет Дунин Андрей Александрович. Базовый 
электорат - 10 % избирателей. 

Лидером общественного мнения партии «Яблоко» является Рындеева Нина 
Васильевна. Базовый электорат - 5 % избирателей. 

Депутаты Государственного Собрания Республики Марий Эл, члены партии 
«Единая Россия»: 

Громова Светлана Николаевна, директор муниципальной организации 
дополнительного образования «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска». 

Речкин Василий Владимирович, директор Козьмодемьянского филиала АО 
«Марий Эл Дорстрой». 

Общественно - политическая ситуация в городе Козьмодемьянске устойчиво 
сохраняет характеристики стабильности и прогнозируется благодаря системе 
эффективного регулирования всех влияющих на нее факторов. Эта система 
служит основой взаимодействия администрации муниципального образования 
городской округ «Город Козьмодемьянск» с общественностью. 

В городе проживают представители разных национальностей и 
вероисповеданий. В течение многих лет на территории города на почве 
межнациональных отношений конфликтных ситуаций не зафиксировано.  

В городе три православных храма: «Смоленский Собор», «Церковь 
Пресвятой Троицы», «Тихвинская церковь». Представители Русской 
Православной церкви участвуют в проводимых в городе в общественно -
 политических мероприятиях.  

В городском округе «Город Козьмодемьянск» 16 участковых избирательных 
комиссий. 

Общественные организации и объединения: КС председателей ТОС, ТСЖ, 
уличных и домовых комитетов (13 человек), КС по развитию малого и среднего 
предпринимательства (7 человек), Совет ветеранов г. Козьмодемьянска (30 
человек), профсоюзные комитеты, Союз пенсионеров, Совет молодых педагогов 
города (61 человек), совет работающей молодежи завода «Копир» (5 человек), 
Совет работающей молодежи при Профкоме ООО «Потенциал» (25 человек), 
«Марийский национальный конгресс», Совет воинов-интернационалистов, 
«БОЕВОЕ БРАТСТВО», Молодежный парламент при Собрании депутатов 
городского округа «Город Козьмодемьянск» (15 человек). 

Проведена работа по уточнению списков кандидатов в присяжные заседатели 
Верховного суда Республики Марий Эл, Приволжского окружного военного суда 
и 3 окружного военного суда. Составлены списки на исключение и 
дополнительные списки по вышеназванным судам: 



 

 102 

1) проверены списки кандидатов в присяжные заседатели на соответствие 
требованиям, предъявляемым к кандидатам в присяжные заседатели; 

2) для каждого федерального суда общей юрисдикции подготовлены 
изменения и дополнения, которые вносятся в списки кандидатов в присяжные 
заседатели по соответствующим городским округам по результатам проверки в 
2019 году; 

3) направлены дополнительные списки в: МВД по Республике Марий Эл для 
проверки на наличие непогашенной или неснятой судимости у граждан, 
включенных в списки кандидатов в присяжные заседатели; ГБУ РМЭ 
«Республиканский наркологический диспансер» и государственное бюджетное 
учреждение Республики Марий Эл «Республиканский психоневрологический 
диспансер» для исключения из списков кандидатов в присяжные заседатели 
граждан, состоящих на учете в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств.  

4) получены ответы от МВД по Республике Марий Эл, государственного 
бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Республиканский 
наркологический диспансер» и государственного бюджетного учреждения 
Республики Марий Эл «Республиканский психоневрологический диспансер» о 
проверке дополнительных списков кандидатов в присяжные заседатели.  

5) Разосланы уведомления кандидатам в присяжные заседатели. 
6) Изменения, внесенные в списки кандидатов в присяжные заседатели, 

опубликованы в местной газете «Ведомости Козьмы и Дамиана».  
По итогу проверки в дополнительном списке поменяли 11 человек. 

 

6.3. Развитие муниципальной службы 
 

На 1 января 2020 года в муниципальном образовании всего 41 должность 
муниципальной службы, из них: 40 - в администрации города и её структурных 
подразделения, в том числе 10 - в Финансовом управлении, 1 - в аппарате 
Собрания депутатов. Общее количество вакантных должностей – 7. 

Высшее образование имеют 94,1 % человек от общего числа замещенных 
должностей (в т.ч. 2 служащих - два высших образования). 

Преобладающими по прежнему являются экономические и финансовые 
специальности - 43,8% (14 чел.); специальность «Государственное и 
муниципальное управление» - 6,3% (2 чел.); высшее инженерное образование - 9,4 
% (3 чел.); специальность «Юриспруденция» - 18,8 % (6 чел.); иные 
специальности – 21,9 % (7 чел.).  

По опыту работы: до 1 года - 3 (7,9 %); от 1 до 5 лет - 5 (13,2 %); от 5 до 10 
лет - 9 (23,68 %); от 10 до 15 лет - 4 (10,5 %); свыше 15 лет - 7 муниципальных 
служащих (44,74 %). 

Гендерный состав органов местного самоуправления: 26,5 % - мужчины, 
73,5% - женщины.  

В 2019 году продолжилось обновление кадрового состава администрации 
города: сменяемость кадров составила 32,35 % (в 2015 и в 2016 - 9,5 %, в 2017 – 
24,4 %, в 2018 - 18,42 %). 

Средний воздаст муниципальных служащих в 2019 г. составил 40,2 года (в 
2015 – 43,0; в 2016 – 41,8, в 2017 – 40,1, в 2018 - 39,4). По возрасту: до 30 лет – 3 
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(8,8 %); от 31 до 40 лет – 18 (52,9); 41-50 лет – 7 (20,6 %); 51 - 60 лет- 5 (15,79 %); 
старше 60 лет – 1 (2,9 %).  

Развитие и совершенствование муниципальной, службы в 2019 году 
реализовывалось в рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы в муниципальном образовании «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» на 2017-2025 годы», утвержденной постановлением 
администрации от 05.12.2016 г. № 624.   

Программа реализовывалась через систему программных мероприятий по 
трём подпрограммам: в 2019 году выполнены следующие мероприятия. 

 

Подпрограмма «Повышение эффективности муниципальной службы в 
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 

 

Разработаны и приняты 2 МНПА, связанных с организацией прохождения 
муниципальной службы.   

Муниципальные служащие осуществляли свое профессиональное развитие 
на основе индивидуальных планов, разработанных на три года. Дополнительное 
профессиональное образование прошли 3 муниципальных служащих (8 %), в том 
числе по программам повышения квалификации – 3. Обучение осуществлялось 
также в форме однодневных семинаров - 6 муниципальных служащих (16,7 %), 
проведено 7 занятий профессиональной учёбы муниципальных служащих, на 
которых было рассмотрено 12 вопросов. 

Для оценки профессиональной служебной деятельности, знаний и навыков 
муниципальных служащих организовано и проведено 8 заседаний аттестационной 
комиссии: 

- по проведению аттестации, по результатам которого 4 муниципальных 
служащих признаны соответствующими замещаемым должностям; 

- по проведению квалификационного экзамена, по результатам которого 
присвоены классные чины 5 муниципальным служащим. 

В 2019 году замещены 10 должностей муниципальной службы, в том числе:      
1 должность замещена по конкурсу; 6 - без проведения конкурсных процедур (в 
соответствии с положением); 3 - замещены из кадрового резерва. 

В целях своевременного замещения вакантных должностей 
квалифицированными кадрами и внедрения механизма стратегического кадрового 
планирования была проанализирована потребность в кадровом резерве с учетом 
возможного изменения штатной численности либо образования вакантных 
должностей муниципальной службы. В 2019 г. проведено 3 конкурса, по 
результатам которых, в кадровый резерв включены 6 человек для замещения 3-х 
должностей муниципальной службы. Исключены из кадрового резерва 5 человек, 
в том числе: 3 – в связи с назначением на должности, 2- в связи с увольнением с 
муниципальной службы. 

Всего в сводном кадровом резерве на 01.01.2020 г. состоит 26 человек: 23 % - 
муниципальные служащие, 77 % - граждане. Количество должностей, на которые 
сформирован кадровый резерв - 14 (34 % от общего количества должностей). 
Резерв сформирован на конкурсной основе. 
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В 2019 году присвоены классные чины 14-ти муниципальным служащим, 
назначена пенсия за выслугу лет 3-м гражданам, замещавшим должности 
муниципальной службы.   

В целях стимулирования велось представление к награждению, были 
награждены различными государственными и ведомственными наградами 6 
работников органов местного самоуправления. 

 

Подпрограмма «Противодействие коррупционным проявлениям в 
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 

 

1. В 2019 году разработаны и приняты 6 МНПА, направленных на 
противодействие коррупционным проявлениям: 

Постановления администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»: 
- от 10.07.2019 г. № 321 «Об утверждении Типового положения о конфликте 
интересов работников организаций, подведомственных органам администрации 
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»; 
- от 30.12.2019 г. № 584 «Об отдельных вопросах организации 
антикоррупционной работы в администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск»; 
- от 30.12.2019 г. № 585 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных 
функций и Перечня должностей муниципальной службы в администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» и её структурных подразделениях, 
обладающих правами юридического лица, замещение которых связано с 
коррупционными рисками»; 
- от 30.12.2019 г. № 586 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» от 17 января 2012 года № 25»;  
- от 30.12.2019г. №587  «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» от 20 апреля 2012 года № 235»;  
- от 30.12.2019 г. № 588 «О Перечне должностей муниципальной службы 
подлежащих ограничению, налагаемому на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» и её структурных подразделениях, обладающих правами 
юридического лица, при заключении им трудового договора или гражданско-
правового договора».  

2. В 2019 году своевременно вносились изменения в административные 
регламенты предоставления муниципальных услуг.  

3. Муниципальные заказы осуществляются в строгом соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». Для реализации целей предотвращения коррупции в 
сфере закупок и обеспечения прозрачности процедур при определении 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами 
(электронные аукционы, конкурсы и запросы котировок): 

- осуществляется опубликование информации о закупках на официальном 
сайте РФ www.zakupki.gov.ru, что обеспечивает их гласность и открытость;  

- обеспечена прозрачность относительно расходов бюджета, когда 
запланированные денежные средства раскрываются в плане закупок;  

http://www.zakupki.gov.ru/
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- основным способом определения поставщика (исполнителя, заказчика) 
является аукцион в электронной форме. Главной особенность данного способа 
является изолированность заказчика от потенциальных подрядчиков 
(поставщиков, исполнителей) при определении победителя, что также является 
способом предотвращения коррупционных проявлений. 

Осуществляется контроль за соответствием бюджетных обязательств 
объемам ассигнований и лимитам бюджетных обязательств до заключения 
контрактов (договоров), проверка соответствия остатков денежных средств на 
лицевых счетах в отделении Федерального казначейства остаткам денежных 
средств в регистрах бюджетного учета. 

В целях исключения коррупции при использовании муниципального 
имущества проводятся следующие мероприятия: 

На официальном портале администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» в сети Интернет, а также в газете «Ведомости Козьмы и 
Дамиана» Комитетом по управлению муниципальным имуществом своевременно 
публикуется следующая информация: 

- о свободном муниципальном имуществе; 
- сводный план-график проведения аукционов по продаже и (или) 

предоставлению в аренду земельных участков; 
- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду 

муниципального имущества и результатах проведенных торгов. 
4. В 2019 году было назначено 9 публичных слушаний, из них состоялись – 9, 

в том числе 7 по вопросам, предусмотренным земельным и градостроительным 
законодательством РФ. 

5. В 2019 г. проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрено 3 
вопроса: 

1) О рассмотрении перечня коррупционно-опасных функций и перечня 
должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» и её структурных подразделениях, обладающих правами 
юридического лица, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

2) О рассмотрении обращения бывшего муниципального служащего о даче 
согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации (выполнение работы на условиях гражданско-правого договора в 
коммерческой или некоммерческой организации). 

3) Об утверждении плана работы Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в муниципальном образовании «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» на 2020 год. 

6. В сфере противодействия коррупции осуществляется взаимодействие с 9 
общественными организациями и объединениями: Совет ветеранов г. 
Козьмодемьянска; Координационный совет председателей уличных, домовых 
комитетов и жилищных кооперативов муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск; Координационный Совет по развитию малого и 
среднего предпринимательства в городе Козьмодемьянске; отделение 
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общественной организации «Союз женщин России» по г. Козьмодемьянску; 
Молодежный парламент при Собрании депутатов городского округа «Город 
Козьмодемьянск»; Союз пенсионеров России по г. Козьмодемьянску; 
Козьмодемьянское отделение Общероссийского Союза Общественных 
объединений «Союз «Чернобыль России»; Горномарийское отделение 
Всероссийской общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО»; 
Козьмодемьянское отделение Республиканской общественной организации 
«Марийский национальный конгресс». 

Председатель Совета ветеранов г. Козьмодемьянска является членом 
комиссии по реализации антикоррупционной политики, 8 председателей 
перечисленных организаций и объединений являются участниками заседаний 
комиссии по реализации антикоррупционной политики. 

7. Правовое просвещение муниципальных служащих осуществляется через 
организацию учебы, занятия проводятся во второй вторник каждого месяца. В 
2019 году в рамках профессиональной учебы муниципальных служащих было 
рассмотрено 4 вопроса противодействия коррупции. 

8. Контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, 
ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением 
ими должностных (служебных) обязанностей осуществляется постоянно. 
Проводятся работы по выявлению случаев несоблюдения ограничений, запретов, 
неисполнения установленных обязанностей, нарушения ограничений, 
возникновения конфликта интересов на муниципальной службе. Таких случаев в 
2019 года выявлено не было. 

9. На регулярной основе проводится оценка коррупционных рисков, 
возникающих при реализации отдельных функций муниципального управления. 
Так, в 2019 году перечень должностей муниципальной службы в администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск», при назначении на которые 
граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей пересмотрен и изложен в новой редакции. 

10. Муниципальными служащими в установленный срок представлены 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
Предоставленные сведения размещены на официальном сайте. 

11. Формирование негативного отношения к дарению подарков лицам, 
замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей осуществляется постоянно. 
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Контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности 
сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими 
подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей также осуществляется постоянно. 

12. На постоянной основе обеспечивается функционирование «горячей 
линии» на официальном сайте администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» для приема сообщений о фактах коррупционных 
правонарушений. В 2019 году таких сообщений не поступало. 

13. Открытость (доступ к информации) в деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» обеспечивается через официальный сайт администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» в сети Интернет и газету «Ведомости 
Козьмы и Дамиана». 

14. Комплекс мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции 
выполняется. 

15. По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи 
подарков, будет осуществлена проверка и применены соответствующие меры 
ответственности. В 2019 году таких случаев не выявлено. 

16. Разработан и осуществляется комплекс организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки. Открытость (доступ к информации) в деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» обеспечивается через официальный сайт администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» в сети Интернет и газету «Ведомости 
Козьмы и Дамиана». 

 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2017 – 2025 годы» 

 

 Содержание работников органов местного самоуправления обеспечено в 
пределах утвержденного бюджета. 

 Обслуживание и ремонт компьютерной техники выполнен в пределах 
финансирования. 

 Проведена инвентаризация и анализ существующих оборудования, систем 
и каналов связи информационных систем и информационных ресурсов. 

 Проведен анализ структуры органов местного самоуправления, 
численности муниципальных служащих. Работа по оптимизации структуры 
ведется на постоянной основе. 

 Проведен анализ структуры органов местного самоуправления, 
численности муниципальных служащих. Мероприятия по оптимизации структуры 
и сокращению численности работников в 2019 году не проводились. Усилия 
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администрации были направлены на экономию бюджетных расходов, в том числе 
фонда оплаты труда, и усиление контроля за расходованием бюджетных средств. 

 

6.4 Результаты выборов  
Итоги выборов депутатов Государственного Собрания  

Республики Марий Эл седьмого созыва: 
 

Численность избирателей 17304 чел. 
 

По Козьмодемьянскому избирательному округу № 18: 
Явка 2019 года составила 33,72%. 
За кандидата Громову С.Н. («Единая Россия») - 1694 человека, 40,52%. 
За кандидата Королева М.С.(КПРФ) - 1272 человека, 30,42%. 
За кандидата Ерошкину О.Ф. (ЛДПР) – 595 человек, 14,23%. 
За кандидата Дунина А.А. («Справедливая Россия») - 428 человек, 10,23%. 

 

По Поволжскому избирательному округу № 19: 
Явка 2019 года составила 25,2%. 
За кандидата Речкина В.В.(«Единая Россия») - 435 человек, 36,0%. 
За кандидата Поствайкина А.Г. (КПРФ) - 352 человека, 29,2%. 
За кандидата Артюшкину А.А. (ЛДПР) - 199 человек, 16,5%. 
За кандидата Шалахова Е.И. («Справедливая Россия») - 147 человек, 12,17%. 

 

По единому избирательному округу: 
Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ» - 30,94% 
Политическая партия «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» - 28,69%. 
Политическая партия «Либерально-демократическая партия России» - 16,77%. 
Политическая партия «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ» - 9,25% 
ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ - 6,93 %. 
Политическая партия «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ 

РОССИИ» - 3,97%. 
 

Итоги выборов депутатов Собрания депутатов МО «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск» седьмого созыва, 2019 год: 

 

по Энергетическому одномандатному избирательному округу № 1: 
за Ефремова В.В. (КПРФ) - 144 человек, 41,86%. 
за Немцева В.А. – 49 человек,14,24%. 
за Панфилова С.В. – 39 человек,11,34%. 
за Яшина А.И. - 95 человек, 27,62%. 

по Техникумовскому одномандатному избирательному округу № 2: 
за Королева М.К. (КПРФ) - 191 человек,  46,02%. 
за Смирнова А.Л - 64 человека,15,42%. 
за Стрелкова А.А. - 137 человек, 33,01%. 

по Учебному одномандатному избирательному округу № 3: 
за Погодина Л.В. («Единая Россия») - 166 человек, 45,48%. 
за Немцева А.Н. - 78 человек, 21,37%. 
за Ситдикова М.Р. - 99 человек, 27,12%. 

по Школьному одномандатному избирательному округу № 4: 
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за Богатырева Н.Е.(КПРФ) - 166 человек, 42,35%. 
за Ботвича С.Л. - 58 человек, 14,80%. 
за Старикову Е.И. - 67 человек, 17,09%. 
за Степанову А.А. - 80 человек, 20,41%. 

по Молодежному одномандатному избирательному округу № 5: 
за Добровольцеву Е.В. (самовыдвиженец) - 246 человек, 52,01%.  
за Самойлову Е.О – 177 человек, 37,42%. 

по Восточному одномандатному избирательному округу № 6: 
за Губанова В.В. (КПРФ) – 119 человек, 35,42%. 
за Ерошкину О.Ф. (ЛДПР) - 119 человек, 35,42%. 
за Краснову О.Н. - 64 человека, 19,05%. 

по Эшпаевскому одномандатному избирательному округу № 7: 
за Шерстнева В.Л. («Единая Россия») - 130 человек, 31,33%. 
за Алексееву Е.В. - 78 человек, 18,80%. 
за Белянину А.А. – 61 человек, 14,70%. 
за Хуртина А.А. - 124 человека, 29,88%.  

по Матросовскому одномандатному избирательному округу № 8: 
за Толстову Н.А. («Единая Россия») - 124 человека, 36,58%. 
за Ерофееву О.М. - 73 человека, 21,53% 
за Серебрякова В.Н. - 112 человек, 33,04 %. 

по Спортивному одномандатному избирательному округу № 9: 
за Кузнецову И.В. («Единая Россия») - 172 человека, 39,00%. 
за Каппи Л.П. - 141 человек, 31,97% 
за Пузырева А.Н. - 101человек, 22,90%. 

по Мартовскому одномандатному избирательному округу № 10: 
за Волкова И.Н. («Единая Россия») - 221 человек, 49,44 %. 
за Видякину С.Г. - 65человек, 14,54%.  
за Головкина В.Н. - 133 человек, 29,75 %. 

по Чернышевскому одномандатному избирательному округу № 11: 
за Полежаева Ю.М. («Единая Россия») - 162 человека, 39,90%. 
за Маляренко С.А. - 157 человек, 38,67%. 
за Петрову Т.А. - 72 человека, 17,73%. 

по Юркинскому одномандатному избирательному округу № 12: 
за Криворотова Н.С. (ЛДПР) - 105 человек, 35,96%. 
за Кузнецову О.В. - 72 человека, 24,66%. 
за Леонтьева А.С. - 59 человек, 20,21%. 
за Очиповского М.А. - 42 человека, 14,38%. 

по Промышленному одномандатному избирательному округу № 13: 
за Подузову Н.Л. - 55 человек, 18,39%. 
за Поздеева А.И. - 49 человек, 16,39%. 
за Сагателяна К.А. («Единая Россия») - 176 человек, 58,86%. 

 
по Чеховскому одномандатному избирательному округу № 14: 

за Иванова С.М. («Единая Россия») - 106 человек, 38,55%. 
за Шалахова Е.И. - 73 человека, 26,55% 
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за Шибаршину К.Ю. - 77 человек, 28,00%. 
по Автодорожному одномандатному избирательному округу № 15: 

за Артюшкину А.А. - 39 человек, 16,88%. 
за Будаева В.С. (КПРФ) - 70 человек, 30,30%. 
за Дунина А.А. -  41 человек, 17,75%. 
за Мигунова С.Л. - 61человек, 26,41%. 
 

6.5. Документооборот, работа по обращениям граждан 
 

За отчетный период общий объем документооборота составил 11565 
документа. 

Всего издано 926 правовых актов, из них:  
– постановлений – 590 (в 2018 году – 963); 
– распоряжений – 336 (в 2018 году - 348). 
Документооборот в 2019 году: 
– входящая корреспонденция – 6523 (в 2018 году – 8175); 
– исходящая корреспонденция – 4116 (в 2018 году – 4684);  
обращения граждан, регулируемые Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 

2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 
– 216 (в 2018 году – 354); 

обращения граждан, регулируемые другими законодательными актами - 739 
(в 2018 году – 987). 

За 2019 год поступило обращений: 
– через Администрацию Президента Российской Федерации – 6(в 2018 г. – 0; 
– через Администрацию Главы Республики Марий Эл и Правительство 

Республики Марий Эл – 28 (в 2018 г. -  42); 
– через Министерства и ведомства Республики Марий Эл – 8; 
– через уполномоченного по правам человека Республики Марий Эл -2; 
– через Горномарийскую межрайонную прокуратуру Республики Марий Эл – 

28 (в 2018 г. – 27); 
– через депутатов – 8 (в 2018 году – 19). 
Обращения граждан поступили по вопросам: 
– строительства, ремонта и благоустройства – 12 (5,7 %); 
– коммунального хозяйства – 97 (46,4 %); 
– жилищные вопросы - 24 (11,5 %); 
– социальной защиты и социального обеспечения – 4 (1,9 %); 
– образования, науки и культуры – 8 (3,83%); 
– торговли, общественного, бытового обслуживания – 4 (1,9 %) 
– транспортного обслуживания – 2 (0,96 %); 
– иные вопросы – 58 (27,8 %). 
Особое внимание было обращено на улучшение личного приема граждан.  
В 2019 году принято мэром города в порядке личного приема граждан 23 

человека (в 2018 году - 54 человек). По всем обращениям даны разъяснения, 
основанные на законодательстве.  

Работа с обращениями граждан ежеквартально анализируется, отчёт 
направляется в Администрацию Главы Республики Марий Эл. 
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Награждены почётной грамотой администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» - 145 человек; благодарностью администрации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» - 42 человека; 

По вопросам награждения подготовлены постановления о представлении к 
награждению и награждены ведомственными и правительственными наградами: 
Благодарностью Главы Республики Марий Эл - 3 чел.; Почетной грамотой 
Правительства Республики Марий Эл – 4 чел.; Почетным званием «Заслуженный 
работник культуры Республики Марий Эл» - 2; Почетным званием «Заслуженный  
экономист Республики Марий Эл» - 1; Почетным званием «Заслуженный 
работник муниципальной службы Республики Марий Эл» - 1; Почетным званием 
«Заслуженный спасатель Республики Марий Эл» - 1; Почетным званием 
«Заслуженный машиностроитель Республики Марий Эл» - 1;  

 
 

РАЗДЕЛ VII.  
 
 
 

Основные направления деятельности администрации на 2020 год 
 

Дальнейшее реформирование жилищно-коммунального сектора, развитие 
системы жизнеобеспечения и благоустройства городской территории, укрепление 
материально-технической базы муниципального коммунального комплекса. 
Проведение социальной политики, направленной на улучшение жизни каждого 
жителя города. 

Участие города в реализации национальных проектов (программ). 
Эффективное управление муниципальной собственностью.  
Обеспечение роста заработной платы работающих граждан города и 

легализация заработной платы в сфере малого бизнеса. 
Продолжать взаимодействие с Фондом развития моногородов Российской 

Федерации. 
Увеличение доходной части бюджета за счет наращивания объемов 

производства с опорой на эффективного собственника Поддержка деловой и 
инвестиционной активности в промышленности, строительстве, на 
потребительском рынке. 

Проведение сбалансированной финансовой политики. 
Обеспечение налоговой дисциплины по отношению к предприятиям и 

организациям всех форм собственности. 
 
 
 

____________ 
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