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РАЗДЕЛ I. Экономика и финансы
В  2017  году  деятельность  администрации  муниципального  образования

«Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  была  направлена  на  выполнение
основных целей социально-экономической политики: последовательное повышение
качества жизни горожан, обеспечение доступности и качества основных социальных
услуг населению, при достижении устойчивого экономического роста на территории
города.

Одной  из  задач  администрации  является  разработка  прогноза  социально-
экономического развития города на плановый период. В соответствии с бюджетным
законодательством  параметры  прогноза  являются  основой  для  формирования
бюджета.  Прогноз  социально-экономического  развития  города  Козьмодемьянска
разработан на основании письма Министерства экономического развития и торговли
Республики  Марий  Эл  от  29   мая  2017  года  №  02-3052,  постановления
администрации  городского  округа «Город Козьмодемьянск» от 30  мая  2017 года №
321 «О  разработке прогноза  социально-экономического развития  муниципального
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2018-2020  годы».

Разработка плана-прогноза была начата в июне 2017 года. В ходе работы над
прогнозом  проводились  встречи  с  руководителями  и  экономическими  службами
предприятий,  обсуждались  производственно-финансовые  показатели.  Для
разработки  прогноза  использовались  отчетные  данные  и  прогнозные  показатели
предприятий  и  организаций  города,  а  также  статистические  данные,
предоставленные территориальным органом статистики по Республике Марий Эл.

Основные  прогнозные  показатели  были  защищены  в  Министерстве
экономического развития и торговли Республики Марий Эл в июле 2017 года.

В  течение  всего  года  проводился  мониторинг  деятельности  предприятий
города. В мониторинг вошли: ООО «Потенциал», ОАО «Завод «Копир», ОАО «Порт
Козьмодемьянск»,  ГУП  РМЭ  «Козьмодемьянское  АТП»,  МУП  «Городское
хозяйство»,  МУП  «Рынок»,  МУП  «Банно-прачечное  хозяйство»,  МУП  «Вода».
Проводился  анализ  объема  услуг  и  объема  выпускаемой  продукции  данных
предприятий, финансового состояния, численности, средней заработной платы и ее
задолженности,  планируемого и фактического сокращения работников.

Параллельно  проводился  мониторинг  предприятий  малого  и  среднего
бизнеса: ООО «Литий», ООО «Волга», ООО «Мария», ООО «Лабиринт».

Хочется  отметить,  что основные задачи,  которые были поставлены перед
администрацией  на 2017  год, выполнены.
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1.1. Социально-экономическое развитие
Основные  показатели  социально-экономического  развития  города

представлены в таблице:

Показатели 2015 г. 2016 г. 2017 г.

1. Объем отгруженной продукции, млн. рублей
Индекс физического объема, %

3842,39
118,5

4887,1
112,2

4607,4
106,4

2. Инвестиции в основной капитал млн. руб. Индекс
физического объема, %

554,767
88,0

531,3
95

456,8
82,7

3. Среднемесячная заработная плата, рублей
Темп роста к предыдущему периоду, %

20678
109,0

21300
102,9

22573
106,9

4. Выполнено работ и услуг по виду деятельности
"строительство", млн. рублей

104,0 35,6 45,9

Индекс физического объема, % 132 22,1 82,6

5. Ввод в действие жилых домов, тыс. кв.м.
в % к предыдущему периоду

12,172
107,4

10,546
86,6

5,93
56,2

в том числе индивидуальное, жилищное
строительство, тыс. кв.м.

10,2 8,694 5,93

в % к предыдущему периоду 95,7 85,2 68,2

6.Оборот розничной торговли, млн. рублей
Индекс физического объема, %

2582,08
101,1

2766,8
100,0

2924,2
102,3

7.Объем платных услуг населению, млн. рублей
Индекс физического объема, %

385,0
95,7

373,2
90,4

239,6
88,1
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8.Сальдированный финансовый результат 
по крупным и средним предприятиям, 

млн.рублей
и средним организациям, млн. рублей

137,0 293,2 474,45

9.Уровень безработицы в % к экономически
активному населению

0,72 0,79 0,75

1.1.1. Производство товаров и услуг

Объем  отгруженных  товаров  собственного  производства,  выполненных
работ и оказанных услуг собственными силами в 2017 году, составил 4607,4 млн.
рублей, что выше уровня 2016 года на 6,4%.

Основу экономического и социального развития городского округа «Город
Козьмодемьянск» составляет промышленное производство.

 В 2017 году отмечалось ежемесячное увеличение темпов роста  объемов
промышленного  производства.  Темп  роста  объема  отгруженной  продукции
предприятий  обрабатывающих  производств  за  2017  год  составил  109,3%,
предприятий.

Наибольшую  долю  в  объеме  отгруженных  товаров  собственного
производства,  выполненных  работ  и  оказанных  услуг  собственными  силами
крупных  и  средних  предприятий  по  виду  экономической  деятельности
«Обрабатывающие  производства»  за  период  2017  года,  составляла  продукция
предприятий, занимающихся производством электрооборудования,  электронного и
оптического оборудования и производство резиновых и пластмассовых изделий.

Структура  объема  отгруженных  товаров  собственного  производства,
выполненных работ и оказанных услуг собственными силами за 12 мес. 2017 года:

Вид экономической деятельности

Объем
отгруженных

товаров (работ,
услуг), млн. рублей

Темп роста
2017 г к 2016г,

%

Обрабатывающее производство 3745,9 109,3

Производство, распределение электроэнергии,
газа и воды

321,9 97,1

Оптовая и розничная торговля 113,8

Транспорт и связь 213,9 91,2

Образование 37,1 99,6
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Здравоохранение 97,3

Предоставление прочих коммунальных услуг и
социальных услуг

12,5 98

Деятельности по организации отдыха и
развлечений

10,1 88,2

За 12 месяцев 2017 года предприятиями и организациями города получена
прибыль в размере 481,5 млн. рублей и убыток в сумме 7,017 млн. рублей.

Общее сальдо прибылей и убытков за 2017 год составило 474,4 млн. рублей
прибыли, это больше  на  62,2 %  , чем в соответствующем периоде 2016 года.

Процент прибыльных предприятий на территории города составляет 57,1%,
убыточных - 42,9%.

Основная  сумма  прибыли,  получена  промышленными  предприятиями,
занимающимися обрабатывающим производством.

Убыток получен на предприятиях по виду деятельности транспорт и связь,
предоставление  прочих  коммунальных  услуг.  Предприятия  принимают  меры,
направленные  на  увеличение  прибыли  (жесткий  контроль  за  фиксированными
расходами,  контрольные  мероприятия  по  «борьбе  с  нелегалами»,
энергосберегающие мероприятия и другие).

1.1.2. Инвестиции

В 2017 году инвестиции в основной капитал по полному кругу предприятий
составили 456,8 млн. рублей, индекс физического объема к 2016 году составил 82,7
%. В расчете на одного жителя инвестиции в основной капитал составили 22502
рублей.

Структура  инвестиций по крупным и  средним предприятиям в  основной
капитал за 2017 год:

- инвестиции  в  машины,  оборудования  и  инструмент  –  164,7  млн.
рублей;

- инвестиции  в  здания  и  сооружения  (кроме  жилых)  -  86,3  млн.
рублей;

В  том  числе  организациями,  не  относящимися  к  субъектам  малого  и
среднего  предпринимательства,  использовано  289,8  млн.  рублей  инвестиций  в
основной капитал.

В структуре источников финансирования инвестиций в основной капитал
доля собственных средств организаций составила 82 %, доля привлеченных средств
- 18 %.

В  2017  году  экономическим  отделом  проводился  ежеквартальный
мониторинг  реализации  инвестиционных  проектов  предприятий  и  организаций
города  с  участием  частных  инвесторов.  Информации  о  своих  инвестиционных
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проектах  предоставляли  ОАО  «Завод  Копир»,  ООО  «Потенциал»,  малый  бизнес
города.

Экономическим  отделом  администрации  города  в  2017  году  были
сформированы  предложения  по  включению  городских  объектов  в  федеральные,
республиканские  и  городские  инвестиционные  программы.  Эти  предложения
направлены в Министерство экономического развития и торговли и в Министерство
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства. Республиканской
адресной  инвестиционной  программой  на  2018  год  предусмотрен  лимит
капитальных  вложений  на  работы  по  строительству  в  городе  Козьмодемьянске
поликлиники  на  300  посещений  в  смену,  стадиона  и  объектов  водоснабжения  и
водоотведения на территории города.

В 2016 году постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 мая
2016 года № 214 утвержден «Комплексный план развития г. Козьмодемьянска».

В соответствии с  данным постановлением планируется  освоение  1285,16
млн. рублей инвестиций за весь период реализации Комплексного плана развития
города Козьмодемьянска по различным отраслям: образование, культура, физическая
культура и спорт, благоустройство, ЖКХ и т.д.

В  отчетном  году  в  соответствии  с  Комплексным  планом  продолжилось
строительство поликлиники на 300 посещений, проведены работы по реконструкции
помещений  Дома  детского  творчества  с  целью  создания  условий  для  получения
детьми  инвалидами  качественного  образования,  ремонт  дворов,  танцплощадки  в
нижнем парке и сквера у гостиницы  по подпрограмме «Формирование современной
городской среды» и «Благоустройство мест массового отдыха граждан».

В  целях  привлечения  средств  республиканского  бюджета  по  инициативе
жителей администрация вновь участвовала в отборе проектов местных инициатив.
Конкурсный  отбор  прошли  два  проекта  «Дорога  в  школу» -  ремонт  лестницы с
заменой конструктивных элементов по ул. Приовражная в городе Козьмодемьянске и
«Лестницы  Козьмодемьянска:  ступень  между  прошлым  и  будущим»  (ремонт
лестницы  с  заменой  конструктивных  элементов  по  ул.  Разина  в  городе
Козьмодемьянске).

В  результате  реализации  проектов  реконструированы  две   лестницы  и
привлечены средства республиканского бюджета в сумме 1,865 млн. рублей.

Объем работ  и  услуг  по  виду деятельности  "строительство"  в  2017 году
составил 44,7 млн. рублей, это составило 86,2 % от объемов 2016 года.

1.1.3. Потребительский рынок

Оборот розничной торговли в 2017 году составил 2924,2 млн. рублей.
В  структуре  оборота  розничной  торговли  в  2017  году  удельный  вес

продовольственных товаров составил 58,8 %, виноводочных - 12,4 %
В 2017 году продолжилась тенденция опережения роста объема продаж в

стационарной  торговой  сети.  Объем  продаж  на  вещевых,  смешанных  и
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продовольственных  рынках  продолжает  снижаться.  Следствием  этого  явилось
изменение инфраструктуры торговли в сторону уменьшения доли рынка.

Потребление товаров на душу населения за 12 месяцев 2017 года составило
– 143859  рубля.

По состоянию на 1 января 2017 года жителей города обслуживают:
- предприятий  общественного  питания  (кафе,  бар,  столовая,

закусочная в открытой сети)- 25;
- стационарных торговых предприятий - 109;
- предприятий бытового обслуживания - 33;
- торговых центров - 11.
В  отчетном  году  открылись  новые  торговые  предприятия  «Пятерочка»,

«Победа».
Основными  задачами,  которые  министерство  экономического  развития

ставит перед муниципальными образованиями в сфере развития потребительского
рынка, являются:

- увеличение доли реализации продукции местных товаропроизводителей в
предприятиях розничной сети;

-проведение еженедельного мониторинга потребительских цен на основные
социально значимые продовольственные товары;

-достижение нормативов минимального обеспечения населения площадью
торговых объектов;

-формирование торгового реестра и реестра рынков.
В целях обеспечения доступности товаров и услуг для различных категорий

населения,  в  том числе малообеспеченных, продолжалась работа по мониторингу
предприятий  розничной  торговли  и  регулированию  торговых  надбавок  на
социально-значимые товары.

При  нормативе  минимальной  обеспеченности  населения  площадями
торговых объектов ( кв.м на 1 тыс. человек) :

469,1 - фактические площади составили 896,9
В торговый реестр внесены данные о 42,8% от всех предприятий торговли

города (42 предприятия торговли), работа в данном направлении продолжается. В
реестр рынков включено одно предприятие МУП «Рынок».

Проводились рейды для «борьбы» с торговлей вне установленных мест. В
связи со сложностью выявления личности нарушителей, протоколы выписывались
не  по  каждому  факту  нарушения.  Выявленные  нарушители  приглашались  на
заседания административной комиссии.

В  отчетном  году  проводились  совещания  с  участием  представителей
Роспотребнадзора,  МО  МВД  «Козьмодемьянский»,  ГБУ  РМЭ  «Горномарийская
станция по борьбе с болезнями животных», МИФНС № 6 по РМЭ и представителей
малого бизнеса, на которых обсуждались вопросы несанкционированной торговли и
пути решения данной проблемы.

Объем общественного питания в 2017 году составил 95,9 млн. рублей, что
ниже соответствующего периода прошлого года на 1,9 %.
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В расчете на одного жителя города оказано услуг общественного питания в
сумме 4720 рубля.

В 2017 году открылось новое предприятие общественного питания «Буфет»,
«БарDACK».

Рынок  платных  услуг  остается  существенной  частью  общего
потребительского рынка.  Населению города за 12 месяцев 2017 года по полному
кругу  предприятий  оказано  платных  услуг  на  сумму  239,6  млн.  рублей.  По
сравнению с соответствующим периодом 2016 года объем платных услуг снизился
11,9 %.

В расчете на одного человека за 12 месяцев 2017 года платных услуг оказано
на сумму 11788 рубля.

За 2017 год индекс потребительских цен по Республики Марий Эл составил
–  100,3  %  в  том  числе  на  продовольственные  товары  –  100,2  %  ,
непродовольственные товары – 100,5 %, услуги - 100 %.

 Анализ  изменения  среднемесячной  заработной  платы  и  индекса
потребительских цен: 

1.1.4. Малый бизнес

Малое предпринимательство имеет большое значение в развитии экономики
города,  пополнении  местного  бюджета,  создании  новых  рабочих  мест,  снижении
социальной напряженности.

В  сфере  малого  предпринимательства  (с  учетом  индивидуальных
предпринимателей) в городе занято 1270 человек или 12 % от общего числа занятых
в экономике (10626 чел.).

В 2017 году в  целях предотвращения фактов выплат заработной платы ниже
прожиточного  минимума,  фактов  неформальной  занятости  и  задолженности  по
налогам и сборам создана и осуществляет деятельность по укреплению дисциплины
оплаты труда, снижению неформальной занятости и взысканию задолженности по
налогам  и  сборам  на  территории  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».  В
2017  году  проведено  49  совещаний,  на  которые  приглашались  около  200
руководителей предприятий, в том числе и предприятий малого бизнеса.

Администрацией  ведется  реестр  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства -  получателей поддержки, в котором содержатся сведения о
получателе, виде, форме, сроке поддержки и многое другое.

Организована  информационная  и  консультационная  поддержка  малого
бизнеса:  на  сайте,  через  периодические  издания  доводится  информация  о
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2015 г. 2016 г. 2017 г.

Темп роста среднемесячной заработной платы, % 109,0 102,9 106,9

Индекс потребительский цен, % 112,5 105,4 100,3

в т.ч. на продовольственные товары 113,8 104,6 100,2



деятельности малого бизнеса. В администрации города проводятся консультации по
обращениям юридических  лиц  (помощь  в  сборе  документов  и  подаче  заявок  на
конкурс,  по  вопросам  оказания  финансовой  поддержки,  открытия  точек
общественного питания и др.).

Осуществляется  развитие  выставочно-ярмарочной  деятельности
предприятий малого бизнеса. Предприниматели участвуют в конкурсах на уровне
республики,  где  демонстрируют  свое  умение,  заключают  контракты на  поставку
продукции, выпускаемой в республике.

Администрация ведет, так называемую «паспортизацию» субъектов малого
и  среднего  предпринимательства  города.  (Количество  предприятий  торговли,
общественного  питания  и  бытовых  услуг:  занимаемые  площади,  количество
работников, график работы, анализ деятельности предприятий (объем выпускаемой
продукции, инвестиции, заработная плата и т.д.).

Анализ деятельности показал, что оборот предприятий малого бизнеса за 9
месяцев  2017  года  составил  967,4  млн.рублей.  Предприятиями  инвестировано  в
бизнес 3,52 млн.рублей. Средняя заработная плата за 9 месяцев 2017 года составила
15455 рублей, что выше аналогичного периода 2016 года на 6,5%.   

Администрацией  ведется  реестр  муниципального  имущества,  земельных
участков  предназначенных  для  передачи  в  аренду  субъектам  малого
предпринимательства  и  организациям,  образующим  инфраструктуру  поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В  течение  2017  года  экономический  отдел  провел  ряд  совещаний  с
представителями  малого  и  среднего  бизнеса  города.  В  повестку были  включены
вопросы,  касающиеся  деятельности  малого  бизнеса.  Кроме  того,   состоялись  6
совещаний Координационного Совета предпринимателей города Козьмодемьянска. 

19 августа 2017 года в день города проходил очередной конкурс «Человек
года».  Были награждены – в номинации «Предприниматель года» Директор ООО
«Мясная лавка» Зубкова Галина Михайловна; в номинации «Работник транспорта»
Водитель  Иванов  Эдуард  Михайлович   (ИП  Щербенев  А.Н.);  в  номинации
«Работник сферы услуг»   ИП Андреева Марина Сергеевна.

1.1.5. Доходы населения

Администрация  города  рассматривает  заработную  плату  не  только  как
важнейший  фактор  социального  развития,  но  и  как  одну  из  важнейших
экономических  категорий,  играющую  огромную  стимулирующую  роль  во  всех
экономических процессах, основанных на покупательной способности населения.

Среднемесячная заработная плата работников организаций, не относящихся
к малому предпринимательству города Козьмодемьянска, за 12 месяцев 2017 года
составила 22573 рублей и увеличилась на 6,9 % по сравнению с соответствующим
периодом 2016 года (в том числе заработная плата в декабре 2017 года составила
26803,7 рубля это 110,4 % к декабрю 2016 года). К среднереспубликанскому уровню
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средняя заработная плата по городу за 2017 год составила 82,01 % (по Республике
Марий Эл за 12 месяцев 2017 году 27524 рубля).

Анализ заработной платы по видам экономической деятельности показал,
что  самой  высокой  в  2017  году  была  заработная  плата  в  производстве  и
распределение  электроэнергии,  газа,  пара  и  воды  –  27625,0  рублей,  в
обрабатывающем производстве – 24098,9 рублей, в торговле - 32911,3 рублей.

Ситуация  со  своевременной  выплатой  заработной  платы  находится  под
контролем администрации города.  Задолженность по заработной плате  по итогам
2017 года имело одно предприятие, находящееся в стадии банкротства.

Состав величины прожиточного минимума по социально-демографическим
группам населения за 4 квартал 2017 года приведен в таблице:

 (на душу населения; рублей в месяц)
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1.1.6. Демография, занятость населения

В отчетном году, по сравнению с 2016 годом, демографическая ситуация в
городском  округе  «Город  Козьмодемьянск»  характеризовалась  снижением,  как
рождаемости, так и смертности населения. Родилось 214 ребенка, что на 9 малышей
больше, чем в 2016 году (205). Умерло 258 человека, что на 34 человек меньше, чем
в прошлом году(292).

Естественная убыль населения в 2017 году составила - 44 человек.  Надо
отметить,  что  идет  процесс  сокращения  трудовых  ресурсов  и  демографического
старения  населения,  так  как  около  43,8%  от  умершего  населения  -  люди
трудоспособного возраста (20-64 лет).

За  12  месяцев  2017  года  в  городе  зарегистрировано  128  браков  и  96
разводов. Число зарегистрированных браков в 2017 году увеличилась по сравнению
с 2016 годом на 24, количество разводов уменьшилось на 8.
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Всё
население

в том числе по социально-демографическим
группам населения

трудоспособное
население

пенсионеры дети

Величина
прожиточного

минимума
8742 9319 7167 9011

в том числе:

Стоимость
потребительской

корзины
8165 8304 7167 9011

из нее минимальный
набор:

продукты питания 4073 4142 3576 4496

непродовольственные
товары

2048 2083 1797 2260

услуги 2044 2079 1794 2255

расходы по
обязательным платежам

и сборам
577 1015 х х



За 12 месяцев 2017 года число прибывших в город составило 555 человека,
число выбывших617 человек. Миграционная убыль составила 62 человека.

Уровень регистрируемой безработицы на 1.01.2018 года составил 0,75% (85
безработных)  от  экономически  активного  населения.  В  прошлом  году  этот
показатель составлял 0,79% .

Предложение рабочей  силы на контролируемом рынке труда в  2017 году
составило 428 человек, в т.ч. 351 человек обратился по вопросу трудоустройства, из
которых 288 человек или 82,1% - незанятые трудовой деятельностью, 61 человек -
учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время, 2 женщины в период
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 77 человек
зарегистрированы в службе занятости на начало года (АППГ соответственно 440
чел.,  в  т.ч.  368  человек  обратилось  по  вопросу трудоустройства,  из  которых 252
человека незанятые трудовой деятельностью и 112 человек - учащиеся, желающие
работать в свободное от учебы время,  4  женщины в период отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет и 1 пенсионер).

За  январь-декабрь  2017  года  предприятиями  и  организациями  города
Козьмодемьянска заявлено 575 вакансий, из них на постоянной основе 420 (АППГ
соответственно 545 и 352).

Напряженность  на  рынке  труда  осталась  на  уровне  прошлого  года  и
составила 1,6 незанятого гражданина на заявленную вакансию.

1.1.7. Муниципальные закупки

Согласно  Федеральному  закону  от  05  апреля  2013  года  №  44-ФЗ  «О
контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных  и  муниципальных  нужд»,  постановлением  мэра  города
Козьмодемьянска  утверждены  Положение  о  единой  комиссии  по  осуществлению
закупок  путем  проведения  конкурсов,  аукционов,  запросов  котировок,  запросов
предложений, Положение о контрактной службе по размещению заказов на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования
городской округ «Город Козьмодемьянск».

Экономический  отдел  администрации  города  является  органом
исполнительной  власти  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» уполномоченным на ведение реестра муниципальных контрактов,
заключенных от имени муниципального образования по итогам размещения заказов
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

В  течение  2017  года  был  проведен  41  электронный  аукцион  и  1  запрос
котировок.  По результатам торгов были заключены муниципальные контракты на
ремонт  дорог  общего  пользования,   приобретение  жилья  для  детей-сирот,
благоустройство города, реконструкции лестниц в рамках местных инициатив, а так
же на работы по программе формирование современной городской среды и тд.

Из  объявленных  аукционов  –  28  являются  несостоявшимися  по  причине
отсутствия заявок на участие или подачи только одной заявки.
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Экономия бюджетных средств составила 7789,574 тыс. рублей.
В соответствии со ст. 30 44-ФЗ для субъектов малого предпринимательства

(и с привлечением малого предпринимательства) было объявлено 27 электронных
аукциона на общую сумму 49449,56 тыс. рублей. 

1.1.8. Обеспечение населения транспортными услугами

В  2017  году  администрация  города  продолжила  работу  по  координации
деятельности  и  созданию  условий  для  предоставления  транспортных  услуг
населению и организации транспортного обслуживания населения.

Ежеквартально  экономическим  отделом  администрации  представляются
отчеты  по  форме  1-автотранс.  Составлен  новый  реестр  маршрутов  регулярных
перевозок.

Для  удобства  пассажиров  внесены  изменения  в  паспорта  маршрутов
движения транспортных средств.

Роль автомобильного пассажирского транспорта является значимой,  как в
вопросах жизнеобеспечения инфраструктуры муниципального образования, так и в
повышении уровня и качества жизни населения.

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 220-ФЗ «Об
организации  регулярных  перевозок  пассажиров  и  багажа  автомобильным
транспортом  и  городским  наземным  электрическим  транспортом  в  Российской
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации»  разработанные  администрацией  муниципального  образования
«Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  нормативно-правовые   акты,
касающиеся   перевозки  пассажиров  города  поддерживаются  в  актуальном
состоянии.

В настоящее время потребности населения города в перевозках обеспечены
в  полном  объеме,  но  необходимо  продолжать  совершенствовать  качество
пассажирских перевозок.

В области обеспечения населения транспортными услугами администрация
города ставит перед собой следующие цели:
- продолжить контроль по выполнению расписания движения транспортных
средств по утвержденным маршрутам;
- контролировать  перевозчиков  по  выполнению  принятых  договорных
обязательств по перевозкам;
- проводить анализ обращений граждан по вопросам нарушения их прав как
пассажиров,  обобщать,  и,  по  возможности,  реализовывать  их  предложения  по
совершенствованию маршрутных автотранспортных пассажирских перевозок.

В  свою  очередь,  администрация  города  рекомендует  автотранспортным
предприятиям, осуществляющим пассажирские перевозки:
- совершенствовать материально-техническую базу;
- обеспечить соблюдение безопасности перевозок пассажиров;

15



- проработать  вопрос  перспективной  замены  пассажирского  транспорта
малой вместимости на транспорт большей вместимости и низкопольный транспорт;
- обеспечить уровень культуры обслуживания пассажиров на маршрутах;
- соблюдать  условия  контракта  в  плане  продолжительности  движения
пассажирского транспорта в вечернее время, соблюдения маршрутов движения.

1.1.9 Муниципальные услуги

Администрацией  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»
предоставляются 35 муниципальных услуг, 11 из которых - услуги по переданным
полномочиям (ЗАГС) и 2 муниципальных функции. Все услуги внесены в Реестр
государственных  и  муниципальных  услуг.  Информация  по  услугам  занесена  на
Портал гос. услуг.

Нормативная  документация  администрации  муниципального  образования
«Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  по  предоставлению  муниципальных
услуг поддерживается в актуальном состоянии.

В  администрации  города  разработано  24  административных  регламента
муниципальных  услуг,  входящих  в  Перечень  муниципальных  услуг,
предоставляемых администрацией муниципального образования «Городской округ
«Город Козьмодемьянск».

Между  автономным  учреждением  Республики  Марий  Эл  «Дирекция
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных
услуг  в  Республике  Марий  Эл»  и  администрацией  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск» заключено соглашение о взаимодействии.

В  городе  Козьмодемьянске  работает  шесть  окон  обособленного
подразделения АУ Республики Марий Эл «Дирекция МФЦ» (б. Космонавтов, д.6а -
первый этаж здания городской библиотеки). МФЦ создан для удобства граждан в
получении не только муниципальных, но и государственных услуг.

1.2 . Исполнение бюджета
Бюджет  муниципального  образования  на  2017  год  по  доходам  был

утвержден в размере 295 млн. 918 тыс. рублей, дефицит составлял 7 млн. 730 тыс.
рублей.  В  ходе  проводимой  администрацией  МО  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»  работы  по  пополнению  бюджета  города,  за  счет  различных
источников,  общее  плановое  назначение   с  учетом  внесенных  изменений  и
дополнений составило 390 млн. 336 тыс. рублей, что на 94 млн. 418 тыс. рублей или
на  31,9  %  больше  первоначально  утвержденного  бюджета.  Основной  причиной
увеличения  доходов  городского  округа  явилось  предоставление  дополнительной
финансовой помощи из бюджета РМЭ в размере 98 млн. 891 тыс. рублей. 

Исполнение  бюджета  муниципального  образования  «Городской  округ
«Город Козьмодемьянск» по доходам за 2015 – 2017 гг. и плановые назначения 2018
г. характеризуют следующие показатели:
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В  2017  году  доходы  бюджета  муниципального  образования  «Городской
округ  «Город  Козьмодемьянск» составили  390  111  тыс.  рублей,  в  том  числе  по
налоговым и неналоговым доходам 117 170 тыс. рублей.

Уровень  налоговых  и  неналоговых  доходов  в  общем  объеме  доходов
городского бюджета составил 30%.

Доля налоговых и неналоговых доходов в структуре бюджета за последние
годы меняется следующим образом:
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В связи с уточнением основных бюджетообразующих показателей прогноза
социально-экономического  развития  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»
прогнозируемые  налоговые  и  неналоговые  доходы  в  бюджет  городского  округа
«Город Козьмодемьянск» в 2017 году уменьшились на 4 474 тыс. рублей. В основном
снижение произошло за счет уменьшения налоговой базы по ЕНВД.

В общем объеме городского бюджета налоговые и неналоговые доходы в
2017 году составили 117 млн. 170 тыс. рублей или 100,7%  от уточненного плана
(116 млн. 401 тыс. рублей). По сравнению с первоначальным назначением налоговые
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и неналоговые доходы уменьшились на 3 млн. 704 тыс. рублей или на 3,1%. Против
поступлений прошлого года собственные доходы уменьшились на 5,5% или на 6
млн. 780 тыс. рублей. 

Поступление налоговых доходов в городской бюджет в 2017 году составило
100 млн. 245 тыс. рублей, процент выполнения плана – 100,7%. 

Из них основные суммы поступлений
- 69 млн. 353 тыс. рублей – налог  на доходы физических лиц;
-  15  млн.  452  тыс.  рублей  -  единый  налог  на  вмененный  доход  для

отдельных видов деятельности;
- 8 млн. 394 тыс. рублей – имущественные налоги.
Неналоговые поступления в бюджет в 2017 году составили 16 млн. 925 тыс.

рублей, процент выполнения плана – 100,5%.
Из них основные суммы поступлений:
-  10  млн.  826  тыс.  рублей  –  продажа  муниципального  имущества  и

земельных участков;
- 3 млн. 048 тыс. рублей – штрафы ,санкции, возмещение ущерба; 
- 1 млн. 387 тыс. рублей – аренда земельных участков;
- 832 тыс. рублей – доходы от сдачи в аренду недвижимого имущества.
Для  увеличения  собственной  доходной  части  бюджета  администрация

городского округа работала в нескольких направлениях:
Ликвидация задолженности по налогам и сборам. 
Несмотря  на  постоянную  работу  межведомственной  комиссии  по

ликвидации задолженности, произошло ее значительное увеличение за 2017 год на 7
147 тыс. рублей. Увеличение задолженности связано в основном с неуплатой налога
на доходы физических лиц АО «Порт Козьмодемьянск».

Изменение  состояния  задолженности  в  бюджет  городского  округа
прослеживается в следующей таблице:

Уточненная  сумма  финансовой  помощи  из  бюджета  РМЭ  на  2017  год
составила 273 млн. 714 тыс. рублей при первоначальном назначении 175 млн. 044
тыс. рублей или увеличилась на 98 млн. 670 тыс. рублей (56,4%). 
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Фактически полученная финансовая помощь из республиканского бюджета
составила 272 млн. 719 тыс. рублей. 

Основные направления финансовой помощи следующие: 
возмещение  разницы  в  тарифах  по  теплу  в  жилищно-коммунальном

хозяйстве в сумме 35 млн. 592  тыс. рублей;
целевые  мероприятия  в  отношении  автомобильных  дорог  общего

пользования в сумме 29 млн. 620 тыс. рублей;
на оплату труда работникам бюджетной сферы в сумме 16 млн. 685 тыс.

рублей;
заработная  плата  работникам  дошкольных,  общеобразовательных

учреждений (вместе с материальными затратами) в сумме 136 млн. 940 тыс. рублей;
осуществление федеральных полномочий по государственной регистрации

актов гражданского состояния в сумме 1 млн. 221 тыс. рублей;
обеспечение жильем молодых семей в сумме 2 млн. 461 тыс. рублей;
предоставление жилых помещений детям-сиротам в сумме  3 млн. 664 тыс.

рублей;
содержание  ребенка  в  семье  опекуна  и  приемной  семье,  а  также

вознаграждение приемному родителю в сумме 4 млн. 419 тыс. рублей;
переселение граждан из аварийного жилищного фонда в сумме 6 млн. 130

тыс. рублей;
предоставление бесплатного питания для  учащихся  общеобразовательных

учреждений из многодетных семей в сумме 1 млн. 846 тыс. рублей;
организация отдыха детей в каникулярное время в сумме 1 млн. 118 тыс.

рублей;
мероприятия в рамках госпрограммы РФ «Доступная среда» 1 млн. 733,0

тыс. рублей;
мероприятия в рамках формирования современной городской среды 9 млн.

700 тыс. рублей;
приобретение снегоуборочной техники 1 млн. 800 тыс. рублей;
капремонт  кровли  Муниципального  общеобразовательного  учреждения

"Лицей г.Козьмодемьянска" 1 млн. 970  тыс. рублей;
софинансирование программ, основанных на местных инициативах 3 млн.

176 тыс. рублей.
Расходы  бюджета  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»

осуществлены  на  сумму  396  млн.  362  тыс.  рублей  или  к  уточненным  годовым
назначениям 99,4%       (398 млн. 636 тыс. рублей). Наибольший удельный вес в
структуре кассовых расходов занимают разделы: 0700 «Образование» - 52,7%, 0500
«Жилищно-коммунальное  хозяйство» -  17,3%,  0400  «Национальная  экономика» -
9,3% исполнение бюджетных назначений по которым составило соответственно 209
млн. 052 тыс. рублей или 99,6%, 68 млн. 720 тыс. рублей или 99,6%, и 36 млн. 745
тыс. рублей или 98,8% к уточненным годовым назначениям.
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Chart Title

    Основные направления расходов бюджета МО «Городской округ «Город
Козьмодемьянск» в 2017 году:

 на возмещение разницы в тарифах жилищно-коммунальной сферы 39
млн.425 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 39 млн. 432 тыс. рублей или
99,98%;

 на оплату уличного освещения и коммунальных услуг 9 млн. 157 тыс.
рублей, из предусмотренных по бюджету 9 млн. 226 тыс. рублей или 99,2%;

 на содержание уличной дорожной сети в сумме 1 млн. 046 тыс. рублей,
из предусмотренных по бюджету 1 млн. 046 тыс. рублей или 100%;

 на  дорожное  хозяйство  (ремонт  автомобильных  дорог  и  ремонт
дворовых территорий) 33 млн. 509 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 33
млн. 520 тыс. рублей или 99,97%;

 на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного
жилищного фонда 6 млн. 130 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 6 млн.
130 тыс. рублей или 100%;

 на приобретение жилья молодым семьям 2 млн.  461 тыс.  рублей,  из
предусмотренных по бюджету 2 млн. 461 тыс. рублей или 100,0%;

 на обеспечение и приобретение (строительство) жилья детям-сиротам
3 млн. 664 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 3 млн. 664 тыс. рублей или
100,0%;

 на  поддержку  муниципальных  программ  формирования  современной
городской среды 9 млн. 700 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 9 млн. 893
тыс. рублей или 98,0%;
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 на  поддержку  реализации  мероприятий  государственной  программы
Российской  Федерации  «Доступная  среда»    1  млн.  733  тыс.  рублей,  из
предусмотренных по бюджету 1 млн. 733 тыс. рублей или 100%;

 на  поддержку  обустройства  мест  массового  отдыха  населения
(городских  парков)  525  тыс.  рублей,  из  предусмотренных  по  бюджету  528  тыс.
рублей, или 99,5%;

 на  поддержку  местных  инициатив  2  млн.  839  тыс.  рублей,  из
предусмотренных по бюджету 3 млн. 277 тыс. рублей или 86,6%;

 на  выплату заработной  платы и  начислениям  на  выплаты  по  оплате
труда 35 млн. 571 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 36 млн. 029 тыс.
рублей или 98,7%;

 на выполнение муниципального задания бюджетными и автономными
учреждениями 216 млн.190 тыс. рублей, из предусмотренных по бюджету 216 млн.
925  тыс. рублей или 99,7 %;

 на  иные  цели  бюджетным  учреждениям  8  млн.  010  тыс.  рублей,  из
предусмотренных по бюджету  8 млн. 010 тыс. рублей или 100%.

Величина муниципального долга муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» по состоянию на 01.01.2018 года составила 60 630
тыс.  рублей,  что  не  превышает  установленного  статьей  107  Бюджетного  кодекса
Российской Федерации норматива предельной величины муниципального долга.

Бюджет  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  за  2017  год
выполнен с дефицитом на сумму 6 млн. 251 тыс. рублей.

РАЗДЕЛ II. Управление муниципальной 
собственностью и земельными ресурсами

Комитет  по  управлению  муниципальным  имуществом  администрации
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» создан 03
января 2002 года.

Основными задачами в работе комитета являются:
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-  учет  и  распоряжение  муниципальным  имуществом  (движимым,
недвижимым) и земельными участками на территории муниципального образования
ГО «Город Козьмодемьянск».

В состав комитета входит 4 человека: 
- Председатель КУМИ;
- Специалист по земельным вопросам;
- Специалист по имуществу;
- Бухгалтер
  За отчетный период 2017 года специалистами КУМИ подготовлено: 
-  4 решения Собрания депутатов муниципального образования городского

округа «Город Козьмодемьянск» по вопросам распоряжения имуществом;
 -   123  постановления  администрации  городского  округа  «Город

Козьмодемьянск» по вопросам имущества и земли;
-  36 распоряжений Комитета по управлению муниципальным имуществом.
-   65  распоряжений  администрации  городского  округа  «Город

Козьмодемьянск»
   В текущем периоде действовало:
-  25  договоров  аренды  муниципального  имущества,  общей  площадью

2273,56 кв.м.
- 153 договора аренды земельных участков общей площадью 174,04 га,  в

том  числе  18  договоров  аренды  земельных  участков  для  строительства
индивидуальных жилых домов общей площадью 2,5 га.

Совокупный  доход  от  аренды имущества  по  итогам  2017  года  составил:
2 218 907,63  руб. (в том числе 1 386 683,32 рублей от аренды земли и 832 224,31
рублей от аренды имущества).

Продолжена  работа  по  выполнению  прогнозного  плана  приватизации
муниципального имущества. Так за 2017 год объявлено:

-  1  информационное  сообщение  о   проведении  торгов  по  продаже
муниципального имущества;

-  5  информационных  сообщений  о  проведении  торгов  по  продаже  или
аренде  земельных участков.

Согласно  утвержденному  плану  в  2017  году  приватизации  подлежало  8
объектов  недвижимого  имущества  муниципального  образования  «Город
Козьмодемьянск»:

-  4  объекта  были  включены  в  прогнозный  план  по  итогам  отсутствия
реализации 2016 года;

По результатам торгов в бюджет муниципального образования поступила
сумма: 10 203 313 руб. 56 коп. ( по объекту, реализованному в декабре 2016 года
сумма  от  реализации  имущества  в  размере  7 885 813  руб.  56  коп.  подлежала
зачислению в бюджет муниципального образования в январе 2017 года, от продажи
имущества в 2017 году – 1 575 000 руб.  коп., от продажи земельных участков  742
500 руб. 00 коп.)
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 Стоимость одного квадратного метра без учета НДС по итогам 2017 года
составила 7 914 рублей 58 копеек.

КУМИ  МО  ГО  «Город  Козьмодемьянск»  осуществлялась  продажа
земельных  участков  собственникам  расположенных  на  этих  участках  объектов
недвижимости.

По результатам 2017 года от такой формы продажи в бюджет поступило 622
412 р. 57 коп.

Общее поступление от продажи имущества и земли составило: 10 825 726
руб. 13 коп. 

По  итогам  реализации  Прогнозного  плана  приватизации  имущества
муниципального образования городского округа  «Город Козьмодемьянск» за 2017
год непроданными остались 7 объектов недвижимого имущества. 

Причина - отсутствие заявок (претендентов изъявивших приобрести данное
имущество). 

3 объекта являются объектами культурного наследия, 1 из которых имеет
статус  многоквартирного  жилого  дома.  Для  данного  объекта  необходимо  пройти
процедуру перевода жилого помещения в нежилое помещение.

Одной  из  причин  также  является  не  ликвидность  
и  коммерческая  непривлекательность  объектов  муниципальной  собственности,
большая часть которых неоднократно выставлялась на торги.

Все не реализованные объекты включены в Прогнозный план приватизации
на 2018 год. 

Продолжена работа по реализации Закона РМЭ от  26.02.2015 года № 3-з «О
регулировании земельных отношений в Республике Марий Эл».  За отчетный период
поступило 51 заявление граждан о предоставлении земельных участков для ведения
личного  подсобного  хозяйства  с  возведением  жилого  дома  и  индивидуального
жилищного строительства в собственность бесплатно, из них 49 заявлений от семей,
имеющих трёх и более детей и детей-инвалидов.

В течение 2017 года гражданам бесплатно для индивидуального жилищного
строительства  предоставлен  1  земельный  участок  общей  площадью  1319  кв.м.
Участок предоставлен по очередности  семье, имеющей ребенка-инвалида. 

Следует обратить внимание, что за весь период действия данного закона на
территории МО реализовано 107 земельных участков,  однако на текущую дату в
очереди на получение еще остались люди. 

За  истекший  период  2017  года  КУМИ  приняло  участие  в   более  100
судебных процессах, в судах различной юрисдикции. Рассмотрение дел проходило
по  разным  имущественным  направлениям,  включая  иски  КУМИ   о  взыскании
задолженности по арендной плате на общую сумму – более 1 039 675 руб., 38 коп.
По  всем  поданным  искам  приняты  положительные  решения,  получены  и
направленным в службу судебных приставов исполнительные листы о взыскании
задолженности  по  арендной  плате  и  пени  за  просрочку  платежей.  Часть
задолженности погашена в досудебном порядке. 

Особое внимание хотелось бы уделить реестру имущества (Казне).
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Реестр казны включает в себя учет движимого и недвижимого имущества
муниципального образования  переданного МУ и  МУП на праве  хозяйственного
ведения и оперативного управления. На текущую дату в состав казны входит  31
юридическое лицо  в том числе:

 -    3    органа  местного  самоуправления  (Собрание  депутатов,
Администрация города,  Финансовое управление)  из  них 1 орган  исполнительной
власти городского округа «Город Козьмодемьянск» (администрация муниципального
образования); 

 -  20  муниципальных  учреждений  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск», в том числе 18 бюджетных и 2 автономных учреждения; 

 -   4  муниципальных  унитарных  предприятия  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»;

 - 107 земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности
городского округа «Город Козьмодемьянск», общей площадью 85,99 га;

 - 1001 объекта недвижимости площадью 609653,6 кв. м общей остаточной
стоимостью 96 млн. рублей;

 -  более  135  объектов  движимого  имущества  казны  муниципального
образования городского округа «Город Козьмодемьянск» остаточной стоимостью 1,2
млн. рублей;

 - более 2000 объектов особо ценного движимого имущества бюджетных и
автономных.

Большинство имущества распределено между МУ И МУП предприятиями. 
Хотелось бы обратить внимание руководителей МУ И МУП, что какое либо

самостоятельное распоряжение имуществом, переданным из казны невозможно без
согласия  собственника.  Учет  имущества  ведется  на  электронных  носителях,  на
конец года данные архивируются, шифруются и так хранятся постоянное время.

Ежегодно  специалисты  КУМИ  утверждают   план  проверок  и  проводят
муниципальный контроль за сохранностью имущества как переданного МУ и МУП,
так  и  по  земельным  участкам  на  территории  города.  По  результатам  проверок
составляются акты, предписания об устранении нарушений, выносятся штрафы. По
итогам  2016  года  выявлено  нарушение  хранения  и  учета  имущества  и  1-го
муниципального учреждения города.

Необходимо  отметить,  что  2017  году  продолжена  работа  по  выявлению
бесхозяйного  имущества  (на  текущую  дату  список  включает  в  себя  31  объект).
Каждый объект проанализирован – выявлены причины признания его бесхозяйным. 

Бесхозяйные объекты подлежат техническому учету (БТИ), регистрации в
госрегистратуре  как  бесхозяйной  вещи  и  признании  по  истечении  года  право
собственности  МО  на  данный  объект).  Финансирование  работ  предусмотрено
бюджетом 2018 года. Работы по техническому учету ведутся.

Также хочется отметить, что специалистами  КУМИ проводится работа по
инвентаризации  объектов,  мониторингу  вымороченного  имущества,   и
специализированного  жилищного  фонда.  Так  в  2017  году  было  выявлено  3
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бесхозных  объекта  капитального  строительства.  В  настоящее  время  по  ним
готовится техническая документация. 

Основные  задачи  и  направления,  которые  ставят  для  себя  специалисты
КУМИ на каждый год:

-    работа по инвентаризации земельных участков и объектов недвижимости
на территории г. Козьмодемьянска

-  вовлечение  в  хозяйственный  оборот  неиспользуемого  имущества  и
земельных участков;

- контроль, сохранность и рациональность использования муниципального
имущества переданного в управление МУ и МУП.

РАЗДЕЛ III. Состояние и развитие городской инфраструктуры

3.1. Водоснабжение и теплоснабжение города
Одними  из  основных  задач  администрации  города  в  2017  году  были

качественное и надежное водоснабжение и теплоснабжение города. На территории
города услуги водоснабжения и водоотведения оказывало муниципальное унитарное
предприятие «Вода». За 2017 год поднято 985,2 тыс.куб. м  воды (в 2016 – 1135,1тыс.
куб. м).  Предприятие работает с 10093 абонентами (в 2016 году – 10087),  из них
8300 – жители благоустроенного сектора города (в 2016 году – 8294). С целью учета
и  экономного  расходования  воды  в  2017  году  установлено  146  индивидуальных
приборов  учета.   Коллективные  (общедомовые)  приборы  учета  установлены  в
полном объеме.

Водопроводно-канализационное хозяйство имеет высокий уровень износа.
Замене  подлежат  96%  сетей  водоснабжения  (в  2016  году  –  95%)  и  96%  сетей
водоотведения (в 2016 году – 95%). 

В 2017 году заменено 805 метров труб холодного водоснабжения (в 2016
году  –  900  метров).  Замена  труб  производилась  с  применением  современного
технологического  метода  –  метода  «прокола»,  т.е.  не  вскрывая  асфальтного
покрытия. В то же время за прошедший год произошло 165 аварий (в 2016 году –
206)  на  системах  водоснабжения  и  323   (в  2016  году-  298)  на  системах
водоотведения,  что  серьезно  влияет  на  качество  услуг  водоснабжения  и
водоотведения.

В  целях  обеспечения  пожарной  безопасности  города  постоянно  велась
работа по поддержанию в исправном состоянии пожарных гидрантов.

Филиал общества с ограниченной ответственностью «Марикоммунэнерго»
«Козьмодемьянские  тепловые  сети»  не  допустил  перебоев  в  теплоснабжении  и
обеспечении  горячим  водоснабжением  жителей,  организаций  и  предприятий.  В
случаях  возникновения  отдельных  неисправностей  или  неполадок,  последние
устранялись в кратчайшие сроки.

В целях модернизации объектов коммунальной инфраструктуры и снижения
влияния  данных  объектов  на  загрязнения  окружающей  среды  подана  заявка  на
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включение в приоритетный проект «Сохранение и предотвращение загрязнения реки
«Волга» следующих мероприятий:

- реконструкция и капитальный ремонт очистных сооружений канализации
г.Козьмодемьянска  стоимостью  150,0  млн.рублей.  В  2018  году  планируется
разработка ПСД и проведение экспертизы;

-  строительство  систем  ливневой  канализации  и  оборудование
существующих сетей очистными сооружениями стоимостью  230,1 млн.руб. В 2019
году планируется разработка ПСД и проведение экспертизы;

-  рекультивация  полигона  ТБО,  расположенного  в  350  метров  северо-
восточнее п.Октябрьский  Горномарийского района, стоимостью 9,0 млн.рублей.

3.2. Реформирование жилищно-коммунального хозяйства
В  2017  году  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город

Козьмодемьянск»  проведен  капитальный  ремонт  общего  имущества  в
многоквартирных домах  за  счет  средств  Фонда  капитального  ремонта,  на  сумму
12063,4   тыс.  рублей  (в  2016  –  8568,4   тыс.рублей),  в  т.ч.  сформированного  на
специальных счетах на сумму – 3311,4 тыс.рублей (2016 - 324,8 тыс.рублей). 

Согласно утвержденному краткосрочному плану  капитального ремонта в
2017  году  капитальный  ремонт  проведен  в  11  многоквартирных  домах,  общей
площадью 35,3 тыс.кв.м.,  в т.ч. 4 многоквартирных дома были отремонтированы за
счет средств фонда капитального ремонта, сформированного на счете Регионального
оператора (Гагарина д.23,55, Михайлова д.14, 8 Марта д.17), и 7 многоквартирных
домов за счет средств фонда сформированного на специальных счетах ТСЖ, ПЖК (2
мик-он д.6.15,17,35, 3 мик-он д.18, Б.Космонавтов д.5,12).

Постановлением  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск» от 24 октября 2017 года № 607 утвержден краткосрочный план
проведения капитального ремонта общего имущества  многоквартирных домов на
2018  год.  В  план  включено  7  многоквартирных  домов  площадью  18596  кв.м,
запланировано провести работы на сумму 8616,2 тыс.рублей, в т.ч.:

- за счет средств фонда, сформированного на счете регионального оператора
в 2 многоквартирных домах (Гагарина д.29,38);

- за счет средств фонда, сформированного на специальных счетах ТСЖ в 5
многоквартирных домах (2 мик-он д.8,22, 3 мик-он д.4,  Центральный мик-он д.2,
ул.Юбилейная д.3 А).

Для  начисления  взносов  на  капитальный  ремонт  в  Фонд  капитального
ремонта  в  течение  года  предоставлялась  информация  о  собственниках  жилых  и
нежилых помещений в многоквартирных домах, а также помещений находящихся в
муниципальной собственности.
Согласно  республиканской  адресной  программе  "Переселение  граждан  из
аварийного жилищного фонда" на 2013-2017 годы в период с 2014 по 2016 годы 271
человек  расселено  из  21  многоквартирного  дома,  признанных  аварийными  и
подлежащими  сносу  до  01.01.2012  года,  общей  площадью  3,3  тыс.кв.м.
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Предоставлено  107  жилых  помещений.  Стоимость  расселения  составила  105,5
млн.рублей. 

В период с 1 января 2012 года по 1 января 2018 года признано аварийными и
подлежащими сносу 32 многоквартирных дома, общей площадью 5,4 тыс.кв.м., для
переселения необходимы денежные средства в размере 176,0 млн.рублей.

Во  исполнение  условий  предоставления  финансовой  поддержки  на
переселение граждан из аварийного жилищного фонда и проведение капитального
ремонта  общего  имущества  в  многоквартирных  домах   проводилась  работа  по
реализации  мероприятий,  направленных  на  информирование  населения  о
принимаемых мерах в сфере ЖКХ и по вопросам развития общественного контроля.
Так в 2017 году в газете «Ведомости Козьмы и Домиана» размещено 43 публикации,
проведено 5 встреч с гражданами по вопросам ЖКХ – количество участников 105
человек.

3.3. Формирование тарифов и энергосбережение
Во исполнение статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-

ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»  в  2017  году  были  приняты  к  рассмотрению  расчетные  материалы
стоимости  услуг,  оказываемых муниципальными унитарными предприятиями.  По
результатам  рассмотрения  принято  4  постановления  администрации  городского
округа  «Город  Козьмодемьянск» по  установлению стоимости  услуг,  оказываемых
МУП «Вода» и МУП «Городское хозяйство».

Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2016 г.
№ 538 «Об установлении предельных (максимальных) индексов изменения размера
вносимой  гражданами  платы  за  коммунальные  услуги  в  муниципальных
образованиях в Республике Марий Эл» с 1 июля 2017 года установлен предельный
индекс в размере 5,6%  (в 2016 году – 6,1%), изменение размера платы граждан за
коммунальные услуги в среднем установлено на уровне 3,5 % (в 2016 году – 4%).
Во исполнение распоряжения Правительства Республики Марий Эл от 18 июля 2017
года №323-р «Об особенностях применения средних и предельных (максимальных)
индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в
муниципальных  образованиях  Республики  Марий  Эл»,  постановлением
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» от 24 июля 2017 г. №
463  «Об  установлении  уровней  оплаты  граждан  за  коммунальные  услуги»
установлены уровни оплаты граждан за коммунальные услуги по отоплению жилых
помещений и подогрев холодной воды, применяемые для расчета с 1 июля 2017 года.
Уровень оплаты был рассчитан и установлен в зависимости от этажности жилого
дома.

В связи с принятыми мерами, в среднем по городу Козьмодемьянску рост
платежей  населения  по  совокупности  за  жилищно-коммунальные  услуги  не
превысил 5,6%.
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 Разница  между  тарифами,  установленными  для  поставщика  тепловой
энергии и граждан, компенсировалась за счет средств муниципального бюджета и
бюджета  Республики  Марий  Эл.  В  связи  с  чем,  составлено  358  соглашений  о
принятии обязательств в части возмещения разницы между тарифами на отопление
жилых помещений и подогрев холодной воды. Ежемесячно проводилась работа по
учету разницы в тарифах  по выставленным счетам.   Общая сумма принятых в 2017
году  к  возмещению  расходов  в  части  отопления  и  ГВС  составила  47953,6  тыс.
рублей (в 2016 г – 46695,7 тыс. рублей).  

 В отчетном году, в связи с  установлением уровня оплаты населением за
ЖКУ, был заключен договор на компенсацию выпадающих доходов организациям,
оказывающим услуги водоотведения (нецентрализованного) населению по тарифам,
не  обеспечивающим  возмещение  издержек,  сумма  принятых  к  оплате  счетов
составила- 1091,1 тыс.рублей.

Законом Республики Марий Эл от 30 ноября 2017 года №61-З «О льготных
тарифах на тепловую энергию на территории Республики Марий Эл и наделении
органов  местного  самоуправления  государственными  полномочиями  Республики
Марий  Эл»  администрация  городского  округа  наделена  полномочиями  по
установлению льготных  тарифов на  тепловую энергию.   Во  исполнение  данного
Закона постановлением администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»
от 27 декабря 2017 года №779 установлены льготные тарифы на тепловую энергию с
1 января 2018 года. 

В 2017 году в рамках реализации Федерального закона от 23 ноября 2009 г.
№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о
внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации»
ежемесячно:

- проводился мониторинг выполнения мероприятий  по энергосбережению и
повышению  энергетической  эффективности  в  программах   ГИС
«Энергоэффективность», Модуль «Информация об энергосбережении и повышении
энергетический эффективности»;

-  в  Министерство строительства,  архитектуры и жилищно-коммунального
хозяйства  Республики  Марий  Эл  предоставлялась  отчетность  по  выполнению
показателей энергоэффективности в жилищном фонде.  В многоквартирных домах
проведены следующие мероприятия: произведен ремонт инженерных систем в 100
МКД, ремонт фасада, устройство козырьков, ремонт входов в подвал, крылец в 36
МКД,  ремонт  электропроводки  в  56  МКД,  установка  пластиковых  окон  и
металлических дверей в подъезд в 34 МКД, ремонт кровли в 35 МКД.

- ежемесячно проводился мониторинг объемов потребления энергетических
ресурсов  в  разрезе  потребителей  в  целом  по  муниципальному  образованию  и
контроль  за  использованием  бюджетными  учреждениями  доведенных  лимитов  с
установлением причин перерасхода топливно-энергетических ресурсов. Проведены
следующие мероприятия:
 в муниципальных бюджетных учреждениях произведена замена ламп накаливания
на энергосберегающие лампы в количестве 105 штук;
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 при  строительстве  автодороги  (ул.Гагарина-  ул.Западная)  с  устройством  линии
уличного  освещения  установлены  опоры  со  светодиодными  светильниками  в
количестве  11  штук,  а  также  приобретено  и  установлено  на  сетях  уличного
освещения 5 шт. светодиодных светильников уличного освещения Магистраль 100
W.
             -  в  июне  2017  года  разработаны  и  защищены  в  Министерстве
экономического развития и торговли Республики Марий Эл,  а  также утверждены
постановлением администрации «Городского округа «Город Козьмодемьянск» от 21
декабря  2017 г.  № 763 лимиты потребления топливно-энергетических ресурсов в
натуральном исчислении бюджетными учреждениями на 2018 год;

-  ежемесячно  проводился  мониторинг  наличия  и  расхода  топлива
организациями ЖКХ и объектами энергетики в зимних условиях;

- разработан и утвержден проект по модернизации наружного освещения на
территории  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»

В течение 2017 года велась работа по подготовке сведений:
-  о  структурных  преобразованиях  и  организационных  преобразованиях  в

сфере ЖКХ (22-ЖКХ (реформа));
- о тарифах на жилищно-коммунальные услуги (1-тарифы (ЖКХ));
- по похоронному обслуживанию;
- о дорожной деятельности.
-  ежедневно  составлялись  отчеты  об  оплате  населением  за  жилищно-

коммунальные  услуги  в  разрезе  поставщиков  услуг,  еженедельно  проводился
мониторинг взыскания с граждан задолженности по оплате жилищно-коммунальных
услуг.

-  ежеквартально  проводился  расчет  и  утверждение  среднерыночной
стоимости 1 кв. м общей площади жилья в городе Козьмодемьянске.

- во исполнение Указа Главы Республики Марий Эл от 29 мая 2013 г. № 85
проводился  мониторинг  дебиторской,  кредиторской  задолженности  предприятий,
оказывающих жилищно-коммунальные, ритуальные услуги, услуги бани.  

-  ежемесячно  проводился  мониторинг  роста  платы  граждан  за
коммунальные услуги по шаблонам, утвержденным Федеральной антимонопольной
службой.

В целях надлежащей подготовки объектов жизнеобеспечения населения и
бюджетных  учреждений   к  работе  в  осенне-зимний  период  2017-2018  года   и
исполнения Федерального закона от 27.07.2010 г.  № 190-ФЗ «О теплоснабжении»
проведены мероприятия:

-  постановлением  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск от 25.04.2017 г. № 247 «О подготовке объектов жизнеобеспечения
населения и социальной сферы города Козьмодемьянска к работе в осенне-зимний
период 2017-2018 годов» утверждены организационно-технические мероприятия и
сформирован  состав  городской  межведомственной  комиссии,  мероприятия
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подготовки  объектов  теплового,  водопроводно-канализационного  и  жилищного
хозяйства, планы подготовки к ОЗП учреждений бюджетной сферы.

Получены акты проверок и паспорта готовности к отопительному периоду
2017/2018  г.г.  на  171  многоквартирный  дом,  16  учреждений  образования,  6
учреждений  культуры,  2  учреждения  здравоохранения  и  12  котельных  ООО
«Марикоммунэнерго».  Паспорта  готовности  и  акты  проверок  размещены  в
автоматизированной информационной системе «ЖКХ».

Паспорт  готовности  и  акт  проверки  готовности  муниципального
образования  к  отопительному  периоду  2017/2018  г.г.  выдан   Приволжским
управлением  Федеральной  службы  по  экологическому,  технологическому  и
атомному  надзору  муниципальному  образованию  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» 15.11.2017 г.

В 2017 году отделом ЖКХ и тарифного регулирования администрации: 
- выдано 209 разрешений на погребение на городских кладбищах (в 2016

году -223), заключено 18 договоров на бронирование мест под будущие захоронения.
Для  возмещения  специализированной  службе  по  похоронному  делу  МУП
«Городское  хозяйство»  расходов  на  погребение   органами  социальной  защиты
населения  сформированы  и  утверждены  в  Министерстве  строительства,
архитектуры  и  жилищно-коммунального  хозяйства  РМЭ  сметы  на  погребение
умерших:

   в  случаях,  если  умерший  не  подлежал  обязательному  социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на
день смерти и не являлся пенсионером, 

в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней беременности. 
-  заключено 28 договоров на передачу жилых помещений, находящихся в

муниципальной собственности в собственность граждан (в 2016 – 40);
-  заключен  31  договор  социального  найма  жилых  помещений

муниципального жилищного фонда (в 2016 – 43);
-  проводилась  работа  по  регистрационному  учету  граждан  по  месту

жительства, выдаче справок о составе семьи;
-  принято  участие  в  собраниях  с  жителями  многоквартирных  домов  по

вопросу  выбора  способа  управления,  оплаты  за  ЖКУ,  формирования  фонда
капитального ремонта. 

-  подготовлена конкурсная  документации для проведения 3  конкурсов по
отбору  управляющей  организации  для  управления  многоквартирными  домами,
собственники  помещений  в  которых  не  приняли  решение  о  выборе  способа
управления многоквартирным домом.

Во  исполнение  Федерального  закона  от  21.07.2014  г.  №  209-ФЗ  «О
государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства» и
Жилищного кодекса РФ в 2017 году проводилась работа по размещению сведений о
многоквартирных и жилых домах, нормативно-правовых актах, тарифах на услуги
ЖКХ, о подготовке к отопительному сезону, о формировании фонда капитального
ремонта в ГИС «ЖКХ». 
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Постановлением  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»  от  06.12.2016  г.  №  634  утверждена  муниципальная  программа
«Развитие и содержание инфраструктуры муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» на 2017-2021 годы»,  в программу включены семь
подпрограмм.  24  мая  и  16  июня  2017  года  постановлениями  администрации
городского округа «Город Козьмодемьянск» №312 и 367 муниципальная программа
дополнена  подпрограммой  «Формирование  современной  городской  среды»,  а
подпрограмма  «Развитие  строительства,  архитектуры  и  инженерной
инфраструктуры»  дополнена  мероприятиями  по  повышению  безопасности
дорожного движения.

Во  исполнение  постановления  администрации  городского  округа  от
25.09.2013 г. № 597 сформированы годовой отчет за 2016 года, а также квартальные
отчеты за 2017 год по исполнению утвержденной муниципальной программы.

Постановлением  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»  от  29.12.2016  г.  №  784  утверждена  муниципальная  программа
«Развитие и содержание инфраструктуры муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» на 2018-2022 годы»,  в программу включены восемь
подпрограмм. 

В  2017  году   за  разъяснениями  по  вопросам  оплаты  за  жилищно-
коммунальные услуги и качества их оказания,  проведения капитального ремонта
обратилось 103 гражданина и принято дополнительно 21 заявление на включение в
краткосрочный  план  проведения  капитального  ремонта  общего  имущества
многоквартирных домов.

3.4 Решение жилищных вопросов граждан
В 2017 году с гражданами, состоящими на учете в качестве нуждающихся в

жилых помещения, предоставляемых по договорам социального найма, постоянно
проводилась работа, направленная на подтверждение факта нуждаемости граждан в
жилых помещениях и выявление граждан, утративших право на получение жилых
помещений, предоставляемых по договорам социального найма.

По  состоянию  на  1  апреля  2017  года  в  муниципальном  образовании
«Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  в  едином   общем  списке  граждан,
нуждающихся  в улучшении жилищных условий, состоит 768 семей (в 2016 – 768
семей), из них:

- первоочередников – 139 семей (в 2016- 147семей);
- внеочередников –  25 семей (в 2015- 31семей).
В 2017 году состоялось 14 заседаний общественной комиссии по жилищным

вопросам  при  администрации  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».
Рассмотрено всего 85 заявлений граждан. По результатам рассмотрения:

- признано малоимущими – 12 семей (в 2016 году – 24); 
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-  принято  на  учет  в  качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,
предоставляемых по договорам социального найма – 12 семей (в 2016 году - 20),
отказано 2 семьям (в 2016 году - 4);

- признано нуждающимися в жилых помещениях по основаниям ст. 51 ЖК
РФ для участия в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» -  3 семьи (в
2016 году – 4);

- включено в список молодых семей, изъявивших желание принять участие
в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» - 3 семьи (в 2016 году – 2);

- признано нуждающимися в жилых помещениях по основаниям         ст.51
ЖК РФ в целях обеспечения жильем участников Великой Отечественной Войны, а
так  же  членов  семей  погибших  участников,  ветеранов  Великой  Отечественной
войны  в  рамках  реализации  Указа  Президента  РФ  «Об  обеспечении  жильем
ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» -  3 человека  (в 2016
году - 1).

В 2017 году  гражданам города предоставлено 11 жилых помещений (в 2016
–  25),  в  т.ч.по  договору  коммерческого  найма  –  11  семьям  (в  2016  году  –  9).
Предоставлено по программе «Переселение» в собственность 1 жилое помещение. 

В  рамках  реализации  подпрограммы  «Выполнение  государственных
обязательств  по  обеспечению  жильем  категорий  граждан,  установленных
федеральным законодательством» ФЦП «Жилище», проведена работа с отдельными
категориями  граждан,  состоящими  на  учете  в  качестве  нуждающихся  в  жилых
помещениях, вставшими на учет до 1 января 2005 года, такими как: вынужденные
переселенцы; граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненных к
ним  местностей;  ветераны  и  инвалиды  боевых  действий,  инвалиды  и  семьи,
имеющие  детей  инвалидов.   Сформированы  списки  граждан  участников  каждой
категории:

- ветераны и инвалиды боевых действий, инвалиды и семьи, имеющие детей
инвалидов, вставшие на учет граждан до 01.01.2005 года – 17 человек (2016 – 17).

 Утвержденные  списки  направлены  в  Министерство  строительства,
архитектуры  и  жилищно-коммунального  хозяйства  РМЭ  и  Министерство
социальной  защиты  населения  и  труда  РМЭ  для  включения  в  сводные
республиканские  списки,  выдачи  гражданам  государственных  жилищных
сертификатов и свидетельств на приобретение жилья.

В ходе реализации федеральных законов «О ветеранах» и «Об инвалидах» в
части обеспечения жильем в 2017 году:

- участникам ВОВ (вдовам уч.ВОВ) выдано и реализовано 3 свидетельства
на сумму 3516,2 тыс.рублей (в 2016 г.- 2 на сумму 2344,1 тыс.руб);

-  инвалидам,  участникам  боевых  действий  выдано  и  реализовано  1
свидетельство,  на  сумму 586,026  тыс.  рублей  (в  2016 году -  1  свидетельство  на
сумму 586,0 тыс. рублей).

В ходе реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»
ФЦП «Жилище» в 2017 году получили социальные выплаты на приобретение жилья
или строительство жилого дома – 3 семьи на общую сумму 2461,3 тыс.рублей, в т.ч.

33



за счет средств федерального бюджета – 1080,5 тыс.рублей,  бюджета Республики
Марий Эл – 1380,8 тыс.рублей.

Гражданам  из  числа  детей-сирот,  нуждающихся  в  жилье,  в  2017  году
предоставлено 4 жилых помещения по договору найма специализированного жилого
фонда для детей-сирот сроком на 5 лет ( в 2016 году- 2).

В 2017 году проведено 10 выездных заседаний межведомственной комиссии
по оценке соответствия  помещений жилищного фонда городского округа  «Город
Козьмодемьянск»  установленным  требованиям,  признанию  жилых  помещений
пригодными (непригодными) для проживания граждан,  а также многоквартирного
дома аварийным и подлежащими сносу. Рассмотрено 27 заявлений граждан (в 2016
году -26),  обследовано 27  жилых помещения,  19  многоквартирных жилых домов
признаны аварийными и подлежащими сносу (в 2016 году - 94), 8 жилых помещений
(домов) признано пригодными для проживания (в 2016  году – 17).

На  основании  Приказа  Министерства  строительства  и  жилищно-
коммунального  хозяйства  Российской  Федерации  от  30.07.2015  г.  № 536/пр  «Об
утверждении  методических  рекомендаций  по  порядку  формирования  и  ведения
реестров  многоквартирных  домов  и  жилых  домов,  признанных  аварийными»
информация  о  признании  домов  аварийными   и  проводимых  мероприятиях
размещалась  в  единой  информационной  автоматизированной  системе  «Реформа
ЖКХ». В 2017 году размещены сведения о 19 многоквартирных домах, признанных
аварийными и подлежащими сносу.

3.5 Благоустройство  и охрана окружающей среды
2017 год объявлен «Годом экологии». В рамках проведения Года экологии

проводилась  информационно-разъяснительная  работа  с  населением,  информация
размещалась  в  средствах  массовой  информации,  опубликовано  18  статей.  На
пересечении ул.  Пыринова  и  Гагарина  размещен баннер  к  Году экологии.  Также
проводились  мероприятия  по  благоустройству  территории  города  и  охране
окружающей среды. 

В 2017 году было проведено 175 проверок (2016 г.  -185) по соблюдению
«Правил  благоустройства  территории  муниципального  образования  «Городской
округ  «Город  Козьмодемьянск»  (решение  Собрания  депутатов  муниципального
образования «городской округ «город Козьмодемьянск» от 22.04.2015 г. №46). В ходе
проверок было выдано 165 предписаний (2016 г. -156).

Выдано 119 ордеров (разрешений) на производство земляных работ (2016 г.
-90).

Высажено  200  деревьев,  80  шт.  кустарников,  произведена  подрезка
кустарников 800 п.м., побелено 600 деревьев, площадь зеленых насаждений в городе
составляет 30,55% - т.е. 449, 92 га.  Вырублено 84 сухостойных  и аварийных дерева.

Облагорожено 4680 кв. м. клумб, обустроено 8900 кв. м. газонов. Посажено
более 10000 цветов. Проведен конкурс цветников «Цвети мой город-2017». 
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В рамках Республиканской экологической акции «Земля марийская – наш
чистый  дом»  с  17-30.04.17  г.  проведены  мероприятия  по  санитарной  уборке
территории города, приняло участие 2865 человек.

Проведены:
-  акция  «Собери  батарейку»  установлены   5  контейнеров  в  школах,  для

сбора  батареек, собрано 8964 шт;
- развешено 95 скворечников «Домик для пернатого друга»;
- акция «Час земли» 25.03.17г. приняло участие 56 объектов, 
-  акция  «Чистый берег» приняло участие 194 человек  это  экологические

отряды-  волонтеры, предприятия,  организации,   производилась уборка мусора по
набережной и берегу р. Волги 6,8 км. Собрано 36 м3 мусора.

- акция «Вода России» приняло участие 152 человека, 
- акция «Зеленая России» приняло участие 122 человека.
-  акция  «Дни  защиты  от  экологической  опасности»,  в  уборке  и

благоустройстве территорий приняло участие 10375 человек. Было задействовано 65
единиц техники. Вывезено 1615 куб. м. мусора.

- еженедельно по пятницам - единый санитарный день. Всего в городе было
организовано  16  общегородских  субботников.  Проведена  уборка  и  обустройство
территории площадью 154236 кв. м.

На природоохранные мероприятия выделено из бюджета – 300 тыс. рублей:
-  ликвидация  несанкционированных  свалок  –  150,0  тыс.рублей,

ликвидировано 72 несанкционированных свалок отходов, в том числе 3 выявленные
ОНФ;

-   экологическое  воспитание  и  образование  в  школах,   была  проведена
олимпиада  по  экологии  младших  школьников,  в  которой  приняло  участие  80
человек,  конкурс  творческих  работ  «Старой  вещи  –  новая  жизнь» -  33  работы,
«Птичья  столовая»  -  развешено  50  кормушек,  участвовало  71  человек,   акции,
посвященные Дням чистой воды, чистой земли, чистого воздуха, «Марш парков».
Всего  приняло  участие  в  экологических  мероприятиях  в  школах  города  1210
человек.

- на рекультивацию закрытого полигона твердых бытовых отходов (уборка
мусора) выделено 100,0 тыс.руб. (топографическая съемка для разработки проекта
рекультивации).

Для сбора отходов в городе обустроено 34 контейнерных площадки на 680
тыс.руб.,  приобретено  45  контейнеров  на  304тыс.руб..   Вывоз  твердых  бытовых
отходов осуществляется пятью мусоровозами. 

Во дворах многоквартирных домов отремонтировано и покрашено 64 малых
форм  (качели,  турники,  песочница,  горка),  установлено  во  дворах  24  шт.  новых
малых форм.

Проведено  благоустройство  обелиска  памяти  павшим  войнам  в  Великой
Отечественной войне.
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РАЗДЕЛ IV. Социальная сфера

4.1. Образование
Администрация  города   в  лице  отдела  образования  в  течение  2017  года

продолжала  осуществлять  весь  комплекс  мер,  направленных  на  решение  задач,
связанных  с  реализацией  Приоритетного  национального  проекта  «Образование,
«Национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая  школа»,  Проекта
модернизации региональных систем школьного образования, «Концепции развития
образования республики Марий Эл на период до 2020 г.» - экономического развития
города,  обеспечивая  доступность  качественного  дошкольного,  общего  и
дополнительного образования.

 Стратегической  целью развития  муниципальной  системы  образования
города  Козьмодемьянска  является  удовлетворение  потребностей  населения  в
качественном образовании, создание условий для нравственного, интеллектуального
и физического развития детей и молодежи.

Для реализации данной  цели были определены задачи:
 введение новых организационно-экономических механизмов, в том

числе в системе оплаты труда педагогических работников;
 обновление  содержания  образования,  повышение  его  качества,

доступности и воспитывающего потенциала; 
 создание  условий  для  развития  непрерывного  уровневого

образования; 
 создание  условий  для  дистанционного  обучения  детей  с

ограниченными возможностями здоровья;
 поэтапное  введение  ФГОС  во  всех  муниципальных

общеобразовательных организациях;
 организация  воспитательной  работы  и  эффективного

воспитательного  пространства  для  создания  условий  всестороннего  развития
ребёнка, сохранение его здоровья;

 создание  условий  для  свободного  выбора  каждым  ребенком
образовательной  области,  профиля  программы,  возможности  профессионального
самоопределения,  возможности  самореализации  в  системе  дополнительного
образования;

 формирование  единой  информационной  среды  для  обеспечения
управления образовательным комплексом на муниципальном уровне.

Достижению  цели  и  задач  развития  системы  образования  города
Козьмодемьянска способствует реализация муниципальной программы  «Развитие
образования  и  молодежной  политики  в  муниципальном  образовании  «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» на 2014-2020 годы».

Система  образования  города  Козьмодемьянска   располагает  различными
типами  и  видами  образовательных  учреждений,  которые  предоставляют
потребителям широкий спектр образовательных услуг. В городе функционируют 16
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учреждений:  7  дошкольного,  4  общего,  3  дополнительного,  1  специального,  1
профессионального образования разной ведомственной принадлежности.

4.1.1.Дошкольное образование

В городе  функционирует  7  дошкольных  образовательных  организаций,  в
которых работает 99 воспитателей (97 в 2016 году).

Дошкольные  учреждения  посещают  1481  ребенок  при  проектной
наполняемости 1383 детей. В 2017 году детские сады выпустили в первые классы
308 детей  (в 2016 - 294  ребенка).

Комплектование  ДОО  на  новый  2017-2018  учебный  год  составляет  378
детей, из них льготной категории 102 ребенка.

Мониторинг  качества  медико-социальных  условий  развития  детей  в
ДОО по итогам 2016-2017 учебного года

Залогом  успешной  адаптации  ребенка  к  условиям  обучения  в  школе
является и достаточный уровень здоровья. 

В рамках решения задачи улучшения условий для сохранения и укрепления
здоровья  детей  педагоги  дошкольных  образовательных  организаций   реализуют
комплекс мероприятий по внедрению в практику работы ДОО различных здоровье
сберегающих технологий. 

Количество детей с нарушением здоровья
 в дошкольных образовательных организациях 
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2016
-

2017

16
8

92 10
2

0 28 2 0 31 46 25 74 568

С каждым годом количество детей с нарушением здоровья в дошкольных
образовательных  организациях  увеличивается.  Здоровьесберегающие
образовательные технологии наиболее значимы среди всех известных технологий по
степени влияния на здоровье детей.

 Сравнительный анализ по группам здоровья в дошкольных образовательных
организациях

Во  всех  дошкольных  учреждениях  созданы  условия  для  сохранения
здоровья  и  физического  развития  детей  дошкольного  возраста,  соблюдаются
требования санитарно-эпидемиологических правил и норм. В каждом дошкольном
учреждении выстроена системная работа по совместной деятельности педагогов и
родителей  по  сохранению  и  укреплению  здоровья  ребенка,  формированию
здорового образа жизни, основ гигиенической и физической культуры. Эта работа
имеет  не  только  педагогическое,  но  и  глубокое  социальное  значение.  Таким
образом, задача сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детских садах
города решается успешно.

Введение федерального государственного образовательного стандарта в
систему дошкольного образования.

Введение и реализация нового государственного  образовательного стандарт
дошкольного образования, на сегодняшний день - одно из важнейших направлений
деятельности  системы  дошкольного  образования  города  Козьмодемьянска.  В
течение 2014-2016 уч.г. были проведены следующие мероприятия по методической и
информационной поддержке введения ФГОС ДО:

–   разработан  план-график  мероприятий  по  обеспечению  введения
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  дошкольного
образования  в  городе  Козьмодемьянске.  (приказ  МУ  «Отдел  образования
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администрации  муниципального «Городской округ «Козьмодемьянск» от 31.12.2013
№ 137);

– создана  рабочая  группа  по  внедрению  федерального  государственного
образовательного  стандарта  дошкольного  образования  в  МО  «Городской  округ
«Город  Козьмодемьянск».  (Приказ  МУ  «Отдел  образования  администрации
муниципального «Городской округ «Козьмодемьянск» от 29.01.2014 № 9).  Во всех
дошкольных  образовательных  организациях  города  разработано  и  утверждено
положение о деятельности рабочих групп.

4.1.2.Общее образование

Обеспечение  доступности  качественного  общего  образования  для  разных
категорий обучающихся, широкий спектр образовательных услуг, удовлетворяющих
потребности населения - основные направления деятельности общеобразовательных
учреждений в образовательном пространстве города Козьмодемьянска. Охват детей
школьным образованием соответствующего возраста составляет 100%.

Одним  из  показателей  доступного  качественного  образования  является
средняя наполняемость классов.

Наполняемость
классов

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

В  целом  по
городу

24,1 24 24,1 24

Нагрузка на одного преподавателя (учащихся на 1 учителя) составляла 17,03
человек (в прошлом году – 17,46).

Анализ  итогов  успеваемости  обучающихся  за  последние  5  лет
свидетельствует  о  стабильности  результатов  работы  общеобразовательных
организаций  по  повышению  качества  обучения.  Основными  итогами  2016/2017
учебного года можно назвать следующие показатели:

1. Общая успеваемость учащихся школ города составляет  - 100%. 
2. Качество знаний по школам в 2016-2017 учебном году – 52,9 %.
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3. Одним  из  показателей   качества  образования  и  преодоления  школьной
неуспешности  является  количество обучающихся,  условно переведенных в
следующий класс. В 2016-2017 учебном году 4 обучающихся были условно
переведены, что составило 0,13 % от общего количества обучающихся.

Переход на Федеральные государственные образовательные стандарты

По  федеральным  государственным  образовательным  стандартам
начального общего образования (далее - ФГОС НОО) в 2017 году в городе работало
44 учителя начальных классов, с 1 сентября 2017 года обучается 1864 обучающихся. 

Введение ФГОС является сложным и многоплановым процессом, поэтому в
образовательных  организациях  города  в  2016-2017  учебном  году  проводилось
постоянное  научно-методическое  и  информационное  сопровождение,  включая
консультирование,  всех  участников данного процесса,  проводилась разнообразная
работа  по  созданию  условий  для  реализации  ФГОС  на  ступенях  дошкольного
образования, начального общего образования и основного общего образования. В
рамках  проведения  единых  методических  дней  и  на  педагогических  советах
продолжено  изучение  и  обсуждение  нормативно-правовых  документов  по
реализации ФГОС.

В  ситуации  введения  ФГОС  каждым  образовательным  учреждением
выстраивается  собственная  содержательная  траектория  развития,  которая  в
условиях образовательной организации позволяет создать благоприятные условия
для раскрытия способностей каждого ребёнка.

Результаты  ВПР  одними  общеобразовательными  организациями  города
Козьмодемьянска  использованы  в  качестве  результатов  административных
контрольных работ за 2-ое полугодие, другими - в качестве диагностики уровня
овладения  основными  УУД  обучающимися  начальной  школы  при  переходе  на
обучение по программам основного общего образования, третьими - учтены при
промежуточной аттестации.

Выявление и развитие одаренных детей Участие в олимпиадах

Важным  направлением  работы  муниципальной  системы  образования
является  создание  системы  выявления  и  поддержки  одаренных  детей  и
талантливой молодежи.

В  ноябре-декабре  2016-2017  учебного   года  в  общеразовательных
организациях  города  проходил  муниципальный  этап  Всероссийской  олимпиады
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школьников,  в  котором  приняли  участие  516  школьников  по  16  предметам  (на
школьном  этапе  участвовали  1052  обучающихся).  Работали  16  предметных
комиссий, в которых участвовали 87  педагогов.

В 2016 году впервые муниципальный этап олимпиады был организован для
обучающихся 4-6 классов, по основным предметам учебного плана – математике и
русскому языку.

Ежегодно  в  администрации  города  проводится  Торжественный  прием
мэра,  посвященный  подведению  итогов  муниципального  этапа  всероссийской
олимпиады  школьников,  где  победителям  муниципального  этапа  вручаются
дипломы и подарки.

Анализ муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

Кол-во
участнико

в
олимпиад

ы 

Кол-во
победителе

й и
призеров

%
победителе

й и
призеров от

числа
участников

% победителей и
призеров от числа
участников своей

школы

СШ №1 28 4 0,7% 14,3%
СШ № 3 197 67 13% 34%
Лицей 193 59 11,4% 30,6%

Интернат 99 26 5,02% 26,3%
Итого 517 156 30,17% -

После подведения итогов муниципального этапа сформирована команда для
участия  в  республиканском  этапе  олимпиады.  В  нее  вошли  22  обучающихся,
показавших лучшие результаты и рекомендованные к участию в следующем этапе
олимпиады предметной комиссией.

Участие  и  победы  обучающихся  на  олимпиадах,  конференциях  и
конкурсах являются свидетельством высокого профессионализма педагогов.

Количество учащихся школ города Козьмодемьянска,
победителей и призеров Республиканской олимпиады школьников

Год 2014 2015 2016 2017
Количество 3 4 6 3

Количество учащихся школ города Козьмодемьянска,
вошедших в десятку лучших 

на Республиканской олимпиаде школьников
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2014 2015 2016 2017
Всего
участвовало

21 25 22 24

Вошли в десятку 13 13 12 13
% 61,9 52 54,6 54,2

Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
 и детей-инвалидов

Организация деятельности по выявлению, оказанию ранней помощи детям с
ОВЗ  и  детям-инвалидам  осуществляется  на  основе  «Межведомственного
соглашения   о  межведомственном  взаимодействии  по  учету  детей,  подлежащих
обучению  по  образовательным  программам  дошкольного,  начального  общего,
основного общего и среднего общего образования в образовательных организациях
муниципального  образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  от
03.09.2014 года. 

В  2016-2017  учебном  году  на  территории  города  Козьмодемьянска
зарегистрировано  всего  80  детей-инвалидов,  из  них:  обучались  в
общеобразовательных организациях города 37 человек; посещают детские сады 15
детей-инвалидов;  не  подлежат  обучению  по  состоянию  здоровья  -  4  детей-
инвалидов; 12 детей-инвалидов находятся под   присмотром родителей в возрасте от
0 до 7 лет, 2 человека закончили коррекционную школу и находятся под присмотром
родителей,  1  человек  обучается  в  Колледже  индустрии  и  предпринимательства,
обучающихся в других городах РФ - 9 детей-инвалидов. С  2012  года  реализуется
программа «Доступная среда», перспективным направлением которой по обучению
детей-инвалидов,  не  посещающих  образовательные  учреждения,  является
организация дистанционного образования. Для реализации проекта «Дистанционное
образование  для  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья»  получено  6
комплектов  компьютерного  оборудования  из  Министерства  образования  и  науки
Республики  Марий  Эл  с  последующей  передачей  в  общеобразовательные
учреждения,  для  организации  дистанционного  обучения  детей-инвалидов.
Учащимся предоставляется бесплатное подключение и услуги передачи данных в
глобальной сети Интернет.

С  2017  года  в  МОДО  «Дом  детского  творчества  г.Козьмодемьянска»
реализуется  федеральная  программа  «Доступная  среда»  по  адаптации  здания  с
целью создания условий получения детьми-инвалидами качественного образования.

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов 
в 2016-2017 учебном  году
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В  2017  году  допущены  к  сдаче  государственной  итоговой  аттестации  в
форме основного государственного экзамена в общеобразовательных учреждениях
Козьмодемьянска 218 обучающихся  IX классов, что составляет 

99  %  от  общего  количества.  2  учащихся  сдавали  экзамены  в  форме
государственного выпускного экзамена (по медицинским показаниям).

В 2016-2017 учебном году в связи с изменениями в «Порядке проведения
государственной  итоговой  аттестации  по  обазовательным  программам  основного
общего  образования»  обучающиеся  сдавали  четыре  экзамена:  два  обязательных
(русский язык и математика) и два экзамена по выбору. Девятиклассники, желающие
продолжить  обучение  на  старшей  ступени  в  профильных классах  или  классах  с
углубленным изучением отдельных предметов, должны  были сдавать профильные
предметы на выбор: физику, химию, историю, биологию или обществознание. 

Итоги государственной итоговой аттестации
выпускников 9 классов в 2016-2017 учебном году

Название
предмета

Количеств
о

сдававших
экзамен

%
успеваемости

% качества Средний
балл

2017 год 2017 год 2017 год

Русский язык 218 98,2 82,6 4,3
Математика 218 97,2 61 3,8
Английский 
язык

9 100 89 4,3

Биология 95 97,9 54,7 3,6
История 10 90 30 3,2
Физика 94 95,7 62,8 3,7
География 14 100 78,6 4
Химия 67 100 70 4
Информатика 63 85,7 27 3,2
Обществознание 76 92,1 18,4 3,2
Литература 7 100 85,7 4,1

Все  работы  в  день  проведения  экзамена  отправлялись  в  ГБУ  РМЭ
«ЦИТОКО», где проверялись членами предметных комиссий РЭК РМЭ.   

Итоговая аттестация выпускников 11 классов 
в 2016-2017 учебном  году в форме ЕГЭ
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ЕГЭ является одним из направлений модернизации образования и призван
обеспечить  разработку  механизма  повышения  качества  образования  и
преемственности общего и профессионального образования. 

Общее  количество  выпускников  11  классов  муниципальных
общеобразовательных учреждений города Козьмодемьянска в 2017 году составило
104 человека, что на 15 человек больше по сравнению с 2015-2016 учебным годом.
Из них все допущены к государственной итоговой аттестации. 

Для  проведения  ЕГЭ  была  организована  работа  1  пункта  проведения
экзамена (ППЭ) на базе МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска», в котором работали 1
руководитель и 76 специалистов. С 2014 года во всех аудиториях, а также в штабе
ППЭ было установлено видеонаблюдение в режиме on-line.

В  соответствии  с  «Порядком  проведения  ГИА  по  образовательным
программам среднего общего образования», для всех выпускников обязательными
являлись  два  экзамена  в  форме  ЕГЭ:  русский  язык  и  математика.  Исходя  из
принципа добровольности, каждый выпускник общеобразовательных организаций,
принимал  решение  о  количестве  экзаменов,  выбранных  для  сдачи  в  рамках
государственной итоговой аттестации.

Количество участников и выбранные предметы
Всего
выпус
книко
в ОУ,

участв
овавш

их в
ЕГЭ

Количество участников, зарегистрированных на экзамен
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104 104 99/73 44 20 2 1 18 20 3 46 5

Исследуя  предпочтение  выбора  общеобразовательных  дисциплин
выпускниками школы, мы определяем тенденции формирования социального заказа
и  реструктуризации  рынка  образовательных  услуг.  Статистические  данные  ЕГЭ
последних  лет  показывают,  что  большая  часть  выпускников  выбирает  ЕГЭ  по
обществознанию, на втором месте – физика, на третьем – история, химия и билогия. 
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Средний балл по результатам ЕГЭ выпускников школ города
Предмет Ср. балл

2016-2017 г.

Математика (базовая) 4,4
Математика (профиль) 54,3

Русский язык 68,4

Физика 55,5

История 54,3
Обществознание 59,6

Химия 64,35
Биология 65,06

Литература 65,6
Английск. Язык 80,3

География 67
Информатика 58

Результаты единого государственного экзамена 2017 года показали в целом
удовлетворительный  уровень  подготовки  выпускников  общеобразовательных
организаций города. 

Результаты ЕГЭ 2017 года по общеобразовательным предметам
Название
предмета

СОШ №1 СОШ №3 Лицей 
Кол-во
челове

к

Средни
й балл 

Кол-во
челове

к

Средни
й балл 

Кол-во
челове

к

Средни
й балл 

Русский язык 12 62 53 70 39 68
Математика б/п 12/9 4/35 48/32 4/54 39/32 5/60

Биология 2 65 8 61 8 69
География - - 1 67 - -
История 2 46 11 56 7 54

Литература - - 3 62 2 70
Обществознани

е 
5 54 25 60 16 64

Физика 6 42 20 57 18 59
Химия 1 83 7 59 12 66

Английский
язык

- - 1 86 2 78

Информатика - - - - 2 58
Анализ  рейтинга  общеобразовательных  организаций  города

Козьмодемьянска  по  среднему  тестовому  баллу,  полученному  выпускниками  по
предметам,  позволяет  сделать  вывод  о  качестве  подготовки  выпускников
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общеобразовательных организаций как к обязательным экзаменам, так и экзаменам
по выбору.

Медалисты

Говоря о качестве образования, нельзя не учитывать показатели по количеству
выпускников 11  классов,  награжденных медалями «За  особые успехи в  учении»,
которые выдаются тем, у кого аттестат особого образца.  В 2016/2017 учебном году
такие  медали  были  вручены  22  выпускникам,  и  обучающиеся  подтвердили  свои
знания  высокими результатами на государственной итоговой аттестации.

В процентном отношении результат по медалистам такой:  2016 г.  –  18,9%,
2017 г. – 18,2%.

Трудоустройство и продолжение образования выпускников XI классов в 2017
году

Учебный
год

Всего
выпуск

ников

Продолжили учебу в учреждениях Работают

ВПО СПО

ед.
чел.

% ед.
чел.

% ед.
чел.

%

2013-2014 103 95 92,2 4 3,9 1 1

2014-2015 112 99 88,4 7 6,3 6 5,3

2015-2016 89 74 83,1 12 13,5 3 3,4

2016-2017 104 94 90,4 8 7,7 2 1,9

4.1.3. Дополнительное образование

Систему  дополнительного  образования  детей  и  подростков  города составляют  3
муниципальных организации дополнительного образования.

Охват детей дополнительным образованием 

МОДО 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016
год

2017
год

ДДТ 1202 1204 1207 1268 1132 1269
СЮТ 429 316 318 394 367 323
Центр
спорта

302 320
341 322 306 288

Итого 1933 1840 1866 1984 1805 1880
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Занятость детей по основным направлениям образования
в МОДО «ДДТ г.Козьмодемьянска» в 2016-2017 учебном году

Направления
деятельности

Количество
групп

Количество
воспитанников

Естественно - научное 6 69
Физкультурно

спортивное
10 168

Художественное 66 719
Социально

педагогическое
33 349

Всего 117 1296

           
Количество обучающихся МОДО «Дом детского творчества 

г. Козьмодемьянска», ставших победителями в творческих конкурсах,
 спортивных соревнованиях в 2016-2017 учебном году

Результативность  освоения  программ  подтверждается  количеством  призовых
мест  за  анализируемый год:  всего  312,  что  значительно больше,  чем  в  прошлом
учебном году, динамика наблюдается на республиканском и региональном уровнях

Уровень 2014-2015 уч. год 2015-2016 уч. год 2016-2017 уч.
год

Муниципальный 83 87 86
Республиканский 39 34 67
Региональный 4 42 52
Российский 105 62 62
Международный 31 45 45
ВСЕГО 262 270 312
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Занятость детей по основным направлениям образования
в МОДО «СЮТ г. Козьмодемьянска» в 2016-2017 учебном году

Направлени
я деятельности

Объединение Количество
групп

Количество
обучающихся

%

Техническая Сделай сам 2 27 9%
Судомоделирование 2 26 9%

Техническое
моделирование

2 23 7%

Образовательная
робототехника

2 19 6%

Художественное Резьба по дереву 1 11 3%
Берестоплетение 2 11 3%

Рукодельница 4 45 14%
Бисероплетение 8 85 27%

Мастерская игрушки 1 22 7%

Физкультурно-
спортивная

Быстрее, выше,
сильнее

1 24 6%

Социально-
педагогическая

Игровая логика 1 30 9%

ИТОГО 26 323 100

В 2017 на базе  Станции юных техников создан Центр патриотического
воспитания г.Козьмодемьянска. Организован муниципальный тур республиканских
соревнований: «Школа безопасности», «Зарница Поволжья».

62 % обучающихся Станции юных техников в 2016 – 2017 учебном году
приняли  участие  в  конкурсах  соревнованиях  различного  уровня.  17%  от  общего
числа стали победителями мероприятий различного уровня.

Муниц.
Уровен

ь

Респуб.
Уровен

ь

Регион.
Уровен

ь

Федер.
Уровень

Междунар
. Уровень

Всего
призеров

2014-2015 2 18 1 4 1 32
2015-2016 24 3 0 13 0 46

2016-2017 12 7 5 32 0 56
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Занятость детей по основным направлениям образования
в МОДО «Центр спорта г.Козьмодемьянска» в 2016-2017 учебном году

Результаты
 обучающихся по итогам участия в соревнованиях, турнирах

2012/2013 
уч. год

2013/2013
4

уч. год

2014/2015 
уч. год

2015/2016
уч. год

2016/2017
уч.год

Приняло всего 
участие

155 170 165 148 130

Победители и 
призеры и т.п. 
соревнований, 
конкурсов:

муниципальных 80 (51,6%) 103
(60,5%)

165(100%) 130 (88%) 110 (85%)

республикански
х

60 75 124 110 95

региональных 14 20 21 30 30
федеральных 10 - - 3 10
международных - - - - -

Количество 
разрядников

116 128 142 168 140

юношеские 82 91 104 132 98
2 и 3 взрослые 34 37 38 36 42

4.1.4. Инновационная деятельность

Одним  из  важнейших  направлений  деятельности  образовательных
учреждений  является  опытно-экспериментальная,  исследовательская  работа  с
целью  внедрения  инновационных  подходов  в  обучении  и  воспитании  детей,
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Вид 
спорта

Количество, занимающихся на этапах подготовки
Спортивно-
оздоровител

ьный

Начально
йподготов

ки

Учебно-
тренировочный

Всего
обучаю
щихся

Волейбол 25 35 64 124
Баскетбол 49 - 49
Футбол 98 - 98
Шахматы 17 17
ИТОГО: 25 199 64 288



совершенствования  форм  и  методов  работы,  апробации  новых  педагогических
технологий.

В  рамках  изучения,  обобщения  и  распространения  инновационного  и
педагогического опыта педагогов образовательных учреждений города и республики
при  поддержке  ГБОУ  ДПО  (ПК)  С  «Марийский  институт  образования»  и  МУ
«Отдел  образования  администрации  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»
совместно  с  образовательными  организациями  и  городскими  творческими
мастерскими были проведены: 8 республиканских семинара, 3 городских семинара.

№
п/п Учебный год

Семинары
Региональный
уровень

Республиканский 
уровень

Муниципальный 
уровень

1 2011-2012 6 7
2 2012-2013 3 12
3 2013-2014 7 5
4 2014-2015 4 7
5 2015-2016 1 6 5
6 2016-2017 8 3

В 2016-2017  учебном  году  на  базе  образовательных  организаций  города
функционировали 2 экспериментальные площадки:
 МДОУ № 2 «Золотая рыбка» экспериментальная площадка муниципального

уровня «Совершенствование дополнительного образования   в дошкольном
учреждении  как  средство  музыкального  и  художественно-эстетического
развития детей» (2014-2018гг);

 МДОУ № 5 «Сказка» экспериментальная площадка муниципального уровня
«Организация  продуктивного  творчества  детей  дошкольного  возраста
средствами театрализованной деятельности» (2014-2017гг)

 С начала 2017-2018 учебного года на базе МОДО «Дом детского творчества
г.Козьмодемьянска» открыта  региональная  пилотная  инновационная  площадка
«Развитие профессиональных компетенций педагогических работников системы
дополнительного образования детей средствами формального, неформального и
информального образования в рамках сетевого взаимодействия» (2017-2020 г.г.)

Педагоги  образовательных  организаций  города  делятся  своим  опытом
работы, используя возможности сети Интернет, многие имеют личные сайты.

4.1.5. Здоровьесбережение и организация питания

Отдел образования и образовательные организации реализуют комплексные
меры,  направленные  на  повышение  физического,  психического  и  социального
благополучия участников образовательного процесса.

В  связи  с  этим  организовано  проведение  медицинских  осмотров
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обучающихся,  вакцинации  против  инфекционных  заболеваний;  общешкольных
спортивно-оздоровительных мероприятий и соревнований.

Учеб
ные
годы

Анализ состояния здоровья учащихся

Кол-во
учащихся

отношение к группе здоровья от
прошедших медосмотр

кол-во 
уч-ся,

отнесенных к
осн. группе

занятий
физкультурой, 

чел. ,
         %

на
ко-
нец
года

Из
них

прош
ли

медос
мотр/

%

I гр. % II
гр.

% III
гр.

%

2011
-
2012

2057 2053
99,8%

477 23,2 1265 61,6 298 14,5 1662 80,1

2012
-
2013

2143 2143
100%

497 23,2 1339 62,5 281 13,1 1710 79,7

2013
-
2014

2159 2155
99,8%

519 24 1239 57,4 265 12,3 1892 87,6

2014
-
2015

2243 1409
62,8%

333 23,6 841 59,6 226 16,1 1093 77,6

2015
-
2016

2289 1949
85,1%

600 30,8 1041 53,4 289 14.8 1035 53,1
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2016
-
2017 

2418 1420
58,7%

436 30,7 762 53,6 - 436 30,7

По  сравнению  с  прошлым  учебным  годом  на  22,4  %  уменьшилось
количество  обучающихся  отнесенных  к  основной  группе  занятий  физкультурой.
Такая тенденция наблюдается по всей Республике Марий Эл.

Во  всех  образовательных  учреждениях  организовано  горячее  питание.
Организацией  питания  занимается  комбинат  детского  школьного  питания  и
сотрудники  отдела  образования,  которые  обслуживают  7  детских  дошкольных
учреждений и 3 школы.

Питание  школьников  организовано  в  соответствии   с  санитарными
требованиями по 12-ти дневному перспективному меню. Примерное 12-ти дневное
меню согласовано с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора РМЭ в
Горномарийском районе.

Питание в школах платное за счет родительской платы и бесплатное детям
из многодетных семей из республиканского фонда.

Платное  горячее  питание  осуществляется  за  счет  средств  родителей,  в
сумме 40 рублей в день на одного учащегося.

Организовано  горячее  питание  из  расчета  25  руб.  в  день  учащимся  из
многодетных семей, имеющих 3-х и более детей из средств бюджета Министерства
социальной защиты населения и труда.

 В  школах города организовано шестидневное горячее  питание.  Процент
охвата горячим питанием составил: 

Континг
ент

Количест
во

обучающ
ихся по
списку

Количество
обучающихс

я ,
фактически
присутствую

щих

Питают
ся

через
школьн

ые
столов

ые

Питаю
тся 

через
буфет

Количест
во детей

питающи
хся на
дому

Процен
т

охвата
Горячи

м
питани

ем 

1-4
классы

5-9
классы
10-11

классы

1109
1092
213

1036
1069
205 

913
596 
136 

103
360
51

20
113
18

88,13
55,8
66,3

Всего 2414 2310 1645 514 151 70,07
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4.1.6. Деятельность органа опеки и попечительства

По состоянию на 10.01.2018 г.  на учете в органе опеки и попечительства
муниципального учреждения «Отдел образования администрации муниципального
образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  состоит  57
несовершеннолетних, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На
конец   2016  г.  на  учете  состояло  51  несовершеннолетних,  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей. 

За отчетный период в городе Козьмодемьянске было выявлено и учтено 16
детей, оставшихся без попечения родителей: 15 из них переданы на воспитание в
семью, 1 ребенок помещен под надзор  ГБОУ Республики Марий Эл «Октябрьская
школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». В
2016 г. было выявлено и учтено 16 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

 На 10.01.2018 г. в органе опеке и попечительства состоит 40 семей, в том
числе:

- 16 приемных семей, в них воспитывается 25 приемных ребенка; 
- 24 опекунских семей, в них воспитывается 32 детей.
2 семьи усыновителей. 
Прошли  обучение  в  ГБУ  РМЭ  «Центр  психолого-педагогической

медицинской и социальной помощи «Детство» г.Йошкар-Олы – 6 человек. 
В  2017  г.  выдано  7  заключений  о  возможности  быть  опекуном

(попечителем),  4  кандидатам выдано заключение о  возможности  быть  приемным
родителем,  2  заключения  о  возможности  быть  усыновителем,  1  заключение  о
возможности принятия ребенка на каникулы.

  С начала 2017 г.  снято с учета 11 детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения  родителей  по  достижению  совершеннолетия,  1  человек  в  связи  с
переменой места жительства,  10 по достижению совершеннолетия (1  из которых
был по заявлению родителя). В 2016 г. снято с учета 13 детей.

В  2017  году  специалистом  органа  опеки  и  попечительства  подано   10
исковых  заявления  в  Горномарийский  районный  суд  Республики  Марий  Эл   об
ограничении (лишении)  родительских правах, из них 9 удовлетворено, на 1 решение
подана жалоба в Верховный суд РМЭ. В 2016 году органом опеки и попечительства
было подано 5 исковых заявлений об ограничении (лишении) родительских прав.
Все исковые заявления были удовлетворены.

По  заявлениям  о  лишении  родительских  прав  исковые  требования
удовлетворены.

Совместно  с  комиссией  по  охране  прав  детей  администрации  МО
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» было рассмотрено 37 заявлений граждан
о разрешении совершения сделок купли-продажи, обмену, передаче под залог жилой
площади. 

54



Снятие  денежных  средств  со  счетов  несовершеннолетних  обратилось  67
граждан.

В  2017  году  заявлений  на  смену  фамилии  в  отношении  2
несовершеннолетних детей.

Разрешение  на  трудоустройство  несовершеннолетних  по  уходу  за
пенсионерами  (инвалидами),  в  организациях  города,  достигших  возраста  14  лет,
получили 57 человек.

За  консультацией в  орган  опеки и попечительства  обращались  более  300
граждан  по  вопросам  опеки  (попечительства),  усыновления,  осуществления
родительских прав, определения в госучреждения, разводов, смены фамилии, снятии
денежных  средств  со  счетов  несовершеннолетних,  трудоустройству
несовершеннолетних и другим вопросам.

За  отчетный  период  представитель  органа  опеки  и  попечительства
муниципального учреждения «Отдел образования администрации Городского округа
«Город Козьмодемьянск» участвовал в интересах несовершеннолетних более чем на
50 заседаниях суда.  Было представлено всего 28 заключений в суд,  из них 17 по
ограничению,  лишению  в  родительских  правах,  4  по  порядку  общения,  2  по
усыновлению (удочерению), 5 по определению места жительства.

В течение 2017 г. посещено более 200 семей.
Право  пользования  жилым  помещением  сохранено  за  7

несовершеннолетними. Право собственности сохранено за 9 несовершеннолетними.
В 2016 г. - за 7 несовершеннолетними. 

За  период  проведения  оздоровительной  компании  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей  по  состоянию  на  конец  2017  года  в
загородных  лагерях  отдохнули  5  (из  них  3  человека  по  2  раза)  опекаемых  и
приемных  детей.  За  всеми  несовершеннолетними  осуществляется  контроль  со
стороны опекунов и приемных родителей. В 2016 г. в загородных лагерях отдохнули
27 опекаемых и приемных детей. 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 28 апреля 2014 года №
13-З  «О  наделении  органов  местного  самоуправления  отдельными
государственными  полномочиями  Республики  Марий  Эл  по  обеспечению  детей-
сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  жилыми  помещениями»  на  учете
состоит  37  человек,  подлежащих  обеспечению  жилыми  помещениями
специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных
жилых помещений города Козьмодемьянска. Обеспечено жильем в течение 2017 г. 4
человека.

Согласно  годовому  плану  специалистом  органа  опеки  и  попечительства
администрации Городского округа «Город Козьмодемьянск» проводились совещания
с опекунами/попечителями, социальными педагогами.

26 декабря 2017 года на базе Художественно-исторического музея им. А.В.
Григорьева  состоялась  елка  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей. Всем детям были вручены сладкие подарки. 
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4.1.7. Организация оздоровительного отдыха и трудовой деятельности детей и 
подростков

В городе функционировали детские лагеря отдыха с дневным пребыванием
детей при трех общеобразовательных учреждениях города: 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Козьмодемьянска»,
в одну смену, начальник лагеря – Горбунова И.В., охват – 90 человек.

- МОУ «Средняя общеобразовательная  школа № 3 г.  Козьмодемьянска» -
лагерь,  в 1 смену, начальник лагеря Гребнева М.В., охват– 250 человек.

- МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» - лагерь работал в 1 смену, начальник
лагеря Немцева С.В., охват – 250 человек.

- ГБУ РМЭ «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование» - 60 чел.
При  комплектовании  детских  лагерей  отдыха  учитывалось  социальное

положение семей учащихся школы. В первоочередном порядке обеспечивался отдых
детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации: сироты –5 чел.,
дети, состоящие на учете в ПДН –5 чел., дети из многодетных семей – 105чел., дети
из неполных семей – 67 чел., дети из малообеспеченных семей – 153чел, дети из
дети из неблагополучных семей – 14 чел..

Вид занятости 2015 г. 2016 г. 2017 г.
Кол-
во

В них
детей

Кол-
во

В них
детей

Кол-
во

В них
детей

1. Лагеря с дневным 
пребыванием на базе
ОУ

3 590 3 587 3 590

2. Малозатратные 
типы лагерей 
(всего), в т.ч.

24 555 24 495 34 665

Экологические 
отряды

4 100 4 100 4 100

Группы при культуре 7 165 7 105 7 165
Группы при 
больнице

3 60 3 60 3 60

Сводные отряды, 
дворовые площадки

5 100 5 100 5 100

Площадка
кратковременного
пребывания детей 

2 60 2 60

Слет творческих 
отрядов

1 50 1 50

Ремонтные бригады 5 130 5 130 5 130
4. Пришкольные 20 490 20 490 8 590
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участки
5. Индивидуальное 
трудоустройство

- 120 - 100 - 21

6. Трудоустройство 
через центр 
занятости

- 224 - 224 - 25

Всего детей, 
занятых трудом

- 2280 - 2368 - 1891

4.1.8. Финансирование системы образования

Условия  образования  в  значительной  степени  зависят  от  финансовых
ресурсов.

Доля расходов на образование в консолидированном бюджете города (%) 

2015г. 2016г. 2017 г.

% тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб.
В сфере образования, в том 
числе

48,
2

177894,
1

60,
7

177074,
1

51,3 203224,7

Отдел образования 
администрации 
муниципального 
образования «Городской 
округ «Город 
Козьмодемьянск»

4,1 15270,4 5,0 14533,7 4,1 16388,0

На муниципальные образовательные учреждения, подведомственные отделу
образования  администрации  города,  ежегодно  доля  расходов  муниципального
бюджета города возрастает.

Бюджет муниципального
образования

2015 г.
(тыс. руб.)

2016 г.
(тыс. руб.)

2017г
(тыс. руб.)

Республиканский бюджет 133839,4 123716,8 147435

Местный бюджет 44054,7 33634,7 53646

Собственные доходы МОУ
(внебюджетные средства) 

32853,5 34256,3 33778

Средняя заработная плата педагогических работников 
муниципальных образовательных учреждений
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Учреждения Фактическое исполнение
2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Общеобразовательные 21 438,1
4

20 940,58 20 891,07 23 129,6
7

Дошкольные 18 864,2
3

18 948,05 18 958,37 20 168,7
6

Учреждения  дополнительного
образования

17 175,3 17 018,04 16 972,09 22 264,8
1

4.1.9. Кадровые ресурсы

Одним из ведущих аспектов модернизации образования в период введения
федеральных государственных стандартов нового поколения является обеспечение
образовательных организаций квалифицированными кадрами.

В системе образования г. Козьмодемьянска в настоящее время работает 664
человек ( человек совместители), (659 человек (66 человек совместители) - в 2016
году),  из  них:  учителя  –  157  человек  (157  в  2016  году),  педагоги  дошкольного
образования  –  123  человека  (123  в  2016  году),  педагоги  дополнительного
образования – 33 человека (25 в 2016 году), обслуживающий персонал – 351 человек
(263 в 2016 году).

В  2016  –  2017  учебном  году  по  итогам  аттестации  57  педагогических
работника  образовательных  организаций  были  аттетованы  на  высшую  и  первую
квалификационные категории, 2 человека на соответствие занимаемой должности. 

Категории Школы МДОУ МОДО

1 квал.категория 53 59 10

Высшая квал.категория 89 19 6

Соответствие занимаемой
должности

2 21 9

Не имеют категорий и СЗД 13 24 8
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Потребности образовательных организаций города Козьмодемьянска в
педагогических кадрах на 1 сентября 2017 года (по количеству ставок

4
0

2

4

6

8

10
9,5

1
2

1

3

1
2

1

воспитатель музыкальный руко-
водитель

учитель начальных 
классов

воспитатель по фи-
зической культуре

педагог дополни-
тельного образова-
ния

учитель информатики 
и физики

учитель биологии учитель марийского 
языка

Прогноз  наличия  вакансий  за  последние  годы  показывает  острую
необходимость привлечения в сферу образования специалистов, в том числе за счет
целевого обучения.

4.1.10. Приоритетный национальный проект «Образование»

Важным  направлением  деятельности,  которое  обеспечивает
профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. Они
также  служат  способом  выявления  и  развития  профессионального  творческого
потенциала,  используются  для  обобщения  и  выявления  лучшего  педагогического
опыта  и  результативности  работы.  Конкурс  –  это  не  только  соревнование,  но  и
возможность общения на профессиональном уровне (что важно для формирования
коммуникативной  компетенции),  повышение  престижа  педагогического
профессионализма.  С  помощью  конкурсов  стимулируется  методическая
деятельность  педагогов.  Повышается  рейтинг  и  самого  конкурсанта,  и
образовательного учреждения, выдвинувшего учителя на конкурс. 

В  2016-2017  учебном  году  был  проведен  муниципальный  этап
всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2017»,  победителем которого стала
Пертюкова  Лариса  Геннадьевна,  воспитатель  МДОУ  детского  сада  №2  «Золотая
рыбка». Педагог достойно представила наш город на региональном этапе конкурса.

4.1.11. Материально-технический ресурсы

 При подготовке образовательных организаций к новому учебному году и к
работе в осенне-зимний период 2017-2018 годов  во всех организациях выполнены
мероприятия, согласно разработанных  планов.      
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 Первыми в Республике Марий Эл, 29 июня 2017 года, приняты комиссией к
новому  2016-2017  учебному  году  все  муниципальные  школы  (МОУ  «Средняя
общеобразовательная  школа  №1  города  Козьмодемьянска»,  МОУ  «Средняя
общеобразовательная  школа  №3  г.Козьмодемьянска»,  МОУ  «Лицей
г.Козьмодемьянска»), подписаны акты готовности.

      В 11 образовательных организациях Козьмодемьянскими тепловыми
сетями выполнены работы по промывке  и гидравлические испытания наружных и
внутренних тепловых сетей на общую сумму 180,80 тыс.руб., в том числе:

 школы – 65,512 тыс.руб.;
 детские сады – 96,375 тыс.руб.;
 организации дополнительного образования – 18,916 тыс. руб.
Работы по промывке были произведены в  мае 2017г. за счет внебюджетных

средств
За  счет  внебюджетных  средств,  силами  родителей  и  сотрудников

коллективов выполнены следующие ремонтные работы:

№
п/
п

Наименование
образовательного

учреждения

Перечень ремонтных работ

1 МОУ     «Средняя 
общеобразовательна
я школа №1 города 
Козьмодемьянска»

косметический ремонт спортзала, 
покраска полов в коридорах, 
ремонт каб. № 3, пищеблока;

2 МОУ «Средняя 
общеобразовательна
я школа №3 города 
Козьмодемьянска»

косметический ремонт: спортзалов, пищеблока; 
покраска полов в коридорах, столовой; 
ремонт в помещениях 4-х классов; 
частичная покраска стен в коридорах

3    - МОУ «Лицей г. 
Козьмодемьянска»

проведен косметический ремонт в коридорах , 
ремонт в 2 кабинетах (побелка, покраска), 
санитарно-  технических  помещений  (туалетов),
пищеблока, ограждений;

4 МДОУ детский сад 
№1 «Росинка»

произведена замена оконных блоков,  мет.  дверей  и
дверей  из  ПВХ  на  общую  сумму  186  тыс.  руб.;
полностью  заменена  система  отопления,
установлены  новые  радиаторы,  частично
произведена заливка полов и укладка линолеума в гр.
«Ромашка»;  осуществлена  замена  труб  горячего
водоснабжения в гр. «Елочка»

5 МДОУ детский сад 
№2 «Золотая рыбка»

произведен  косметический  ремонт  полов,  ремонт
системы  отопления  в  подвальном  помещении
(замена  аварийных  труб  теплоснабжения);  замена
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системы  отопления  в  2-х  группах;  косметический
ремонт  в  раздевалке  и  туалетном  помещении  в
первой мл.  группе;  ремонт спального помещения в
гр.»Улыбка»

6 МДОУ детский сад 
№3 «Радуга»

произведен  косметический  ремонт  групп  и
подсобных  помещений;  ремонт  полового  покрытия
(замена) в гр. «Дюймовочка»;  осуществлена замена
эл.щитов и проводки на  пищеблоке;  заменены мет.
двери в количестве 2 шт.

7 МДОУ детский сад 
№4 «Теремок»

произведена замена оконных блоков в количестве 6
шт.  на  сумму  106  тыс.  руб.;  покраска  полов
лестничных  маршей,  физкультурного  зала,  мед
кабинета

8 МДОУ детский сад 
№5 «Сказка»

выполнена замена мет. дверей и оконных блоков на
общую  сумму  32  тыс.  руб.;  произведен
косметический ремонт в коридорах, ремонт сан. узла
в гр. «Буратино»

9 МДОУ детский сад 
№6 «Светлячок»

косметический ремонт (покраска  панелей,  полов)  в
групповых помещениях, на прогулочных верандах.

10 МДОУ детский сад 
№10 «Капелька»

произведен ремонт полового покрытия двух веранд,
штукатурка  цокольной  части  здания,  осуществлена
замена оконных блоков в количестве 2шт.

11 МО ДО «Дом 
детского творчества 
г. Козьмодемьянска»

косметический ремонт стен душевых, раздевалок.

Технологическое оборудование
  Для нормального функционирования и качественного приготовления пищи

в 2017 году приобретено (за счет внебюджетных средств и в счет платы за присмотр
и  уход  в  дошкольных  организациях)  технологическое  оборудование  для
образовательных организаций на общую сумму  373 тыс.руб., в том числе:

- в МДОУ детский сад №1 «Росинка» шкафы холодильные на общую сумму
108 тыс. руб.

-  в  МДОУ  детский  сад  №2  «Золотая  рыбка»  шкаф  холодильный,  весы,
кондиционер  на общую сумму 90 тыс.руб.;

- в МДОУ детский сад №3 «Радуга» овощерезка, кондиционер (установлен
на продуктовом складе), эл. плита на сумму 127 тыс. руб.;
              - в МДОУ детский сад №4 «Теремок» весы, холодильник  на сумму 21 тыс.
руб.
              - в МДОУ детский сад №6 «Светлячок» холодильник на сумму 22 тыс. руб.;

61



              - в МДОУ детский сад №10 «Капелька» электромясорубка на сумму 4 тыс.
руб.

4.1.12. Информатизация школьного образования

В городе ведется систематическая работа по информатизации школьного
образования, поскольку внедрение ИКТ в образовательный процесс и управление
образовательным учреждением является  одной  из  приоритетных  задач  развития
системы образования.

В  образовательных  организациях  города  организована  работа  7
компьютерных классов, они все подключены к сети Интернет.

Количество компьютеров в МОУ г.Козьмодемьянска

МБОУ СОШ № 1 МОУ СОШ №3 МОУ Лицей

41 50
79

В 2016-2017 уч.году на 1 компьютер по г. Козьмодемьянску приходится 14,2
обучающихся, что на 0,5 больше чем в прошлом уч. году. Это связано с тем, что
количество обучающихся в школах города с каждым учебным годом увеличивается,
а количество компьютеров нет.

В деятельности образовательной организации  важен аспект «открытости» -
открытость  школы  для  родителей,  общества.  Одним  из  вариантов  реализации
данного аспекта является публикация школьного сайта.

С  целью  открытости,  прозрачности  функционирования  муниципальной
системы образования и  образовательных  организаций,  а  также информирования
потребителей образовательных услуг, вся информация размещена на официальном
сайте администрации г. Козьмодемьянска. 

Для  защиты школьников от информационных ресурсов, несовместимых с
задачами  обучения  и  воспитания,  образовательные  учреждения   используют
систему контент-фильтрации (СКФ).

Актуальным  остается  вопрос  обновления  и  пополнения  парка
компьютерной  техники,  оснащением  мультимедийными  проекторами,
множительной техникой, интерактивными досками.
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4.2. Культура

4.2.1. Развитие культуры и искусства

Отдел культуры администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»
- отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального образования
«Городской  округ  «Город  «Козьмодемьянск»,  осуществляющий  управление  и
реализующий  вопросы  местного  значения  в  сфере  культурно-просветительской
деятельности на территории муниципального образования «Городской округ «Город
Козьмодемьянск».

В  соответствии  с  Федеральным  законом  Российской  Федерации  от
06.10.2003  г.  №  131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления  в  Российской  Федерации"  деятельность  отдела  культуры
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» в отчетном году была
направлена  на  координацию  работы  подведомственных  учреждений  культуры,
повышение эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры,
развитие  в  городском  округе  «Город  Козьмодемьянск»  самодеятельного
художественного  творчества,  расширение  услуг  в  сфере  культуры,  расширение
возможностей  доступа  жителей  Козьмодемьянска  к  качественному  культурному
продукту,  а  также на  укрепление  материально-технической  базы  учреждений
культуры,  подведомственных  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск».

Работа отдела регламентировалась рядом постановлений городского округа
«Город  Козьмодемьянск»,  утвержденным  планом  работы  и  другими
распорядительными  документами  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск».

В течение года была организована работа по  выполнению утверждённых
программных документов,  в  т.ч.  муниципальной программы «Развитие  культуры,
физической  культуры  и  средств  массовой  информации  в  муниципальном
образовании  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  на  2017-2021  годы»,
утвержденной  постановлением  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск» от 20.12.2016 г. № 656, муниципальной программы «Обеспечение
законности,  правопорядка,  общественной  безопасности  и  профилактики
правонарушений  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»  на  2014-2018  годы»  (подпрограммы  «Профилактика
правонарушений  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»,  «Комплексные  меры  по  противодействию  злоупотреблению
наркотиками  и  их  незаконному  обороту»,  «Профилактика  экстремизма,
предупреждение  межнациональных  конфликтов  и  гармонизации  межэтнических
отношений»)  и  др. В  них  определены цели  и  задачи  развития  отрасли  культуры
города,  целевые  индикаторы,  основные  мероприятия  по  их  достижению,
исполнители, объемы и источники финансирования.
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В отчетный период подготовлено более 20 распорядительных документов о
проведении городских культурно-массовых мероприятий.

Основными  задачами  и  функциями  отдела  культуры  является  создание
условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами
организаций  культуры,  организация  библиотечного  обслуживания  населения,
обеспечение охраны  и  сохранение  объектов  культурного  наследия  (памятников
истории  и  культуры)  местного  (муниципального)  значения,  расположенных  в
границах городского округа.

Город Козьмодемьянск располагает значительным культурным потенциалом.
Сеть  муниципальных  учреждений  культуры  и  учреждений  дополнительного
образования в области эстетического, музыкального и художественного воспитания,
подведомственных отделу культуры, включает:

- Муниципальное учреждение «Козьмодемьянский культурно-исторический
музейный комплекс»;

-  муниципальное  учреждение  культуры  «Козьмодемьянская  городская
библиотека»;

-  Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного
образования «Козьмодемьянская детская школа искусств имени А.Я.Эшпая»,

-  Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного
образования «Козьмодемьянская детская художественная школа».

Основное  направление деятельности  учреждений культуры -  обеспечение
конституционного права  жителей г.Козьмодемьянска на свободу творчества, равный
доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми
учреждениями культуры, расположенными на территории городского округа «Город
Козьмодемьянск».

Координационным  органом  в  этом  процессе  является  организационно-
методический центр - структурное подразделение отдела культуры администрации
городского округа «Город Козьмодемьянск».

Организационно-методический  центр,  являясь  связующим  звеном,
организует  методическую  и  творческую  работу  среди  всех  подведомственных
отделу культуры городского округа «Город Козьмодемьянск» учреждений культуры
и  дополнительного  образования,  что  обеспечивает  тесное,  продуктивное
сотрудничество.

Данные о кадровом составе учреждений культуры и дополнительного
образования городского округа «Город Козьмодемьянск» в 2017 году

Численность
работников

(среднесписоч
ная)

из числа основного
персонала 

имеют образование

из общего числа
работников имеют
стаж в культуре:

из общего
числа

работников в
возрасте
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В подведомственных учреждениях работают 139 человек, из них основной
персонал  -  78  человек.  Средний  возраст  сотрудников  42  года.   В  учреждениях
культуры  63%  работников  работают  по  профилю  в  соотношении  к  основному
персоналу. В учреждениях культуры работают 8 Заслуженных работников культуры
Республики  Марий  Эл  (5  сотрудников  музыкальной  школы  и  3  сотрудника
музейного  комплекса).  Один  из  сотрудников  музейного  комплекса  –  Шерстнев
Владимир Леонидович – является депутатом государственного Собрания РМЭ.

Средняя  заработная  плата  работников  учреждений  культуры  в  2017  году
составила 20143-97 руб. (2016 г. - 13 548,20 руб.; 2015 г. - 13 244,85 руб.; 2014 г. -
13 135 руб.), педагогов учреждений дополнительного образования детей – 21835-00
руб. (2016 г. - 17 136,75; 2015 г. -17 098,37; 2014 г. - 16 191).

Возрастной  состав  сотрудников  учреждений  культуры  и  искусства  г.
Козьмодемьянска  выглядит  следующим  образом:  сотрудники,  не  достигшие
пенсионного возраста – 77 %, молодые специалисты - 12%, пенсионеры по возрасту
- 20%. 

В  учреждениях  культуры  работают  8  заслуженных  работника  культуры
Республики  Марий  Эл,  из  них  5  в  Козьмодемьянской  детской  школе  искусств
им.А.Эшпая  -  Кокушина  Н.П.,  Селина  Т.Ю.,  Шеина  Т.Д.,  Колесникова  Т.В.,
Частушкина Н.М.  -  и  3  сотрудника в  Козьмодемьянском культурно-историческом
музейном комплексе - Карпеева Е.Ю., Шерстнев В.Л., Леденейкин Н.Б.

Анализ  социокультурной  ситуации  в  городском  округе  «Город
Козьмодемьянск»  свидетельствует  о  том,  что  в  целом  город  обладает  мощным
культурным потенциалом, удается сохранять и развивать сеть учреждений культуры,
народные  промыслы.  Сохранился  контингент  учреждений  культуры,  в  отрасли
работают высокопрофессиональные люди, преданные своему делу.

Однако полноценному развитию отрасли мешают проблемы, имеющие как
локальный,  так  и  общегосударственный  характер:  это  традиционные  проблемы
финансирования, старения кадров культуры, несовершенство законодательной базы.
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Решение  этих  проблем  является  основным  направлением   культурной  политики
города.

2017 год был объявлен в Российской Федерации Годом экологии и Годом
особо  охраняемых  природных  территорий.  Во  исполнение  Указа  Президента
Российской  Федерации  В.Путина  был  разработан  план  городских  мероприятий,
направленный на экологическое просвещение и воспитание экологической культуры
козьмодемьянцев и, в первую очередь, подрастающего поколения.

В рамках утвержденного плана учреждениями культуры были проведены
разнообразные  культурно-просветительские  мероприятия  для  жителей  города:
экологические  выставки,  конкурсы,  мастер-классы,  эколого-краеведческие
викторины, акции, книжные выставки, дискуссии, игры,  информационные часы и
пр.

В  2017  году  экологическое  просвещение  и  воспитание  экологической
культуры населения стало одним из приоритетных направлений в работе библиотек.
Мероприятия проводились как для организованных групп детей (дошкольников и
школьников), так и для тех, кто посещает библиотеку в свободное время.

Работала годовая книжно-иллюстративная выставка с подборками, где через
литературу  раскрыты красота и богатство природы, выражен призыв «За чистую
воду, небо и землю», предложено «Задуматься, чтобы понять». В целях воспитания
экологической культуры школьников, предотвращения экологического пессимизма,
формирование навыков экологически грамотного поведения, бережного отношения к
природе одной из основных форм работы стала программно-целевая деятельность
«По длинной дороге года» и «На лесной поляне». Оформлялись книжные выставки к
всемирному Дню окружающей среды, Дню заповедников и национальных парков,
Дню  защиты  животных,   Дню  работников  леса  и  др.,  где  присутствовала
информация об экологии  города и района в виде фотографий или тематических
папок: «Опять в природе перемена», «Заповедный край», «Пернатые соседи. Жизнь
в полёте» (к международному Дню птиц), «Кладовые природы» (о р.Волге),  «Выше
гор могут быть только горы» (к международному Дню гор) и др. Проведены беседа
«Страницы родной природы»,  экологический час  «Бросим природе  спасательный
круг!»,  целью  которых  было  знакомство  с  экологической  ситуацией  в  стране  и
формирование  ответственного   отношения  детей  к  окружающей  среде.  Был
организован  выпуск  библиографической  продукции:  электронные  презентации
«Экологическая панорама», «Течёт река Волга».

С  учетом  тематики  Года  экологии  строилась  деятельность
Козьмодемьянского культурно-исторического музейного комплекса: экспозиционно-
выставочная, просветительская, научно-исследовательская и др.

Сотрудниками  музейного  комплекса  были  разработаны  интерактивные
лекции  для  школьников  «Удивительные  животные  нашего  края»,  «История
Марийского  края» и  др.  Прошла  выставка  этюдов  козьмодемьянского  художника
И.М.  Пландина  из  коллекции  Козьмодемьянского  художественно-исторического
музея им. А.В.Григорьева «От самодеятельности до профессионального художника»,
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повествующая  об  уголках  городского  пейзажа  Козьмодемьянска  и  его  окрестных
деревень.

С  начала  2017  г.  сотрудниками  музейного  комплекса  совершено  35
экспедиций  в  рамках  Года  экологии  в  РФ  с  целью  разработки  экскурсионных
маршрутов по программе «Развитие туризма в Марий Эл». В средствах массовой
информации  размещены  публикации:  «Экологическая  квест-игра  «В  поисках
Пампалче или проделки Бабы Яги в царстве природы» («Край горномарийский»,
30.06.17  г.,  автор  -  Афанасьева  В.В.),  «В  завершение  Года  экологии  в  России»
(«Ведомости Козьмы и Дамиана», 20.12.17 г., автор - Савинова З.И.) и др.

Сотрудники Музейного комплекса участвовали в конкурсах, посвящённых
Году экологии: республиканский конкурс ко Дню русского языка и дню рождения
А.С.Пушкина (Сильвестрова Н.В., сертификат участника), республиканский конкурс
фотографий  в  рамках  XVII фестиваля-фотоконкурса  «Экология-Безопасность-
Жизнь» (Петрова Н.П. - Диплом II степени) и др.

В  соответствии  с  утвержденным  планом  работы  и  распорядительными
документами  администрации  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»  для
жителей города организовывались фестивали,  концерты,  праздники,  посвященные
встрече  Нового  года,  Рождеству,  Масленице,  Дню  защитника  Отечества,
Международному  женскому  дню,  Дню  Победы,  Дню  России,  Дню  города,  Дню
пожилых людей, Дню народного единства и Дню Республики Марий Эл и др.

Самыми массовыми и зрелищными стали следующие мероприятия:
- праздничные мероприятия, посвященные встрече Нового года и Рождеству,

проходили в период с 20 декабря 2016 года по 14 января 2017 года,
- городские масленичные гуляния «Широкая Масленица»,
- 72-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.,
- День России,
- День молодежи,
- День семьи, любви и верности,
- фестиваль сатиры и юмора «Бендериада»,
- День города Козьмодемьянска,
- День народного единства и День Республики Марий Эл.
Одним  из  важнейших  направлений  деятельности  учреждений  культуры

остается сохранение и развитие национальной и традиционной народной культуры,
этнокультурного компонента. В 2017 г. проводились конкурсы, смотры, фестивали
по всем жанрам самодеятельного художественного творчества: фестиваль народного
творчества «Соловьиный родник» (апрель), народные гуляния на троицу «Зеленые
святки»  (июнь)  и  другие.  Сотрудниками  Козьмодемьянского  культурно-
исторического музейного  комплекса были организованы экспедиции в населенные
пункты Горномарийского и других районов Республики Марий Эл с целью изучения
костюмов  разных  этнических  групп,  особенностей  обрядов  и  традиций,
археологических памятников.  Также проводились выставки, экспозиции, лекции с
целью популяризации народных традиций, промыслов,  фольклора и др.
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Кроме  того,  активным  образом  обеспечивалось  участие  творческих
коллективов,  талантливых  исполнителей  в  конкурсах  исполнителей  на  народных
инструментах,  хореографического  мастерства,  мастеров  декоративно-прикладного
искусства  -  в  конкурсах  изделий  народных  промыслов,  в  выставках-ярмарках
декоративно-прикладного искусства в рамках городских праздников. Информация о
данном  направлении  работы  регулярно  размещается  в  средствах  массовой
информации.

Краеведческая деятельность является одним из приоритетных направлений
в  работе  библиотек.  Прошлое  и  настоящее  Марийского   края,   Горномарийского
района, города Козьмодемьянска, опыт предшествующих поколений, их традиции,
быт,  обычаи,  природное  своеобразие  местности  и  многое  другое  –  всё  это
становится темой многочисленных библиотечных мероприятий. Выставки, обзоры,
конференции, краеведческие уроки,  презентации  книг учат  читателей  глубже
проникать в пласты исторической памяти. Важное место в деятельности библиотеки
занимает проведение  краеведческих  мероприятий на  основе  социального
партнерства: «Мой любимый город», «Заповедный край» (ко Дню заповедников и
национальных парков), «Навеки в памяти народной» (ко Дню национального героя),
«И это всё - Россия», «Пою мою Республику», краеведческое путешествие «От МАО
до Марий Эл» к 97-летию Республики Марий Эл в объединении «Книжкины друзья»
и др. На базе Центральной детская библиотеки реализуется краеведческий проект
путем  создания  цикла  брошюр  о  марийской  национальной  одежде  (стихи  М.
Илдушкиной) по временам года. Готова к изданию первая брошюра  «Зима».

В  2017  году  проводилась  плановая  работа  по  противодействию
коррупции.  Проводилось информирование работников учреждения об изменениях
антикоррупционного  законодательства.  Осуществляется  размещение  в  сети
Интернет,  на  официальных  сайтах  учреждений  информации  о  деятельности
учреждений,  об  оказываемых  услугах,  о  порядке  и  стоимости  предоставления
платных услуг, телефоны горячих линий при обнаружении фактов коррупционной
деятельности и др.

 Ежеквартально в отделе культуры рассматривался вопрос соответствия
фактически  достигнутых  показателей  деятельности  учреждения  показателям,
предусмотренным муниципальным заданием. Нарушений не выявлено.

 В  соответствии  с  действующим  законодательством  руководителями
учреждений культуры представлялись установленным порядком сведения о доходах
в налоговую службу.

 Осуществляется  контроль  за  формированием,  размещением  и
исполнением госзаказа в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. N 44-
ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд", обеспечением прозрачности закупочной
деятельности.
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 В  отчетный  период  сведений  от  граждан  о  коррупционной
составляющей  в  деятельности  муниципальных  учреждений  культуры  в  отдел
культуры не поступало.

 В отчетный период проводилась планомерная работа по обеспечению
доступности среды для маломобильных групп населения. Учреждениями культуры,
подведомственными  отделу  культуры  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск», были проведены мероприятия с участием инвалидов, учащихся и
воспитанников  коррекционных  школ.  На  базе  музейного  комплекса  для  людей  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  находящихся  в  трудной  жизненной
ситуации  работают  клубное  формирование  «С  надеждой  в  сердцах»,  группы
«Надежда»  и  «Доброе  сердце».  Мероприятия  проводились  на  бесплатной,
безвозмездной  основе.  Во  всех  учреждениях  культуры  ежегодно  проводится
планомерная  работа  по  обеспечению  доступности  объектов  для  посещения
инвалидами и другими маломобильными группами населения.

 На базе  учреждений  культуры и  дополнительного образования детей
функционируют 22 кружков и клубных объединений (10 - в библиотеках города, 12 –
в  музейном  комплексе)  и  24  творческих  коллектива  Козьмодемьянской  детской
школы  искусств  им.А.Я.Эшпая,  которые  принимают  участие  в  мероприятиях
различного  уровня.  Коллективы  и  отдельные  исполнители  принимали  участие  в
республиканских,  всероссийских,  международных  конкурсах  и  фестивалях,  где
завоевывали призовые места.

 Отдел  культуры  администрации  МО  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» и подведомственные учреждения сотрудничают со СМИ города и
Республики  Марий  Эл.  Также  информация  о  деятельности  в  сфере  культуры
размещается  на  официальном  сайте  администрации  города  «http://mari-
el.gov.ru/gorkozmodemjansk».

Задачи, требующие реализации в 2018 году:
 проведение  мероприятий,  посвященных  Году  добровольца

(волонтера) в России;
 укрепление материально-технической базы учреждений культуры и

дополнительного образования;
 повышение квалификации работников;
 работа  по  обеспечению  доступности  объектов  культуры  для

посещения инвалидами и другими маломобильными группами населения;
 подготовка  и  проведение  мероприятий  к  435-летию  города

Козьмодемьянска.
События 2018 года:
 2018 год – Год добровольца (волонтёра) в России;
 9  мая –  73-летняя  годовщина  Победы в  Великой  Отечественной

войне в 1941-1945 гг;
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 май – 65-летие со дня основания Козьмодемьянской детской школы
искусств им.А.Я.Эшпая;

 15 июля – День художника;
 20 июля - День города Козьмодемьянска 425;
 21 июля -  Фестиваль сатиры и юмора «Бендериада»;
 сентябрь – 35-летие со дня основания Этнографического музея под

открытым небом им. В.И.Романова.

4.2.2. Организация досуга

В  Козьмодемьянском  музейном  комплексе  в  2017  г.  проведено 522
культурно-массовых мероприятия, которые посетили 9658 человек, организовано 85
выставок,  функционируют  11  музейно-образовательных  программ,  проведено  120
лекций (1918 слушателей), организовано 5 конкурсов и викторин. Число посещений
музейного комплекса в 2017 г. – 91517, в т.ч. дети – 15288.

В  библиотеках  применяются  разнообразные  методики  привлечения
внимания к книге и чтению, формы культурно-массовой работы  (выставки, обзоры,
устные журналы, литературно-музыкальные вечера и вечера-портреты, читательские
конференции и др.). Проведено 295 мероприятий, посещений – 7102.

Творческие  коллективы  Козьмодемьянской  детской  школы  искусств
им.А.Я.Эшпая  активно  участвуют  в  концертной  жизни  школы,  города,  района  и
республики,  в  пропаганде  музыкального,  хореографического,  театрального
искусства.  В  2017  году  с  участием  творческих  коллективов  учащихся  и
преподавателей  прошли  более  80  концертов,  лекций-концертов,  встреч,  вечеров,
театральных  постановок,  фестивалей  для  самой  разной  аудитории:  дошкольных
учреждений,  общеобразовательных  школ,  интернатов,  средних  специальных
учебных заведений, предприятий, организаций и т.д. Всего было охвачено около 15,5
тысяч зрителей.

4.2.3. Сохранение объектов культурного наследия и музейная деятельность

В
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отчетный период отдел культуры продолжал работу по координации мероприятий,
направленных на сохранение культурно-исторического наследия Козьмодемьянска.
В  2017  году  проведен  комплекс  мероприятий  по  корректировке  базы  данных
памятников, мемориальных досок, домов - памятников архитектуры, расположенных
на  территории  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».  Общее  количество
объектов  культурного  наследия  составляет  65  единиц,  в  том  числе  1  объект
федерального  значения,  64  объекта  регионального  значения.  Систематически
проводился  мониторинг  состояния  объектов  культурного  наследия.  Утверждена
муниципальная  программа  «Сохранение,  использование,  популяризация  и  охрана
объектов  культурного  наследия,  находящихся  в  муниципальной  собственности
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2018-
2022 годы».

Основные  направления  деятельности  Козьмодемьянского  музейного
комплекса – популяризация  научного знания и сохранение культурного наследия,
творческих  достижений  в  области  изобразительного искусства  и  художественной
культуры, изучение и использование в музейных и туристическо-рекламных целях
памятников истории и культуры, представляющих особую историческую, научную,
архитектурную, художественную, материальную ценность.

В  структуру  Козьмодемьянского  культурно-исторического  музейного
комплекса  входят  Художественно-исторический  музей  им.  А.В.Григорьева,
Этнографический музей под открытым небом им. В.И. Романова, Музей купеческого
быта,  Музей  Остапа  Бендера,  СП  «Гостиничное  хозяйство  «Лада»,  СП  «СКЦ
«Акпарс».

За 2017 г. в фонды музея поступило  503 предмета. В основной фонд (КП)
– 502  предмета, в научно-вспомогательный фонд (НВФ) – 1   предмет. Пополнение
этнографической  коллекции  –  68  ед.  хранения,  коллекции  живописи  –  57  ед.
хранения, графики – 35 ед. хранения, скульптуры - 3 ед.  хранения, ДПИ – 17 ед.
хранения,  коллекции  документы  –  197  ед.  хранения,  фото  коллекции  –  48  ед.
хранения, книги – 48 ед. хранения, археологии – 3 ед. хранения, нумизматики – 31
ед. хранения, прочие - 15 ед. хранения. Среди уникальных экспонатов - 2 шабора
(демисезонный  и  зимний  женские  будничные,  запашные  кафтаны горных  мари),
медные  монеты  номиналом  «5  копеек»  периода  правления  Екатерины  II (1762-
1796гг.) и др.

Научно-исследовательская  деятельность  осуществлялась по  25
научным  темам,  в  т.ч.  в  сфере  туризма  «Формирование  имиджа  региона  для
улучшения  качества  въездного  туризма  (на  примере  Культурно-исторического
музейного  комплекса)»,  «Продвижение  интернет-проектов  в  сфере  туризма  на
примере интернет-сайта Козьмодемьянского музейного комплекса» и др.

В  2017  году  сотрудники  МУ  «Козьмодемьянский  музейный  комплекс»
приняли участие в 11 конференциях, 6 семинарах различного уровня. Сотрудники
музейного  комплекса  совместно  с  марийским  региональным  отделением  ВОО
«ВООПИК» организовали  и  провели  на  базе  МУ  «Козьмодемьянский  музейный
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комплекс» Республиканскую научно-практическую конференцию  «II Муравьёвские
чтения» (07.10.2017 г.).

Сотрудниками музейного комплекса опубликовано 38 статей, 225 научных,
методических  и  аналитических  электронных материалов  размещено  на  сайте
музейного комплекса.

В  2017  году  в  рамках  осуществления  проектной  деятельности МУ
«Козьмодемьянский  музейный  комплекс»  принял  участие  в  конкурсе  проектов
массовых мероприятий «Вместе с Единой Россией» (по результатам которого два
проекта  музейного  комплекса  заняли  призовые  места)  и в  федеральной  целевой
программе  «Культура  России  (2012-2018)»  с  4  проектами.  В  марте  2017  года
Козьмодемьянский музейный комплекс направил пакет документов для участия в
конкурсном отборе на присуждение Национальной премии «Культурное наследие»,
учреждённой в 2005 г. Национальным Фондом «Возрождение русской усадьбы» при
поддержке Министерства культуры РФ. 

В 2017 г. совершено 35 экспедиций в рамках Года экологии в РФ с целью
разработки  экскурсионных маршрутов по программе «Развитие туризма в  Марий
Эл».

В  2017  г.  организовано  85  выставок:  выставка  картин  К.Маковского,
С.Вивенота,  Н.Фешина,  Гильермо  Ди  Санти,  Е.Мальцева,  отреставрированных в
Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Всероссийский
художественный научно-реставрационный центр имени  академика  И.Э.  Грабаря»;
персональная выставка Заслуженного художника ЧР Егорова Н.Г. «Природы чудные
мгновенья…»;  выставка  фотографий  «Одежда  трёх  этнических  групп  мари»;
«Страна пионерия» (к 95-летию всесоюзной пионерской организации); выставка –
дар картин художников Татарской Республики;  «Наш край» (к  100-летию со  дня
выхода первого номера первой городской газеты «Наш край»); «Волшебство ажура»
(лучшие образцы рукоделия народа мари из фондов музейного комплекса); «Орудия
и личные снаряжения охотников марийского края 19-начала 20 веков» (уникальные
экспонаты  охотничьего  снаряжения  из  фондов  Этнографического  музея  под
открытым небом) и др.

Реализуются  11  музейно-образовательных  программ,  в  т.ч.  1  новая
программа,  которая  начала свою работу с 2017 года:  «Нескучные выходные»,  «В
гости в музей», «Музей для всех» и др.  Музейный комплекс реализует музейно-
образовательные  программы  по  социализации  людей  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  взрослых  и  детей,  находящихся  в  трудной  жизненной
ситуации (дети из неблагополучных семей, дети-инвалиды, пенсионеры, взрослые
инвалиды), такие как МОП «С надеждой в сердцах», МОП «Серебряный родник»,
МОП «Путевка в жизнь». 

Проведено 522  мероприятия,  которые  посетило  9658  человек, в  т.ч.
торжественные  мероприятия  «Страницы  истории  ветеранского  движения» (к  30-
летию  со  дня  создания  городского  Совета  ветеранов),  «День  работников
автомобильного  транспорта»  с  приглашением  ветеранов  Козьмодемьянского
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автотранспортного предприятия,  к 100-летию создания органов ЗАГС Российской
Федерации» и др.

Проведено 120 лекций, которые прослушали 1918 человек, в т.ч. «Поэзия
серебряного века»,  «Вначале было Слово…» (ко Дню славянской письменности и
культуры),  «Страны мира», интерактивные  лекции «Урок   мужества»,  «История
Марийского края» и др.

Организовано 5  конкурсов  и  викторин,  в  т.ч.  проведен городской  тур
межрегионального литературного конкурса «Волшебное русское слово», победители
которого заняли призовые места по итогам межрегионального этапа.

В МУ «Козьмодемьянский  музейный  комплекс» работают  12 кружков и
клубных  объединений: клубное  объединение  творческой  интеллигенции  «Мир
наших  увлечений»,  художественный  клуб  любителей  декоративно-прикладного
творчества «Кузьмичи», творческий клуб «АРТ-Студия», кружок «Юный краевед»,
литературно-поэтический клуб «Радость», городской хор ветеранов «Вдохновение»,
коллектив любительского художественного творчества «Играй, гармонь!» и др. Их
наполняемость составляет 480 человек. Руководителями данных кружков и клубов
было проведено за 2017 год 91 занятие, которые посетило 848 человек.

Музейный и краеведческий туризм.  В 2017 году музейным комплексом
заключено  24  договора  на  экскурсионное  обслуживание,  согласно  графикам
движения  теплоходов  музейным  комплексом  обслужен  151  теплоход,   на  13
судозаходов больше, чем в 2016 году. Обслужено 35 групп гостей, прибывающих в
город на  автотранспорте.  Для  них разработаны уже  неоднократно реализованные
экскурсионные туры с однодневным и двухдневным пребыванием: «Лето в Кузьме»,
«Зима  в  Козьмодемьянске».  Ттеатрализованная  экскурсия  «На  горномарийской
стороне»  проведена  76  раз,  интерактивная  программа  «Берег  горный  -  край
марийский…» 27 раз,  театрализованное чаепитие «Чайная  на Успенской» 26  раз,
театрализованная экскурсия «Аукцион 12 стульев» 2 раза.

Общее  число  экскурсионных  посещений за  год  составило  22135  чел.,
проведено 1686 экскурсий, число индивидуальных посещений музеев 69382 чел.

23  августа  2017  года  музейный  комплекс  принял  участие  в  ярмарочной
части  Межрегионального  инвестиционного  форума  «Время  возможностей»  с
программой  «Горномарийское  подворье».  В  рамках  данной  программы  были
организованы  следующие  мероприятия:  демонстрация  изделий  горномарийских
мастеров,  проведение  мастер-классов  с  мастерами  ДПИ,  демонстрация
национальной одежды, предметов труда и быта, исполнение национальных песен и
танцев, угощение ароматным чаем на травах. 

По  заказу  комитета  Республики  Марий  Эл  по  туризму для  включения  в
каталог  «Живые  уроки  Марий  Эл»  сотрудниками  музейного  комплекса  была
разработана  детская  музейно-экскурсионная  программа  «Две  культуры  –  один
город».  В  данную  программу  вошли  следующие  мероприятия:  сюжетно-ролевая
игра  «Чайная  на  Успенской»;  театрализованная  экскурсия  «Волшебный  лес»;
мастер-класс  по  лепке  из  глины  «Провинциальная  мастерская»;  интерактивная
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экскурсия  «По  следам  купеческих  сокровищ»;  театрализованная  экскурсия  «На
горномарийской стороне»; пешеходная экскурсия по исторической части города.   

17  декабря  2017  года музейный комплекс принял  участие  в  организации
информационного  тура  для  представителей  туроператорских  организаций
Республики  Татарстан  в  рамках  продвижения  межрегионального  маршрута  ПФО
«Великий Волжский путь».  

В июле 2017 года на базе МУ «Козьмодемьянский музейный комплекс»
начал  функционировать  Туристско-информационный  центр  г.
Козьмодемьянска (далее -  ТИЦ). Основной целью деятельности ТИЦа является
объединение  в  одну  систему  всех  туристско-рекреационных  ресурсов  г.
Козьмодемьянска.  Приоритетным  направлением  деятельности  ТИЦа  г.
Козьмодемьянска  является  модернизация  туруслуг  и  разработка  новых
турмаршрутов, а также продвижение их на российском, международном туристских
рынках.

22 июля 2017 года в рамках  XXIII Межрегионального фестиваля сатиры и
юмора «Бендериада – 2017» состоялось выездное совещание по вопросу развития
туризма  в  Республике  Марий  Эл.  Были  обсуждены  вопросы  о  территориальном
брендинге  региона   и  способах  продвижения  туристского  продукта  на  примере
г.Козьмодемьянска. Участники выездного совещания продолжили работу в рамках
круглого стола «Интеграция государственных и бизнес-инициатив в туристическое
пространство Республики Марий Эл»,  которое прошло на базе Этнографического
музея под открытым небом г. Козьмодемьянска.

Специалисты сферы туризма Республики Марий Эл, собравшиеся на данном
выездном совещании,  обсудили вопросы взаимодействия  туристских организаций
республики и других регионов России в сфере формирования новых турпродуктов
региона, наметили способы совершенствования методов организации и управления
туристской  деятельностью  в  Республике  Марий  Эл  и  поделились  опытом  его
реализации на территории разных муниципальных образований региона.

2017  год  был  очень  насыщенным  для  города  Козьмодемьянска  в  сфере
развития  туризма.  Сотрудниками  ТИЦа  г.  Козьмодемьянска  была  представлена
Концепция развития туризма на территории города Козьмодемьянска на 2018-2020
гг.,  которая  успешно  презентована  в  Министерстве  экономического  развития
Республики  Марий  Эл.  Также  большое  внимание  уделялось  формированию
муниципальной  программы,  направленной  на  развитие  туризма  на  территории
города Козьмодемьянска в  2018-2010 годах,  при поддержке Комитета Республики
Марий Эл по туризму. 

Администрация  города  Козьмодемьянска  уделяет  большое  внимание
Межрегиональному фестивалю сатиры и юмора «Бендериада». Данный фестиваль
является  мероприятием,  куда  приезжают  и  туристы,  что  делает  наш  город
интересной локацией на карте России в плане событийного туризма. В ноябре была
направлена  заявка  на  конкурсный  отбор  «Национальное  событие  года»,  и  по
результатам отбора фестиваль «Бендериада» вошёл в топ «200 самых ярких событий
года России». 
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Ведётся  совместная  работа  по  информационному  продвижению  с
партнёрами:  интернет-порталом  Wikimedia,  с  трэвел-порталами  RussiaTravel,
izi.Travel, с бесплатным путеводителем по Республике Марий Эл «Я здесь: Йошкар-
Ола». 

4.2.4. Библиотечное обслуживание населения

Муниципальные библиотеки общедоступные информационные, культурно-
просветительские учреждения.

В  структуру  МУК  «Козьмодемьянская  городская  библиотека»  входят
Центральная детская библиотека, Детская библиотека, Городская библиотека.

Совокупный  фонд библиотек  МУК  «Городская  библиотека»  составляет
99262 экз.: книги – 84136 экз. (84,7%); журналы – 777 экз. (0,8%); брошюры - 14321
экз.(14,4%); АВМ и на электронных носителях – 14 экз. (0,01%).

Пополнение  фонда  происходит,  в  основном,  за  счет  поступлений  из
Национальной библиотеки им. С.Г. Чавайна, а также в дар от авторов и читателей. В
2017  году  МУК  «Городская  библиотека»  получила  в  дар  от  Тавровской  О.Л.,
уроженки г. Козьмодемьянска, проживающей в Москве, 256 экземпляров  книг по
искусству.

Количество  зарегистрированных  пользователей  в  2017  г.  –  6790  чел.
(98,3 % к плану; по сравнению с 2016 г. +7 человек), в т.ч. детей – 4407, молодежи –
525,  инвалидов  –  5.  Охват  населения  библиотечным  обслуживанием  в   2017  г.
составил 33,1%.

В 2017  году число посещений муниципальных библиотек составило 66061,
что на 663  посещений  больше, чем в 2016 году, в т.ч. посещений детьми до 14 лет
составило 42109 (63,7% общего числа посещений), горожанами 15-30 лет -  5950
посещения (9 % общего числа посещений). 
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Количество выданных документов  из фондов библиотек  -  169759  экз.
(план - 163 тыс. экз.), в т.ч. детям до 14 лет  выдано  113818 экз., пользователям 15-
30 лет выдано 19441 экз.

Важная роль в деле расширения сферы влияния библиотек    принадлежит
внестационарному  обслуживанию  читателей  с  использованием  книгоношества
и  библиотечных пунктов,  обеспечивающих приближение книги к месту работы и
жительства  населения.  В  этом  году  вне  библиотеки  обслужено  1015 человек
(Детское отделение ЦРБ; выставка ко Дню города в ЦНК Я.Эшпая; мероприятия в
школах №3 и 4 - 19 занятий в течение года). Обслуживаются  на дому в течение года
(книгоношение)  -   11  чел.  Читатели  библиотечных  пунктов  в  отчетном  году  с
удовольствием  участвовали  в  различных  мероприятиях,  организованных
библиотеками.

Ведущие  направления  культурно-просветительской  деятельности
библиотек: продвижение книги и чтения; гражданско-патриотическое воспитание;
духовно-нравственное  воспитание;  краеведческая  деятельность;  экологическое
просвещение; эстетическое воспитание.

В  библиотеках  применяются  разнообразные  методики  привлечения
внимания к  книге и  чтению, формы массовой работы  (выставки,  обзоры, устные
журналы,  литературно-музыкальные  вечера  и  вечера-портреты,  читательские
конференции  и  др.).  Книжно-иллюстративные  выставки  оформлялись  по  всем
направлениям библиотечной работы. 

Проведено 295 массовых мероприятий, посещений – 7102 (11,3% общего
числа посещений библиотек города).

Среди ярких событий 2017  года: 
-  участие  во  всероссийской   акции   «Библиосумерки»:  вечер-встреча  в

Городской библиотеке читающих поколений «Чтобы вспомнить,  какими  мы были,
загляните  в библиотечный альбом», вечерние «Библиобродилки» под названием «В
сумерках оживают книги» (Центральная детская библиотека);

-  участие во  всероссийской акции «Детская  книга  на пьедестале почёта»
(организатор  -  Ассоциации  деятелей  культуры,  искусства  и  просвещения  по
приобщению детей к чтению «Растим читателя»).  В фонде Центральной детской
библиотеки – 12 книг из Почетного списка IBBY (Международный совет по детской
книге), в который в 1970-2016 гг. были включены 173 книги на 48 языках из 57 стран
мира, в т.ч. 69 книг, написанных на русском языке и языках народов России;

-  70-летний  юбилей Центральной детской библиотеки (19 октября  2017
года).  К  знаменательной  дате  подготовлена  видеокнига  об  истории  развития
библиотеки; 

-  организация  мастер-класса  «Зентагл»  для  библиотечных  работников
Республики Марий Эл в «Мастерской профессионала» (г.Йошкар-Ола). - встреча с
лауреатами  Патриаршей  литературной  премии  имени  свв.  равноап.  Кирилла  и
Мефодия протоиреем Николаем Агафоновым и В.Н.Николаевым  

- «Громкие читки» книги Железнякова  В.К.  «Чучело» Ассоциация «Мария»
(приемные семьи)  при участии учащихся СОШ №4 и др.
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Информация  о  наиболее  интересных  мероприятиях,  проведённых
библиотеками,  размещалась  на  страницах  сайта  администрации МО  «Городской
округ  «Город  Козьмодемьянск»  и  на  библиотечном  портале  НБ  им.  Чавайна  -
http://librarymari-el.ru (12 сообщений), а также  отражались  в статьях, публикациях в
газетах «Ведомости Козьмы и Дамиана», «Край Горномарийский», «Йамды ли». (38
заметок). 

При библиотеках работают 10 клубов и объединений: «Книгознайка», «Я -
патриот  России», «Книжкины друзья», «Искорка», «Грамотей», «Мир профессий»,
«Почемучка», «Калейдоскоп» и др. Клуб «Ветеран» в 2018 году отметит 25-летний
юбилей.

Работа по оказанию платных услуг осуществляется не в ущерб выполнению
основной уставной деятельности, внутреннему распорядку и режиму работы, при
этом  сохраняется  бесплатность  основных,  финансируемых  из  бюджета  района,
видов и направлений работы. В перечень платных услуг включено 11 видов услуг.
Сумма заработанных средств  в 2017 г. составила  12000 руб.

Все библиотеки имеют компьютеры и подключены к сети Интернет.
Главным  электронным  ресурсом  МУК  «Городская  библиотека»  является
электронный каталог. Общее количество записей на 01.01.2018 г.  - 13780 записей
(2016 г. – 9610).   

Численность работников городских библиотеках – 10 чел., из них с высшим
образованием 7 чел., в т.ч. по профилю -2, со средним профессиональным – 3 чел.

Проведение ремонтно-реставрационных работ здания городской библиотеки
включено в План основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением
празднования 100-летия образования Республики Марий Эл, и в Комплексный план
социально-экономического развития г.Козьмодемьянска на 2016-2020 годы.

Городская  библиотека  (Дом  каменный,  бывший  купеческий,  ул.
Свердлова,11)  находится  в  исторической  части  города,  является  объектом
культурного  наследия  (памятника  истории  и  культуры)  народов  Российской
Федерации регионального значения «Дом Свешниковых, конец ХIХ в.».

4.2.5. Деятельность учреждений дополнительного образования детей

Образовательная
деятельность
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Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного  образования
«Козьмодемьянская детская школа искусств им. А.  Я. Эшпая»  направлена на
удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном развитии
посредством освоения образовательных программ в сфере искусств, на воспитание
подготовленного  и  активного  потребителя  художественных  ценностей,  на
подготовку обучающихся к продолжению обучения в средних специальных учебных
заведениях. 

Возраст  учащихся  школы  искусств  от  6  лет  6  месяцев  до  17  лет,
воспитанников отделения раннего эстетического развития – 2-6 лет.

На  конец  2016-2017  учебного  года  в  школе  искусств  обучались  219
учащихся, в том числе: 

- Фортепианное отделение – 65 учащихся
- Оркестровое отделение – 12 учащихся
- Народное отделение – 27 учащийся
- Вокальное отделение – 18 учащихся
- Театральное отделение – 16 учащихся
- Хореографическое отделение – 50 учащихся
- Эстетическое отделение – 31 учащийся
-  99  воспитанников  отделения  раннего  эстетического  развития

(дошкольники).
Школа искусств реализует 2 вида образовательных программ: 
1.  Дополнительные  предпрофессиональные  образовательные  программы

(ДПОП) «Фортепиано», «Народные инструменты. Баян», «Народные инструменты.
Аккордеон», «Народные инструменты. Домра», «Струнные инструменты. Скрипка»,
«Хоровое пение» в соответствии с Федеральными государственными требованиями
(ФГТ)  со  сроком  обучения  8  лет  и  «Народные  инструменты.  Баян»,  «Народные
инструменты.  Аккордеон»  в  соответствии  с  Федеральными  государственными
требованиями (ФГТ) со сроком обучения 5 лет.

2. Дополнительные общеразвивающие образовательные программы (ДОП)
со сроком обучения 1,  3,  5  и  7 лет и  «Раннее эстетическое развитие» со  сроком
обучения 1 год для дошкольников.

11  учащихся  были  выпущены  со  свидетельством  об  окончании  школы
искусств  по  образовательным  программам  «Фортепиано»,  «Струнно-смычковые
инструменты. Скрипка», «Вокальное творчество» и «Народные инструменты (баян,
аккордеон, балалайка, домра)», из них с отличием окончили 4 учащихся. 9 учащихся
были  выпущены  со  Свидетельством  об  окончании  школы  искусств  по
образовательной  программе  «Хореография»,  из  них  с  отличием  -  3  учащихся.  5
учащихся  выпущены  с  документами  об  обучении  по  образовательной
общеразвивающей  программе  «Общее  музыкальное  развитие».  В  2017  году  –
четвертый  выпуск  учащихся  эстетического  отделения.  Из  10  учащихся  шестеро
закончили  обучение  с  отличием.  Трое  выпускников  этого  отделения  продолжили
свое обучение по образовательным программам «Струнные инструменты. Скрипка»,
«Фортепиано»  и  «Театральное  творчество».  В  2017  году  3  выпускницы  школы
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поступили в ГБПОУ РМЭ «Колледж культуры и искусств им. И.С. Палантая»: две
выпускницы  на  факультет  академической  музыки  –  теоретическое  отделение  и
отделение  хорового  дирижирования,  одна  выпускница  поступила  на  отделение
«Социально-культурная деятельность».

Учащиеся  и  преподаватели  приняли  участие  в  общей  сложности  в  52
конкурсах  и  фестивалях-конкурсах  различных  уровней:  внутришкольные,
городские,  районные,  республиканские,  региональные,  межрегиональные,
всероссийские, международные.

Высокие  результаты  конкурсов  различных  уровней  –  заслуга
преподавателей  школы:  Глушковой  И.Н.,  Колесниковой  Т.В.,  Кокушиной  Н.П.,
Селиной  Т.Ю.,  Частушкиной  Н.М.,  Павловой  О.С.,  Палагиной  С.В.,  Чесноковой
С.В., Масленниковой Т.В., Смирновой С.И., концертмейстеров – Кокушиной Н.П.,
Коротковой О.С., Митягиной Н.Е. 

Результаты участия в региональных, всероссийских и международных
конкурсах:

Название конкурса дата и
место

провед.

результаты участников, 
преподаватель

Международный конкурс-
фестиваль «На крыльях

таланта»

12.02.17
Чебоксары

Мюзикл «Волк и семеро козлят на
новый лад»

ТА «Артисты» мл. гр.1 ТО, ФО - 3
чел., НО – 1 уч-ся, 2 ХО 1 уч-ся, ВО –

8 чел. - Диплом 1 ст.
3 международный
фестиваль-конкурс

детского и юношеского
творчества «Шанс»

12.02.-
13.02.

Йошкар-
Ола

(заочный
тур)

Ансамбль свирелей и металлофонов
ОРЭР – Дипломант 1 степени;

ТА «Витаминки» ОРЭР 
– Дипломант 2 ст.;

ИА «Веселый оркестр» 
ОРЭР – Дипломант 2 ст.;

ТК «Кузьмичата» ОРЭР – 
Дипломант 3 ст.;

Старший хор – Лауреаты 3 ст.;
Гр. «ДО» ОРЭР – Лауреат 3 ст.

Гр. «РЕ» ОРЭР – Дипломант 3 ст.
Гр. «МИ» ОРЭР – Дипломант 1 ст.

2 Всероссийский
фестиваль-конкурс

вокально-
хореографического,

театрально-
художественного и

18.02.17
Чебоксары

ТА «Жемчужинка» 2 ХО –
Дипломант 3 ст.

ТА «Россияне» 5 ХО – Лауреаты 2 ст.
ТА «Жемчужинка» 7 ХО – 

Дипломант 3 ст.
Рожков К. 5 ФО – Лауреат 2 ст.
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инструментального
творчества «Калейдоскоп

талантов»

10.03.17
Чебоксары

Белова А. 5 ВО – Лауреат 1 ст.
Каткова П. 2 ВО – Лауреат 2 ст.

Романова П. 3 ВО – Диплом участ.
Конц. Кокушина Н.П.

16.03.17
Чебоксары

СТ «Артисты» - Диплом 3 ст.;
Баженова К. 4 ТО – Диплом 3 ст.;
Махова А. 4 ТО – Диплом 2  ст.

Открытый региональный
фестиваль-конкурс науки
и искусства «Мир моих

увлечений – путь в
будущее»

26.03.17
Йошкар-

Ола

ТК «Театр-Микс» - Лауреат 2 ст. 
ТС «АртисТЫ» - Лауреат 2 ст.

Открытый Всероссийский
конкурс-фестиваль

молодых музыкантов им.
А.Я.Эшпая

20.04.17
Йошкар-

Ола

Горбачевский А. 7 ФО - Лауреат 3 ст.

8 международный
фестиваль-конкурс

детского и юношеского
творчества «Звуки и

краски столицы»

27-30.04.17
Москва

ТА «Россияне» 5 ХО - Лауреаты 2 ст.
ТА  «Жемчужинка» 7 ХО – 

Дипломант 2 ст.
ТС «АртисТЫ» 4 ТО –  Лауреаты 1 ст.

Палагина С.В. - Лауреат 2 ст.
Белова А. 5 ВО – Дипломант 1 ст.

Баландаева Д. ВО – Дипломант 1 ст.
 Батурина  1 ВО – Дипломант 1 ст

Межрегиональный
конкурс художественного

слова им. О. Ырсем

12.05.17
Чебоксары

ТК «Шумная компания»
1 и 2 ЭО - Лауреат 3 ст.

Региональный
литературный конкурс
«Волшебное русское

слово»

13.05.17
Йошкар-

Ола

ТС «АртисТЫ» 4 ТО Якимычева И.И.
– Лауреат 2 ст.

3 Всероссийская заочная
теоретическая олимпиада

«Загадки госпожи
мелодии» для уч-ся ДШИ

15.05.17
Тотьма

Киселёва В. 3 ФО, Киселевич А. 3
ФО, Рожков Д. 2 НО, Токарева А. 1

НО - Лауреаты 2 ст.

IX международный
фестиваль-конкурс

детского и юношеского
творчества «Золотая

осень»

22.10.17
Чебоксары
ДК им. Я.

Ухсая

СДТ «МИксики» (Глушкова И.Н.
Палагина С.В. Павлова О.С.) – 

Дипломанты 1 степени
ТС «Театр-Микс» (Глушкова И.Н.) – 

Лауреаты 2 степени
Баландаева Д. 5 кл. ВО – 

Дипломант 1 ст.
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Алманова К. 5 кл. ВО (Палагина С.В.)
– Дипломант 2 степени

ТА «Жемчужинка» 3 ХО (Павлова
О.С.) – Дипломант 2 степени

22.10.17
Чебоксары
ДМШ №1

имени
Максимова

ИА «Веселый оркестр» ОРЭР гр. ДО,
РЕ (Палагина С.В., Короткова О.С.) – 

Лауреаты 3 степени 
Белова А. 6 ВО - Лауреат 3 ст.
Каткова П. 3 ВО - Лауреат 3 ст.

Новиков В. 4 ВО - Дипломант 2 ст.
Матюкова В. 1 ХК Конц. Кокушина

Н.П. (Палагина С.В.)  - 
Дипломант 2 степени

Сидалькина Л. 4 кл. скрипки, Конц.
Митягина Н.Е. (Селина Т.Ю.) – 

Лауреат 3 ст.
1 Межрегиональный
фестиваль-конкурс

«Территория детства»

02.12.17
Йошкар-

Ола

ТК «Шумная компания»
(рук. Глушкова И.Н.) 2-3 ЭО – 

Лауреат 3 ст.
03.12.17
Йошкар-

Ола

ТА «Дети» 1 ХО (рук. Частушкина
Н.М.) - Лауреат 1 степени

ВА «Веселые нотки» (рук. Палагина
С.В.) - Диплом 1 ст

Каткова П. 3 ВО – Лауреат 2 ст.
Алманова К. 4 ВО – Лауреат 2 ст.
Акифьева Д. 4 ВО – Лауреат 3 ст.

Творческие коллективы МБУ ДО «КДШИ им. А.Я. Эшпая»
(по состоянию на начало  2017-2018 уч. года)

 Инструментальные и вокальное отделения
1. Младший хор – 40 уч-ся (рук. Палагина С.В., конц. Короткова О.С.)  
2. Старший хор - 39 уч-ся (рук. Палагина С.В., конц. Митягина Н.Е.)
3. Вокальный ансамбль «Канцона» -  12 уч-ся (ВО) (рук. Палагина С.В., конц. 

Короткова О.С.)
4. Мл. вокальный ансамбль «Веселые нотки» 5 уч-ся (рук. Палагина С.В., 

конц. Кокушина Н.П.)  
5. Ансамбль балалаечников и гитаристов «Экспромт»  - 8 уч-ся (рук. 

Чеснокова С.В)
6. Трио баянистов (рук. Масленникова Т.В.)
7. Трио баянистов и аккордеонистов (рук. Юадаров Д.А.)
8. Фортепианный дуэт: пр. Колесникова Т.В. и Плеханова В. 8 ФО

Эстетическое отделение
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9. Ансамбль ложкарей «Гусачок» 1 ЭО  - 11 уч-ся (рук. Частушкина Н.М.)
10. Ансамбль металлофонов «Нотки» 2-3 ЭО - 15 уч-ся (рук. Смирнова С.И., 

Частушкина Н.М.)
11. Ансамбль свирелей «Ручейки» 2-3 ЭО, ВО  - 15 уч-ся (рук. Палагина С.В., 

конц. Короткова О.С.)
12. Сводный хор 1-3 кл. ЭО «Мозаика» – 26 уч-ся (рук. Палагина С.В., конц. 

Короткова О.С.)
13. Танцевальный ансамбль эстетического отделения «Аллегро» 26 уч-ся (рук. 

Павлова О.С., Частушкина Н.М.)
14. Творческий коллектив «Шумная компания» - 26 уч-ся (рук. Глушкова 

И.Н.) 1 ЭО – 11 уч-ся; 2-3 ЭО – 15 уч-ся; 
Театральное отделение

15. Театральная студия «Театр-Микс» (рук. Глушкова И.Н.)  2 ТО – 7 уч-ся
16. Театральная студия «АртисТЫ» (рук. Глушкова И.Н.) 5 ТО – 10 уч-ся

Хореографическое отделение
17. Танцевальный ансамбль «Дети» 1 ХО – 13 уч-ся (рук. Частушкина Н.М.)
18. Танцевальный ансамбль «Россияне» 6 ХО - 12 уч-ся (рук. Частушкина 

Н.М.)
19. Танцевальный ансамбль «Жемчужинка» 3 ХО - 10 уч-ся (рук. Павлова 

О.С.)
ОРЭР

20. Инструментальный ансамбль «Веселый оркестр» - 147 чел. (рук. Палагина 
С.В., рук. и конц. Короткова О.С.)

21. Танц. группа «Витаминки» - 147 чел. (рук. Павлова О.С., Частушкина 
Н.М.)  

22. Творческий коллектив « Кузьмичата»  - 147чел. (рук. Глушкова И.Н.)
23. Вокальный анс. ОРЭР - 147 чел. (рук. Самойлова Е.С.., конц. Короткова 

О.С.)
24. Студия детского творчества «МИксики» 16 чел. (рук. Глушкова И.Н., 

Павлова О.С., Палагина С.В.)
Все  коллективы  школы,  активно  участвуют  в  концертной  жизни  школы,

города,  района  и  Республики,  в  пропаганде  музыкального,  хореографического,
театрального искусства.  

Активно концертирующие преподаватели: Колесникова Татьяна Васильевна,
Палагина  Светлана  Вячеславовна,  Кокушина  Надежда  Петровна,  Артюшкин
Василий Григорьевич, Короткова Ольга Сергеевна, Митягина Наталья Евгеньевна,
Шеина  Татьяна  Дмитриевна,  а  также  руководители  творческих  коллективов
Глушкова  Ирина  Николаевна,  Частушкина  Наталья  Михайловна,  Павлова  Ольга
Сергеевна, Палагина Светлана Вячеславовна.

За  год  с  участием  творческих  коллективов  учащихся  и  преподавателей
прошли  более  80  концертов,  лекций-концертов,  встреч,  вечеров,  театральных
постановок,  фестивалей  для  самой  разной  аудитории:  дошкольных  учреждений,
общеобразовательных школ, интернатов, средних специальных учебных заведений,
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предприятий,  организаций  и  т.д.  За  2017  год  было  охвачено  около  15,5  тысяч
зрителей.

Общая  численность  работников КДШИ  –  34  человека,  из  которых  5
человек  –  внешние  совместители.  Продолжается  тенденция  старения
преподавательского коллектива: из 20 преподавателей – 6 пенсионеры по возрасту. В
2017 году коллектив пополнил 1 молодой специалист. В 2017 году 14 работников
школы  прошли  курсы  повышения  квалификации  по  специальностям,  из  них  10
преподавателей.

По плану, в целях улучшения и поддержания материально-технической базы
учреждения  дополнительного  образования,  включен  в  республиканский  план
основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-
летия образования Республики Марий Эл (2018-2020 гг.).

Школа  искусств  не  имеет  своего  сайта,  но  есть  страница  на  платформе
единой  информационной  системы «Музыка  и  культура»,  находящаяся  по  адресу:
http://koz-dshi.mari-el.muzkult.ru/.   Насыщенная  жизнь  (достижения  учащихся  и
преподавателей  на  различных  конкурсах,  фестивалях,  олимпиадах,  концертная
деятельность) школы отражается в СМИ г.Козьмодемьянска и в других печатных
изданиях.

Основные
направления деятельности

Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного  образования
«Козьмодемьянская детская художественная школа» -  эстетическое воспитание
подрастающего  поколения,  подготовка  детей  и  подростков  к  поступлению  в
специальные  учебные  заведения;  осуществление  образовательного  процесса  по
дополнительному  образованию  детей,  реализация  образовательных  программ  в
области  искусства  и  культуры,  программы  по  предметам:  рисунок,  живопись
композиция,  история  искусств,  декоративно-прикладное  искусство,  скульптура;
создание  условий  для  всестороннего  развития  личности  и  выбора  будущей
профессии в области культуры и искусства.  

В МБУ ДО «Козьмодемьянская детская художественная школа» обучаются
103  учащихся  (ДПОП  «Живопись  –  31  учащийся,  ДОП  «Изобразительное
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творчество»  -  62  учащихся,  ДОП  «Акварелька»  -  10  учащихся)  и  работают  5
преподавателей, которые реализуют программы по изобразительному искусству.

Из  общего  числа  преподавателей  высшую  квалификационную  категорию
имеют 3 преподавателя, первую квалификационную категорию - 2 преподавателя.

Школа  осуществляет  образовательный  процесс  по  дополнительному
образованию, реализует предпрофессиональные и общеразвивающие программы в
области изобразительного искусства,  обеспечивает воспитание учащихся,  а  также
создает условия для всестороннего развития личности и выбора будущей профессии.

Школа ведет подготовку детей по рисунку, живописи, композиции, истории
искусств, декоративному искусству и скульптуре. 

Учащиеся  участвовали  в  муниципальных,  региональных,  всероссийских,
международных фестивалях и конкурсах.

Результаты участия в конкурсах различных  уровней в 2017г.
Название конкурса дата и место проведения результаты участников

Районный фестиваль-
конкурс «Праздник

марийского костюма
приглашает в гости»

31.01. 2017, РМЭ  МУ
«Отдел культуры
администрации

Горномарийского
муниципального района»

Диплом 1 степени
авторский коллектив
Торопова Анастасия, 
Соболева К., Кадыков И., 
Стогов Д., 
Коняшкина А., Сущева Д.,
преп. Леденейкина В.А

Межрегиональный
конкурс по

академическому
рисунку и живописи

«Академический
натюрморт»

28.01.2017, БПОУ
«Чебоксарское

художественное училище
(техникум» минкультуры
Чувашии, Региональное

отделение «Союз
художников Чувашии

ВТОО «Союз художников
России», Чувашское

региональное
Международной

творческой общественной
организации «Союз

педагогов–художников».

Диплом 3 степени 
Надежкина П.,
Преп. Первушкина И.А.
Дипломы участников:
Ёлкина А., Мухорина А., 
Ерофеева К., Смирнова В.
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Открытый
республиканский
конкурс учащихся

ДХШ и
художественных

отделений ДШИ по
предмету «Рисунок»

02.04.2017, Министерство
культуры, печати и по

делам национальностей
РМЭ, ГБОУ ДПО РМЭ

«УМЦ «Камертон»,
ГБПОУ РМЭ «Йошкар-

Олинское художественное
училище»

Диплом 3 место – Маркова 
А., преп. Русь В.К.
Диплом 3 место – Смирнова 
В., преп. Первушкина И.А.
Сертификаты участников: 
Лепешкина Н., Ёлкина А., 
Мигунова А.

Международный
конкурс прикладного

искусства «Кукла
своими руками»

03.04.2017, БОУ ВО ЧР
«Чувашский

государственный институт
культуры и искусства»

Министерства культуры,
по  делам

национальностей и
архивного дела Чувашской

Республики

Диплом 1 степени
авторский коллектив
Торопова А., Соболева К., 
Кадыков И., Стогов Д., 
Коняшкина А., Сущева Д., 
преп. Леденейкина В.А.

II Всероссийский
социальный проект

«Путешествие в
космос»

12.04.2017, БОУ ВО ЧР
«Чувашский

государственный институт
культуры и искусства»

Министерства культуры,
по  делам

национальностей и
архивного дела Чувашской

Республики

Диплом 1 степени – 
Тимофеева В., преп. Русь 
Л.В.
Диплом 2 степени – 
Кузьминова А., преп. Русь 
Л.В.
Диплом 1 степени – 
Макаров Д., преп. Русь В.К.
Диплом 1 степени – 
Соколова А., преп. Русь В.К.

Межрегиональный
конкурс «Россия,

Родина моя»,

24.04.2017, ГБУК РМЭ
«Республиканский центр

русской культуры»,
г.Йошкар-Ола

Диплом лауреата 3 степени 
Сущева Д. (преп. Казакова 
Н.В.)
Дипломы участников: 
Тимофеева В., Инакова Е.
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Межрегиональный
конкурс «Городок
юных мастеров».

24.04.2017, Министерство
культуры, печати и по

делам национальностей
РМЭ г., ГБУК РМЭ

«Республиканский центр
русской культуры»,

г.Йошкар-Ола

Диплом участника:
Мигунова А.

Международный
конкурс «Красота

Божьего мира»
Муниципальный этап

20.10.2017,
Горномарийское

благочиние Йошкар-
Олинской и Марийской

епархии Русской
Православной Церкви,

Администрация МО
«Горномарийский

муниципальный район»,
Администрация МО

«Городской округ Город
Козьмодемьянск», МБУ

ДО «КДХШ»

51 участник КДХШ
Диплом лауреата 1 степени
Уракова Д., Тимофеева В., 
Галкина А., Карташев В., 
Ашаева В., 
Бодулина М., Кузнецова А., 
Ерофеева К., Тимокова А.
Диплом лауреата 2 степени
Кулалаева К., Кузнецова А., 
Лапина Ю., Гаврилова М., 
Пекпатеева П., Васина А., 
Шестакова А., Александрова 
Е., Пекпатеева П., Баженова 
М,
Диплом лауреата 3 степени
Пеньков Е., Алгасова А., 
Карташев В., Новоселова А., 
Калинина А., Торопова Е., 
Александрова Е., Иванова А.,
Лепешкина Н., 
Березина Д., Новоселова С.
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Межрегиональный
фестиваль

«Марийского
костюма»

28.10.2017, Министерство
культуры РФ,

Государственный
Российский Дом

народного творчества им.
В.Д.Поленинова

Министерство культуры
печати и по делам

национальностей РМЭ,
Республиканский научно-

методический центр
народного творчества и

культурно-досуговой
деятельности г.Йошкар-

Ола

Диплом за изучение 
костюма в номинации 
«Рукотворная кукла в 
национальном костюме»
Торопова А., Соболева К.,
Кадыков И., Стогов Д., 
Коняшкина А., Сущева Д.

Х Международный
конкурс-фестиваль

музыкально-
художественного

творчества
«Восточная сказка»

03-05.11.2017, Творческое
объединение «Триумф»
при поддержке комитета

по делам детей и
молодежи г. Казань

Диплом лауреата 1 степени
Казанцева Т., 
преп. Леденейкина В.А.
Диплом лауреата 1 степени
Мучкин М., преп. Казакова 
Н.В.,
Диплом лауреата 1 степени
Торопова А., 
преп. Леденейкина В.А.
Диплом лауреата 2 степени
Казанцева Т., преп. Казакова 
Н.В.,
Диплом лауреата 2 степени
Ёлкина А., преп. Русь Л.В.

I Международный
фестиваль – конкурс

исполнительского
мастерства «Радуга

над Кокшагой»

18.11.2017, Министерство
образования и науки

Российской Федерации,
Марийский

государственный
университет,

г .Йошкар-Ола

Диплом лауреата 1 степени
Мучкин М., преп. Казакова 
Н.В.,
Диплом лауреата 1 степени
Рыболова И., преп. Казакова 
Н.В.,
Диплом 2 степени
Ёлкина А., преп. Русь Л.В.,
Диплом 3 степени
Торопова А., 
преп. Леденейкина В.А.
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Межрегиональный
конкурс по

академическому
рисунку и живописи

«Академический
натюрморт»

26.11.2017, БПОУ
«Чебоксарское

художественное училище
(техникум)», Региональное

отделение «Союз
художников Чувашии

ВТОО «Союз художников
России», Чувашское

региональное отделение
Международной

творческой общественной
организации «Союз

педагогов – художников».

Диплом лауреата 3 степени
Ерофеева К., 
преп. Первушкина И.А.

Международный
конкурс «Красота

Божьего мира»
Региональный этап

Декабрь 2017, Йошкар-
Олинская и Марийская
епархия г. Йошкар-Ола,

Министерство
образования и науки РМЭ,
Министерство культуры,

печати и по делам
национальностей РМЭ

Диплом II степени
Карташев В., преп. Русь Л.В.
Сертификаты участников:
Тимофеева В., Уракова Д., 
Лапина Ю., Тимокова А., 
Кузнецова А.

В  2017  году  художественной  школой  было  проведено  30  выставок:  к
различным календарным  датам и праздникам, выставки в рамках фестивалей «Свет
Христова  Рождества»,  «Соловьиный  родник»,  регионального  этапа  XXVI
Международных  Рождественских  чтений  «Нравственные  ценности  человечества»
«Красота Божьего мира» и др.

Из  19  выпускников  2017  года,  закончивших  4-летний  курс  обучения,  8
человек окончили школу на «отлично», а некоторые планируют связать свою жизнь с
художественным творчеством.  В  2017 году 3  выпускника  художественной школы
стали студентами профильных учебных заведений: Русь Д. (поступила в ФГБОУВО
«Нижегородский  государственный  архитектурно-строительный  университет»,
факультет  архитектуры  и  дизайна,  закончила  художественную  школу  в  2012  г.),
Подоплелова А. (поступила в ФГБ ОУ ВО Российский государственный университет
им.  А.Н.Косыгина  (технологии,  дизайн,  искусство)  факультет  конструирование
изделий  легкой  промышленности),  закончила  художественную  школу  в  2015  г.),
Космакова  Д.  (поступила  в  ГБПОУ  РМЭ  «Йошкар-Олинское  художественное
училище»,  по  специальности  Дизайн  (по  отраслям),  закончила  художественную
школу в 2014 г.).

Художественная  школа  не  имеет  своего  сайта,  но  есть  страница  на
платформе единой информационной системы «Музыка и культура», находящаяся по
адресу: http  ://  koz  -  dhsh  .  mari  -  el  .  muzkult  .  ru.  Насыщенная жизнь (достижения учащихся
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и  преподавателей  на  различных  конкурсах,  фестивалях,  олимпиадах,  концертная
деятельность) школы отражается в СМИ г.Козьмодемьянска и в других печатных
зданиях. Также информация выкладывается на различных сайтах. 

4.2.6 Финансирование учреждений культуры 

Наименование 
учреждений

Всего
расходов

на
содержани

е
учреждени

й
(тыс. руб.)

Бюджет
(тыс.
руб.)

доходы от приносящей
доход деятельности

всего
доходов

(тыс.
руб.)

удельны
й вес к

расходам
, %

доходы в
расчете на
1 жителя,

руб.*

КДШИ, КДХШ 12924,2 10838,3 2085,9 19 102,6
Музейный 
комплекс

31629,0 22738,0 8891,0 39 437,4

Библиотеки 2958,2 2946,3 11,9 0,4 0,58
Оргметодцентр 1285,2 1285,2 - - -
Централизованная 
бухгалтерия

1930,1 1930,0 - - -

Итого: 50726,7 39737,9 10988,8 30 540,6
*в 2017 г. количество жителей г.Козьмодемьянска 20 327 человек.
Общий  объем  финансирования  расходов  на  содержание  учреждений

культуры и дополнительного образования города Козьмодемьянск составил 39 млн.
704,7  тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета в сумме 5,8 тыс.
руб. и за счет средств республиканского бюджета 0,7 тыс. руб.

Объем средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждений
культуры, составил 10988,8 тыс. рублей. Доля собственных доходов в общем объеме
финансирования  составила  30%,  что  на  2,7%  больше,  чем  за  2016  год.
Наблюдается  рост  средств,  полученных  учреждениями  культуры  от  приносящей
доход деятельности. 

В  2017  году  на  комплектование  библиотечных  фондов  были  выделены
ассигнования из федерального бюджета в сумме 5,8 тыс. руб. и республиканского
бюджета  0,7 тыс. руб. (на уровне прошлого года).

За   счет  средств  от  приносящей  доход  деятельности  в  2017  году
приобретались:

-  МБУ  ДО  «Козьмодемьянская  детская  школа  искусств  им.А.Я.  Эшпая»:
сценические костюмы на сумму 98  839 руб.,  оргтехника на сумму 149 230 руб.,
мебель на сумму 21720 руб., хоз. инвентарь на сумму 20 208 руб. и пр.;

-  МБУ  ДО  «Козьмодемьянская  детская  художественная  школа»:
методическая литература на сумму 11 100 руб., мебель и оборудование на сумму 24
339 руб.;
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-  МУ  «Козьмодемьянский  культурно-исторический  музейный  комплекс»:
мебель – 53 446 руб., оборудование на сумму 47 500 руб., в т.ч. музыкальное – 24 250
руб., баннер- 6750 руб., хоз. инвентарь на сумму 10 097 руб. и пр.

Учреждением  культуры  МУ  «КМК»  были  получены  средства  в  форме
благотворительных  пожертвований  от  предприятий  и  предпринимателей  города
Козьмодемьянска в  сумме 90  тыс.  руб.  Данные средства  были использованы для
проведения  культурно-массовых  мероприятий  (фестиваль  «Бендериада»,  День
города Козьмодемьянска). 

Учреждениям  культуры  были  доведены  плановые  задания  по  оказанию
платных услуг населению.

Выполнение планового задания по оказанию платных услуг населению
учреждениями культуры г.Козьмодемьянска в 2017 г.

(тыс. руб.)
Фактическое 
выполнение за 
2016 год

Плановое 
задание на
2017 год

Фактическое
выполнение
за 2017 год

% 
выполнения к

плану

% 
к 2016 году

10 590,10 11155,8 10988,8 98 103

Отдел  культуры  администрации  МО  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» и все подведомственные учреждения тесно сотрудничают со СМИ
города  и  Республики  Марий  Эл  (газета  «Ведомости  Козьмы  и  Дамиана»,  газета
«Марийская правда», сатирический журнал «Оса-Пачемыш», газета «ВДВ» и пр.).
Кроме  этого  информация  о  деятельности  в  сфере  культуры  размещается  на
официальном  сайте  администрации  города  «http://www.kozmodemjansk.ru»,  в
социальных сетях и пр.

4.3. Работа с молодежью
Администрация  городского  округа  "Город  Козьмодемьянск"  определила

следующие основные направления работы с молодежью в возрасте 14-30 лет:
- патриотическая  работа  -  воспитание  у  молодежи  любви  и

уважения к родному городу, Республике Марий Эл, России, повышение интереса
молодежи к общественной жизни;

- профилактика  правонарушений,  алкоголизма,  наркомании,
пропаганда здорового образа жизни;

- содействие молодежи в трудоустройстве, особенно в летнее время;
- организация досуга молодежи;
- работа по реализации социальных программ, направленных на
поддержку молодежи;
- вовлечение  молодежи  в  социальные  практики  (развитие

волонтерского движения, работа молодежного парламента);
- привлечение молодежи к общественно-полезному труду на благо
города.
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В 2017 году реализовывались:
- подпрограмма  «Обеспечение  жильем  для  молодой  семьи»  на

2015¬2020 годы, муниципальная программа «Патриотическое воспитание граждан и
допризывная  подготовка  молодежи  к  военной  службе»  на  2016  -  2020  годы,
муниципальная программа «Обеспечение законности, правопорядка, общественной
безопасности  и  профилактики  правонарушений  на  территории  муниципального
образовании  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  на  2014  -  2018  годы»,
муниципальная  программа  «Развитие  образования  и  повышение  эффективное  и
реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ
«Город Козьмодемьянск» на 2014 -2020 годы».

В 2017 году продолжается реализация подпрограммы «Обеспечение жильем
молодых семей». В 2017 году социальную выплату на строительство (приобретение)
жилья получили 3 молодых семьи на сумму 2 461 309, 20 рублей. Всего за время
действия программы с 2006 года по настоящее время социальные выплаты в городе
Козьмодемьянске получили 218 семей на общую сумму более 93 млн. рублей.
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Показатели  эффективности  работы  по  патриотическому  воспитанию
молодежи:

№
п/п Наименование показателя 2015 год 2016 год 2017 год

1. Количество выполненных
мероприятий по патриотическому

воспитанию по отношению к
запланированному количеству, %

99 99 99

2. Количество действующих
патриотических объединений, клубов, в
том числе детских и молодежных (ед.)

2 2 2

3. Количество оборонно-спортивных
лагерей

(ед.)

3 3 3

4. Количество граждан, охваченных
мероприятиями патриотического

воспитания (тыс.человек)

4,8 4,8 4,8

С  1  января  2017  года  на  базе  МОДО  «Станция  юных  техников
г.Козьмодемьянска» создан  центр  патриотического  воспитания молодежи  города
Козьмодемьянска.

Для молодежи города традиционно проведены следующие мероприятия:
- встречи с воинами - участниками локальных войн - февраль 2017

года;
- военно-спортивная  игра  «А  ну-ка,  парни»  ко  Дню  защитника

Отечества;
- День Российской молодежи - 27 июня;
- Патриотический фестиваль «Мы дети твои Россия»
-  акции:  «Чистый  город»  весна-лето,  «Мы  за  здоровый  образ  жизни»,

«Свеча памяти» в День памяти и скорби - 22 июня;
-  муниципальный  этап  республиканских  мероприятий:  «Зарница

Поволжья», «Школа безопасности».
- C 12  по  18  мая  2017  года  состоялся  XII Всероссийский  военно-

патриотический  слёта  кадетских  классов  общеобразовательных  учреждений
Российской Федерации, посвященный 75-летию окончания Битвы за Москву и 870-
летию  Москвы.  Республику  Марий  Эл  представляли  10  обучающихся  МБОУ
«Средняя общеобразовательная школа №1 города Козьмодемьянска»

С 2014 года в рамках празднования 70-летия Великой Победы стартовала
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Общероссийская гражданско-патриотическая акция «Бессмертный полк».  В 2017
году в ней приняли участия более 900 человек.

В  рамках  Всероссийской  антинаркотической  акции  «Призывник»  с
октября по декабрь 2017 года прошли:

- беседы с представителями военкомата  о поступлении в  военные
вузы;

- единый классный час «Нет пагубным привычкам!»;
- муниципальное  спортивно-массовое  мероприятие  «Спорт  вместо

наркотиков»;
- муниципальный конкурс «Мы за здоровый образ жизни»;
- Традиционный  открытый  региональный  турнир  по  боксу,

посвященный памяти В. Лаврова;
- муниципальный этап Всероссийских соревнований «КЭС-баскет».
В 2017 году в рамках реализации проекта «Молодежный парламентаризм

кадры  для  будущего»  продолжил  свою  деятельность  Молодежный  парламент
города Козьмодемьянска.

Заметно  активизировалась  работа  по  вовлечению  молодежи  в
волонтерское  движение.  Численность  официально  зарегистрированных
волонтеров в г.Козьмодемьянске, имеющих волонтерские книжки, составляет 360
человек. Всего молодежи, вовлеченной в волонтерскую деятельность, составляет
более 1000 человек.

На  базе  образовательных  организаций  функционирует  4  волонтерских
отряда. 

Основные  направления  деятельности  волонтеров:  помощь  в
благоустройстве  города,  проведение  различных  мероприятий  и  акций.  Силами
волонтеров  за  несколько  лет  реализованы  следующие  социальные  проекты:
«Детская  площадка  моей  мечты»,  «Весенняя  неделя  добра»,  «Аллея  семейного
отдыха» и другие.

4.4. Развитие массовой физической культуры и спорта
Сектор физической культуры и спорта входит в структуру администрации

городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».  Положение  о  секторе  утверждено
мэром  города Козьмодемьянска 11 января 2006 года. В структуру сектора  входит
стадион «Юбилейный».

В  целях   координации  физкультурной  работы  в  городе  была  создана
коллегия спорткомитета из 7 человек.  

Заседания  коллегии  проводились  один  раз  в  два  месяца,  на  которых
рассматривались следующие  вопросы: 

-  о  подготовке  и  итогах  выступления  сборных  команд  и  сильнейших
спортсменов города на Чемпионатах РМЭ; 

-  о  проведении  18-ой  Спартакиады  трудовых  коллективов  и  20-й
Спартакиады учащейся молодежи города; 
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- о работе с детьми в летний период; 
- о подготовке спортсооружений к зимнему и летнему сезонам и др.

Кадровое обеспечение:

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.
Всего, в том числе: 36 37 37 39 38

Дошкольные образовательные
учреждения

7 7 7 7 7

Общеобразовательные
учреждения

11 11 11 11 12

Учреждений среднего
профессионального образования

3 3 3 3 3

Учреждений дополнительного
образования детей

8 7 8 10 8

из них: ДЮСШ, СДЮСШОР 7 7 7 8 6
Предприятия, организации 2 2 1 1 1
Спортивные сооружения 4 6 6 6 6

Органы управления физической
культурой и спортом

1 1 1 1 1

Сектор  физической  культуры  тесно  сотрудничает  с  волейбольными,
баскетбольными  и  футбольными  активами  города,  которые  принимают  активное
участие в проведении чемпионатов, кубков и первенств города по различным видам
спорта.  Один раз  в месяц проводятся совещания с учителями и преподавателями
физической культуры. С общественным физкультурным активом города совещания
проводятся два раза в месяц, где рассматриваются вопросы по развитию физической
культуры и спорта в городе среди различных групп населения.

Один  раз  в  полугодие  спорткомитет  проводит  семинары  с  судьями  по
волейболу, футболу и баскетболу.
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Физкультурно-оздоровительная работа:

Наименование мероприятия
(показателя)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Численность занимающихся 
физической культурой и спортом,

6774 6814 6747 6663 6383

в том числе: ДЮСШ, СДЮСШОР 601 578 589 597 555
Количество физкультурно-
спортивных мероприятий

67 56 67 64 59

Количество участников 
физкультурно-спортивных 
мероприятий

4000 3100 3000 2500 2200

Организация и проведение 
спартакиады учащейся молодежи:
- число участвующих коллективов
- количество видов спорта
- число участников

6
9

800

6
9

820

6
9

800

5
9

750

5
9

900
Организация и проведение 
спартакиады трудовых 
коллективов: 
- число участвующих коллективов
- количество видов спорта
- число участников

9
16
980

9
16
930

8
16
820

6
16
630

6
16
650

Вся спортивно-массовая работа в городе проводилась согласно календарным
планам Министерства спорта РМЭ и сектора физической культуры и спорта города.
В 2017 году в Козьмодемьянске было проведено 59 спортивных мероприятий, в том
числе  41  розыгрыш  Чемпионатов,  Кубков  и  первенств  города  по  волейболу,
баскетболу,  плаванию,  стрельбе,  городкам,  легкой  атлетике,  футболу,  подледному
лову  рыбы,  лыжным  гонкам  и  другим  видам  спорта.  Массовые  физкультурные
мероприятия День города, День физкультурника. Всего в спортивных мероприятиях
приняли участие более 2000 человек. Сборные команды и сильнейшие спортсмены
города  в  течение  года  принимали  участие  в  республиканских  соревнованиях.
Женская  команда  «Копир»  стала  бронзовым  призером  Чемпионата  РМЭ  по
волейболу.  Юные  дзюдоисты,  каратисты,  боксеры  и  волейболисты  неоднократно
становились призерами первенств РМЭ.

С 2000 года  с  целью привлечения населения к  занятиям физкультурой и
спортом, организации досуга, укрепления здоровья сектор физической культуры и
спорта проводит Спартакиаду трудовых коллективов. В этом спортивном сезоне в
программе  18-ой  Спартакиады  соревнования  по  16  видам  спорта,  в  которых
принимают участие 7 производственных коллективов города. В 17-ой Спартакиаде
приняли участие более 600 человек. 
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Ежегодно проводятся смотры-конкурсы «Спортсмен года»,  «Тренер года»,
«Команда года» с последующим награждением победителей.

Наиболее  развивающимися  видами  спорта  в  Козьмодемьянске  являются:
волейбол, дзюдо, футбол, бокс, каратэ.

Совершенствование спортивного мастерства:

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017
г.

Подготовлено спортсменов
массовых разрядов

279 251 246 216 205

Количество выездов на
соревнования

32 14 9 6 4

Наши достижения:

Фамилия, имя
команда

Место Наименование соревнования Вид спорта

2013 год
Женская команда

«Копир»
1 Первенство РМЭ среди районов волейбол

Мужская команда
«Копир»

2 Первенство РМЭ среди районов волейбол

А. Иванов 1 Чемпионат РМЭ каратэ
Д. Сорокина 1 Кубок РМЭ дзюдо
В. Ванюков 2 Кубок РМЭ дзюдо
М. Волков 3 Кубок РМЭ дзюдо

Команда девушек 2 Первенство РМЭ Волейбол
2014 год

Д. Сорокина 1 Чемпионат РМЭ Дзюдо
Команда девушек 1 Первенство РМЭ Волейбол

2015 год
Д. Сорокина 1 Чемпионат РМЭ Дзюдо

Команда девушек 2 Первенство РМЭ Волейбол
А. Симолкин 3 Кубок РМЭ Дзюдо

       2016 год
Женская команда

«Копир»
1 Чемпионат РМЭ Волейбол

Команда девушек 1 Первенство РМЭ Волейбол
2017 год

Женская команда
«Копир»

3 Чемпионат РМЭ Волейбол
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И. Капустин 3 Чемпионат РМЭ Каратэ
М. Кравцова 1 Первенство РМЭ (1998-2000) Дзюдо

Спортивные сооружения города:

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017
г.

Всего, в том числе: 34 34 34 38 39
плоскостные спортивные

сооружения
21 22 22 25 25

спортивные залы 10 10 10 10 11
бассейны 2 2 2 2 3

В связи  с  отсутствием инструкторов-методистов по  физической культуре,
физкультурно-оздоровительная  работа  в  учреждениях,  организациях  и  на
предприятиях города проводится не на должном уровне.  Исключение составляют
ООО  «Потенциал»,  и  ОАО  «Завод  «Копир»  имеющие  штатных  физкультурных
работников, которые  проводят на этих предприятиях в течение всего года различные
спортивные  мероприятия.  Руководители  этих  предприятий  уделяют  большое
внимание  развитию  физической  культуры  и  спорта.  Коллективы  физической
культуры  и  спорта  «Копир»  и  «Потенциал»  имеют  необходимый  инвентарь,
оборудование и экипировку для занятий физической культурой и спортом. Мужская
и женская волейбольные команды «Копир» представляет город Козьмодемьянск на
Чемпионатах  Республики  Марий  Эл.  В  настоящее  время  можно  с  уверенностью
сказать, что в городе  сформировался крепкий физкультурный актив и наблюдается
тенденция к увеличению желающих заниматься физической культурой и спортом на
предприятиях и в организациях. Количество занимающихся физической культурой и
спортом 6383 человека или 33 % от количества жителей города.

Показатели эффективности реализации мероприятий МЦП «Развитие
физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Городской

округ «Город Козьмодемьянск» на 2017 – 2021 годы»:
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016

г.
2017

г.
Доля граждан

занимающихся физической
культурой и спортом

(процентов)

32,2 32,7 33,0 32,5 33,0

Обеспеченность населения
спортивными залами 

(% к нормативу)

40,5 40,8 40,8 44,6 45,2

Обеспеченность населения 28,0 28,2 28,2 44,6 44,9
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плоскостными
сооружениями 
(% к нормативу)

Обеспеченность населения
бассейнами 

(% к нормативу)

25,7 25,9 25,9 26,4 27,0

Количество учащихся
спортивных школ к общему

числу школьников и
студентов, посещающих
занятия по физической

культуре (%)

24.8

Без
студенто

в

23,1
Без

студенто
в

22,6
Без

студенто
в

18,9 17,4

Спортивная жизнь города отражена практически в каждом номере газеты
«Ведомости Козьмы и Дамиана».

 Государственная  политика  в  области  физической  культуры  и   спорта
направлена  на  увеличение  количества  занимающихся  физической  культурой  и
спортом.  Это  и  строительство  новых  спортивных  сооружений,   и  пропаганда
здорового  образа  среди  населения  через  средства  массовой  информации,  и
проведение спортивных мероприятий по различным видам спорта.   

В целях более качественной подготовки спортсменов, проведения городских
и республиканских  спортивных мероприятий,  привлечения населения к  занятиям
спортом, создания комфортных условий для болельщиков, городу Козьмодемьянску
необходим многофункциональный спортивный зал и стадион.

Финансирование:
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Расходы – всего (тыс. руб.) 2134,0 2207,4 2213,4 1577,8 2010,5
из них:

на проведение спортивных
мероприятий

412,4 296,0 272,0 205,0 271,0

4.5 Работа комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном

образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» (далее – Комиссия) в 2017
году свою деятельность осуществляла в соответствии с Федеральным законом от 24
июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних»,  Законом Республики Марий Эл от 9 ноября
2005  года  №  42-З  «О  профилактике  безнадзорности  и  правонарушений
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несовершеннолетних в Республике Марий Эл», Законом Республики Марий Эл от 03
марта 2005 года № 2 –З «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их
прав»,  решением  Собрания  депутатов  муниципального  образования  «Городской
округ  «Город Козьмодемьянск» от 19 августа 2009 года № 447 «Об утверждении
новой редакции Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав в муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск», в
рамках  реализации  муниципальной  программы  «Обеспечение  законности,
правопорядка,  общественной  безопасности  и  профилактики  правонарушений  в
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2017-
2021 годы».

Приоритетными направлениями своей деятельности считает: 
-защиту прав и законных интересов несовершеннолетних детей;
-  повышение  качества  реабилитационной  работы  с  семьями  и  детьми,

находящимися в социально опасном положении;
-  активизацию  форм  ранней  профилактики  социального  неблагополучия

семей с детьми;
- организацию и участие в мероприятиях, направленных на формирование

здорового образа жизни несовершеннолетних;
-  обеспечение  досуга  и  оздоровление  детей,  проживающих  в  семьях,

находящихся  в  социально  опасном  положении  и  состоящих  на  различных  видах
учёта;

-  совершенствование  нормативно-правового  и  организационно-
методического

обеспечения  системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних. 

Работа  комиссии строится  в  тесном взаимодействии всех  служб  системы
профилактики, в ее состав входит 12 человек из числа представителей всех органов
и  учреждений  системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних, из них, 1 человек работает на постоянной основе. В течение
2017  года  Комиссия  проводила  свою  работу  на  основе  утвержденного  плана  и
комплексного  межведомственного  плана  мероприятий  по  профилактике
безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних  на  территории  города
Козьмодемьянска.

В  2017  году проведено  12 (АППГ-  17) заседаний  Комиссии,  на  которых
рассмотрено 73 вопроса (АППГ – 94), из них 22 профилактических вопроса (АППГ
– 26), рассмотрено 224 персональных дела (АППГ - 202), вынесено 40 определений
(АППГ – 89) .

Профилактические  вопросы  были  направлены  на  координацию
деятельности  органов  и  учреждений  системы  профилактики  безнадзорности  и
правонарушений,  разработку мер  по  защите  и  восстановлению  прав  и  законных
интересов  несовершеннолетних,  защите  их  от  физического  или  психического
насилия,  выявлению  и  устранению  причин  и  условий,  способствующих
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безнадзорности,  беспризорности,  правонарушениям  и  антиобщественным
действиям, суицидальному поведению несовершеннолетних.

      Для нормативно-правового обеспечения профилактики правонарушений
несовершеннолетних за отчетный период Комиссией были подготовлены проекты 2
распоряжений администрации города по вопросам профилактики правонарушений.

Вопросы  о  состоянии  работы  по  предупреждению  правонарушений  и
безнадзорности  среди  несовершеннолетних,  подготовленные  Комиссией
рассматривались:

 на совещаниях у мэра города и его заместителей;
 на  заседаниях  Комиссии  по  профилактике  правонарушений  и

борьбе с преступностью. 
В  поле  зрения  субъектов  системы  профилактики  находятся  4675

несовершеннолетних в возрасте до 18 лет, что составляет 23 % (АППГ - 22,3 %) в
структуре жителей города. 

Количество несовершеннолетних, проживающих на территории 
МО "Городской округ "Город Козьмодемьянск" 2003-2017 гг
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54
72

49
44
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02

44
26
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27

42
67

47
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43
64

43
58

44
87

45
16

46
49

48
68

46
35

46
75

Проводимая  совместная  работа  всех  субъектов  системы  профилактики
правонарушений  несовершеннолетних  способствовала  снижению  количества
преступлений,  совершенных  несовершеннолетними.  В  течение  2017  года  на
территории  города  Козьмодемьянска   4  (АППГ  –  8)  несовершеннолетними
совершено 2 преступления (АППГ - 4).
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Анализ состояния преступности среди несовершеннолетних г.
Козьмодемьянска за 2008-2017 гг.

год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Кол-во 36 39 26 13 28 3 18 12 11 4

По видам преступлений:
- ст. 158 ч. 1 УК РФ - 1 преступление (АППГ -0).
- ст. 115 ч. 2 п. «а» УК РФ – 1 преступление (АППГ -0)

Участники преступлений 2016 год
МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» 1
МБОУ «СОШ № 1 города Козьмодемьянска» 2
Студенты, обучающиеся за пределами города 1

За 12 месяцев 2017 года несовершеннолетними до достижения уголовно-
наказуемого возраста  совершенно 3  общественно-опасных деяний (АППГ –  9),  в
которых приняло участие 4 человек (АППГ – 11).

Общественно опасные деяния постатейно:
ст. 158 ч. 1 УК РФ – 1 ООД, в которых приняли участие 2 подростка;
ст. 158 ч. 2 УК РФ – 1 ООД, в которых приняли участие 1 подростка
ст. 158 ч. 3 УК РФ – 1 ООД, в котором принял участие 1 подросток;

Участники ООД 2016 год 2017 год
МБОУ «СОШ № г города Козьмодемьянска» 0 1
До 14 лет 0 1
МОУ «СОШ № 3» 0 1
До 14 лет 0 1
МОУ «Лицей» 2 1
До 14 лет 2 1
ГБОУ  РМЭ  «Школа  интернат  г.  Козьмодемьянска
«Дарование»

1 0

До 14 лет 1 0
ГБОУ РМЭ «Козьмодемьянская школа-интернат» 2 1
До 14 лет 2 1
МДОУ д/с № 5 «Сказка» 1 0
До 14 лет 1 0
ИТОГО 6 4
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По  1  общественно-опасному  деянию  в  отношении  несовершеннолетнего
было направлено представление в Горномарийский районный суд о направлении его
в ЦВСНП, судом не удовлетворено.

 В  2017  году  наблюдается  небольшое  увеличение  количества
административных правонарушений, совершенных несовершеннолетними, в связи с
тем,  что  согласно  Федерального  Закона  №  326-ФЗ  «О  внесении  изменений  в
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием
Федерального  Закона  «О  внесении  изменений  в  Уголовный  кодекс  Российской
Федерации и Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации по вопросам
совершенствования  оснований  и  порядка  освобождения  от  уголовной
ответственности» от 21 июня 2016 года, который вступил в законную силу 03 июля
2016  года,  в  ст.  7.27  КоАП  РФ  внесены  изменения,  согласно  которым  хищение
чужого имущества признается мелким, если стоимость похищенного имущества не
превышает двух тысяч пятисот рублей.

Анализ материалов по административным правонарушениям в отношении
несовершеннолетних г. Козьмодемьянска за 2008-2017 гг.

год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Кол-во 95 77 57 38 48 22 23 34 33 36

На  заседаниях  комиссии  было  рассмотрено  36  материалов  об
административных  правонарушениях  в  отношении  несовершеннолетних  (АППГ
-30), из них 19 по определениям об отказе в возбуждении дела об административном
правонарушении,  в  связи  с  не  достижением  возраста  16  лет  (АППГ  –  5)  и  4
протокола  в  отношении  законных  представителей  за  нарушения
несовершеннолетних (АППГ - 4):

по 6.1.1 КоАП РФ – 7 (АППГ – 4)(до 16 лет)(побои);
по  ст.  7.17  КоАП  РФ  –  3,  (АППГ  –  1)(до  16  лет)(повреждение  чужого

имущества);
по ст. 7.27 КоАП РФ – 14, (АППГ – 4), из них 9 (до 16 лет)(мелкое хищение);
по  ст.  12  КоАП  РФ  –  5  (АППГ  –  10)(нарушение  правил  дорожного

движения);
по ст. 19.3 КоАП РФ – 2 (АППГ – 2)(неповиновение законному требованию

сотрудника полиции);
по ст. 20.1 КоАП РФ – 1 (АППГ – 1)(мелкое хулиганство);
по ст. 20.20 КоАП РФ – 3 (АППГ – 3)(потребление алкоголя о запрещенных

местах);
по ст. 20.21 КоАП РФ – 1 (АППГ – 4)(появление в общественных местах в

состоянии опьянения);
по ст. 20.22 КоАП РФ – 4 (АППГ – 4)(нахождение несовершеннолетнего в

состоянии  опьянения  и  потребление  им  алкоголя,  привлекаются  законные
представители)
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Участники административных правонарушений 2016 год 2017 год
МБОУ «СОШ № 1 города Козьмодемьянска» 2 1
из них до 16 лет 0 1
МОУ «СОШ № 3 г. Козьмодемьянска» 7 14
из них до 16 лет 4 11
МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» 6 8
из них до 16 лет 4 5
ГБОУ  РМЭ  «Школа-интернат  Козьмодемьянск
«Дарование»

1 1

из них до 16 лет 1 1
ГБОУ  РМЭ  «Колледж  Индустрии  и
Предпринимательства»

12 13

Студенты, школьники обучающиеся за пределами города 5 2
Неорганизованные 4 1
ИТОГО 37 40

По  результатам  рассмотрения  поступающих  материалов,  Комиссия
принимает  решения  о  мерах  воздействия,  в  том  числе  –  о  постановке  на
профилактический учет  в  Комиссии.  На 1 января  2018 года на  учете  состоит  11
подростков.

Профилактический учет несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном положении за 2008-2017 гг.

год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Кол-во 72 68 58 49 42 37 37 19 11 11

Комиссией, совместно с органами и учреждениями системы профилактики,
с несовершеннолетними, состоящими на всех видах учетов, ведется индивидуально-
профилактическая  работа  по  выявлению  причин  и  условий,  способствовавших
совершению ими правонарушений. 

Поставлено на учет в Комиссии за 2017 год 14 несовершеннолетних (АППГ
– 8).

Снято с учета Комиссии за 2017 год 15 несовершеннолетних (АППГ – 18), из
них по причинам:

- исправление –  9 человек (АППГ – 13);  
- перемена места жительства –  1 человек (АППГ – 1); 
- достижение 18 лет -  5 человека (АППГ – 4).

На  1  января  2018  года  в  городе  проживает  3210  семей,  имеющих
несовершеннолетних детей (на 1 января 2017 года – 3147). 
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Профилактический учет семей с детьми, 
находящихся в социально опасном положении за 2008-2017 гг.

год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Кол-во
семей

75 63 48 53 48 35 33 25 16 21

Кол-во
детей

102 87 71 81 78 60 66 47 34 46

Поставлено на профилактический учет в Комиссии за 2017 г. 14 (АППГ – 8)
семей в них 26 (АППГ- 12) несовершеннолетних.

Снято с учета в Комиссии за 2017 г.  - 7 (АППГ – 17) семей, в них 14 (АППГ
-31) несовершеннолетних, из них по причинам:

-  исправление  –  4  (АППГ  –  15)  семей,  в  них  8  (АППГ  –  27)
несовершеннолетних;

- ограничение родительских прав – 3 (АППГ – 1), в ней 6 ребенок.

Дети из семей, находящихся в социально-опасном положении,
посещающих образовательные организации

СОШ
№ 1

СОШ
№ 3

Лицей Школа
интернат
(коррекц)

КИиП д/с
№
2

д/с
№
5

д/с
№
6

Неорганизо
ванные

Итого

6 11 6 1 1 2 6 1 12 46

С  целью  профилактики  беспризорности  и  правонарушений
несовершеннолетних  в  2017  году  представителями  субъектов  системы
профилактики  проводилась  работа  по  выявлению  детей  и  семей,  оказавшихся  в
социально-незащищенном  положении,  подростков-правонарушителей  и  семей
группы  «риска»,  проводились  обследования  их  жилищно-бытовых  условий,
необходимая профилактическая работа.

Всего  за  2017  год  представителями  системы  субъектов  профилактики
проведено 82 рейда, посещались 290 раз семьи, в том числе  120 раз посещались
семьи,  находящиеся  в  социально-опасном  положении.  В  процессе  посещения
выявлялись  проблемы,  с  которыми  сталкиваются  семьи  и  определялись  пути
решения  выявленных  проблем,  велась  информационно-разъяснительная  работа,
оказывалась материальная помощь.

Проводится работа по привлечению к административной ответственности
родителей, не исполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих детей. В
2017  году  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязанностей  по
содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних
(ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ) на заседаниях Комиссии было рассмотрено 176 материалов в
отношении  родителей  и  законных  представителей  несовершеннолетних  (АППГ
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-150),  8  из  них  прекращено,  в  связи  с  истечением  срока  привлечения  к
административной ответственности.

Материалы, рассмотренные по ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ за 2008-2017 гг.

год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Кол-во 137 90 67 66 103 85 98 76 150 176

Информация  о  результатах  работы  Комиссии  по  применению
административного законодательства за 2017 год отражает, что большее количество
рассмотренных на заседаниях комиссии дел в отношении родителей –78,6 % (74,3 %
- в 2016 г.), предусматривает ответственность по статье 5.35 КоАП РФ. В 2016 году
произошел рост привлечения родителей по данной статье обусловлен  внесением
изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» от 25 июля 2012 года № 244 «Об определении мест,
нахождение в которых может причинить вред здоровью лиц, не достигших возраста
18  лет,  их  физическому,  интеллектуальному,  психологическому,  духовному  и
нравственному развитию, а также общественных мест, в которых в ночное время не
допускается  нахождение  лиц,  не  достигших  возраста  16  лет,  без  сопровождения
родителей  (лиц,  их  заменяющих)  или  лиц,  осуществляющих  мероприятия  с
участием детей» в части увеличения возраста ограничения с 16 до 18 лет.  Благодаря
проведенной  профилактической  работе  силами  образовательных  организаций  с
участием  членов  Комиссии  с  выступления  на  общешкольных  родительских
собраниях, в 2017 году количество материалов осталось на прежнем уровне, но за
больший период времени.

Материалы, рассмотренные по ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ за нахождение
несовершеннолетних в ночное время в общественных местах без

сопровождения
месяц
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бр
ь

2016 г. 43 - - - - - - 0 2 0 2 20 19
2017 г. 50 12 5 2 12 3 2 3 2 2 3 3 1

Так  же  на  заседаниях  Комиссии  были  рассмотрены  3  материала  в
отношении взрослых лиц:

по ст.  6.10 КоАП РФ – 1 (АППГ – 3)(вовлечение несовершеннолетнего в
распитие)
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по ст. 6.24 КоАП РФ – 2, 1 прекращено по срокам (АППГ – 5)(вовлечение
несовершеннолетнего в процесс курения);

В  2017  году  назначено  наказание  в  виде  административного  штрафа  в
отношении 111 человек (АППГ – 108), на общую сумму 82 030 рублей (АППГ – 81
530 руб.).

Под  особым  контролем  субъектов  системы  профилактики  находятся
вопросы  по  обеспечению  получения  каждым  ребенком  основного  общего
образования и доступных форм дополнительного образования. 

МУ  «Отдел  образования  администрации  муниципального  образования
«Город  Козьмодемьянск» ведет   учет  несовершеннолетних,  не  посещающих  или
систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, и состоящих
на  всех  видах  учетов  посредством  сбора  информации,  предоставляемой
образовательными организациями.

В  2017  году  наблюдается  снижение  количества  детей  пропускающих
занятия в школе по неуважительным причинам, всего  – 9 человек (АППГ – 10).

С  целью,  координации  деятельности   представителей  субъектов  системы
профилактики,  постановлением  Комиссии  от  26.10.2017  года  были  утверждены
«Механизм учета несовершеннолетних из категории не учащихся и не работающих
и  дальнейшего  их  устройства»  и  «Порядок  учета  несовершеннолетних,
обучающихся в образовательных организациях, систематически пропускающих или
не посещающих учебные занятия без уважительной причины».

В  целях  оказания  методической  и  практической  помощи  педагогам  в
организации  работы  по  профилактике  преступности  в  рамках  методического
объединения  заместителей  директоров  по  воспитательной  работе  и  социальных
педагогов  проводились   семинары-совещания:  семинар-совещание  «Раннее
выявление и профилактика семейного неблагополучия обучающихся» (22.03.2017 г.);
городское  родительское  собрание  «Семейные  ценности  –  залог  успешного
воспитания» (02.05.2017  г.);  семинар-совещание  «Эффективность  взаимодействия
субъектов  системы  профилактики  безнадзорности,  правонарушений  и
антиобщественных действий несовершеннолетних» (05.09.2017 г.); муниципальный
семинар-совещание  «Профилактические  мероприятия  по  предупреждению
приобретения  наркотических  средств,  их  употребления  лицами  обучающихся  по
программам  общего  и  профессионального  образования»  (12.12.2017  г.);
(муниципальный  семинар  «Роль  родителей  в  формировании  личности  ребенка»
(18.12.2017 г.).

Сформированы  социальные  паспорта  всех  образовательных  учреждений
города, банк данных несовершеннолетних детей состоящих на всех видах учетов. 

В образовательных организациях на каждого обучающегося, состоящего на
профилактическом  учете,  заведены  карты  учета,  индивидуальные  программы
реабилитации семьи, несовершеннолетнего.

Педагогическими  коллективами  ведется  работа  с  подростками,
находящимися  в  трудной  жизненной  ситуации,  неформальными  лидерами  по
вовлечению  их  в  активную  творческую  деятельность,  деятельность  органов
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ученического самоуправления, участию в различных кружках, секциях, культурно-
массовых и спортивных мероприятиях. 

Методическая и практическая помощь педагогам в организации работы по
профилактике преступности осуществляется в рамках методического объединения
заместителей директоров по воспитательной работе и социальных педагогов. 

За отчетный период 2017 года были проведены массовые профилактические
мероприятия:

- 01.02-17.02.2017г. в рамках месячника профилактики социального и
семейного  неблагополучия  и подростковой  преступности, бродяжничества,
наркомании  в целях  снижения  правонарушений  в  сфере  семейно-бытовых
отношений с 13.02.-17.02.2017г. ОПМ «Ответственное  родительство» 1 квартал
организованы рейды в семьи, не посещающих или систематически пропускающих
занятия  по  неуважительной  причине,  11  выходов  в  семьи.  В рамках  месячника
проведен  цикл  встреч  и  бесед  с  родителями  по  вопросам  семейного
консультирования и воспитания детей на базе МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска».

-  01.03.-12.03.2017г.   ОПМ  «Быт»  в  целях  обследования  ЖБУ
проживания детей в семьях, находящихся в социально-опасном положении: рейды с
целью  проверки  благоприятных   гигиенический  условий,  проведение
профилактических бесед. Организовано 13 выходов в семьи, находящихся в СОП,
составлено  13  актов  ЖБУ.  Во  время  рейдов  выявлено  2  два  факта  семейного
неблагополучия,  в  связи,  с  чем  сделаны  сообщения  в  полицию  07.03.2017г.,
09.03.2017г.

-  28.04.-31.05.2017г. ОПМ  «Ответственное  родительство»  2
квартал. Рейды в  семьи несовершеннолетних обучающихся/воспитывающихся   в
образовательных  организациях,  находящихся  в  социально-опасном  положении,  в
трудной жизненной ситуации, в малообеспеченные семьи и в семьи, имеющие детей
под опекой или попечительством.  Посетили   33 семьи и 37 несовершеннолетних
детей, 33 акта ЖБУ, из них 17 семей, находящихся в социально-опасном положении
и 18 семей имеющих несовершеннолетних детей состоящих на профилактических
учетах.

-  01.06.-01.07.2017г. республиканская акции «Защитим детство»  в
целях совершенствования  деятельности охраны и защиты прав, законных интересов
детского населения. Проводились выходы в семьи, находящиеся на ранней стадии
семейного  неблагополучия,  в  трудной  жизненной  ситуации  и  социально-опасном
положении,  в  результате  которых  проведены беседы по вопросам ответственного
родительства, профилактики жестокого обращения и насилия в семье, инструктажи с
детьми  и  их  родителями  по  безопасному  поведению  дома  и  на  улице  в  период
летних каникул.  Оказана консультативная и психолого-педагогическая помощь 10
семьям и 12 несовершеннолетним детям.

- 15.08-15.09.2017г. в  рамках  акции  «Помоги  пойти  учиться»,
проведены  ОПМ  с  участием  субъектов  системы  профилактики,  с  целью
профилактики правонарушений и преступлений в отношении несовершеннолетних,
выявления безнадзорных и беспризорных детей и фактов их неготовности к школе.
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Посещено  17  семей  и  20  детей  из  малоимущих  семей,  семей  находящихся  в
социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации.  С целью оказания
благотворительной  помощи  детям  из  малоимущих  семей,  составлены  списки
нуждающихся в школьных принадлежностях  и перенаправлены субъектам системы
профилактики;

-  04.09-28.09.2017  г. Месячник  безопасности  среди несовершеннолетних
образовательных  организаций:  ОПМ  «Подросток» проведение  операции  «Улица
полна  неожиданностей»  (выявление  несовершеннолетних,  которые  находятся  в
позднее  время  суток)  -  дежурство  родительских  патрулей;  тематические
консультации  для  родителей,  родительские  собрания  по  вопросам  безопасности
детей  «Безопасность  ребенка  дома  и  на  улице»,  «Ответственное  родительство»
совместно с сотрудниками ОГИБДД.

-  02.11-13.11.2017г.  ОПМ  «Лидер» проводились  рейды  с  целью
проверки  неблагополучных  семей  и  их  несовершеннолетних,  состоящих  на
профилактических  учетах  и  находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации.  Отдел
образования  совместно  с  субъектами  системы  профилактики  в  рамках  ОПМ
«Лидер» посетили 19 семей и 36 детей: 03.11.2017г. - 5 семей  и 8 детей находящихся
в  СОП;  3  семьи  и  4  ребенка,  находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации;
08.11.2017г. – 3 семьи и 4 ребенка СОП, 3 семьи и 6 детей в трудной жизненной
ситуации,  1  семья  и  1  обучающийся,  состоящий  на  учете  ПДН  и  КДН  и  ЗП;
09.11.2017г.  –  2  семьи и  9  детей  СОП,  2  семьи и  4  детей  в  трудной жизненной
ситуации.  В  ходе  рейдовых  мероприятий  проведены  обследования  ЖБУ,  оказана
консультативно-правовая,  психологическая  помощь,  даны  педагогические
рекомендации.

Комиссией  серьезное  внимание  уделяется  вопросам  защиты  прав  детей,
подвергающихся  жестокому  обращению,  и  привлечению  к  ответственности  лиц,
допустивших  жестокое  обращение.  В  2017  году  уголовные  дела  в  отношении
родителей, допустивших факты жестокого обращения с несовершеннолетними, по
признакам  ст.  156  УК  РФ,  не  возбуждались.  По  ст.  117  УК  РФ  -  истязание  в
отношении несовершеннолетних в семье, выявлено 3 факта. Все семьи поставлены
на профилактический учет. 

В 2017 году органом опеки принимались необходимые меры по исполнению
республиканского и федерального законодательства по вопросам защиты прав детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике социального
сиротства.

На 01.01.2018 г. в органе опеке и попечительства состоит 40 семей, в том
числе:

- 17 приемных семей, в них воспитывается 27 приемных ребенка; 
- 23 опекунских семей, в них воспитывается 30 детей.
2 семьи усыновителей. 
К  работе  по  выявлению  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,

контроля  за  проживанием  указанной  категории  лиц  в  замещающих  семьях,
сохранности  закрепленного  жилья  и  имущества  привлекаются  общественные
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инспектора и социальные  педагоги  школ и  дошкольных учреждений,  сотрудники
органов  внутренних  дел,   администрации  иных  учреждений,  оказывающих
медицинские и социальные услуги. 

Работу  с  семьями  непосредственно  осуществляют  педагоги  школ  -
социальные  педагоги,  педагоги-психологи,  а  также  медицинские  работники.  В
семейной реабилитации специалисты, задействованные с семьей и ребенком активно
взаимодействуют с Центром занятости населения, районной больницей, особенно с
ее детским отделением и врачом-наркологом.

За  2017  г.  органом  опеки  и  попечительства  было  подано  9  (АППГ  –  3)
исковых заявлений об ограничении (лишении)  родительских прав,  8 исков были
удовлетворены, 1 находится на рассмотрении. 

В 2017 году усыновлений (удочерений) оформлено не было.
Разрешение на трудоустройство несовершеннолетних, достигших возраста

14 лет, получили 57 (АППГ – 79) человек. 
Право  пользования  жилым  помещением  сохранено  за  7

несовершеннолетними. Право собственности сохранено за 9 несовершеннолетними.
В 2016 г. - за 7 несовершеннолетними. 

Специалистами  ГБУ  РМЭ  «Козьмодемьянская  межрайонная  больница»
проведено за 2017 год проведено: 232 беседы на педиатрических участках, в детских
садах – 91, прочитано лекций в школах - 15. 

На 01.01.2018 г. в наркокабинете на профучете с диагнозом «употребление
алкоголя  с  вредными  последствиями»  состоит  10  подростков  (АППГ  –  12),
«токсикомания» - нет, «хронический алкоголизм» - нет. Ежеквартально медицинской
сестрой наркологического кабинета производится сверка с ПДН МО МВД России
«Козьмодемьянский», осуществляется взаимный обмен информацией. На основании
сверок  в  адрес  Комиссии  в  2017  году  поступило  3  материала  (АППГ  –  0)  в
отношении  родителей,  по  причине  не  посещения  ежемесячно  подростками,
состоящими на учете в наркологическом кабинете профилактических бесед с врачом
наркологом.

Для  организации  работы  по  профилактике  и  предупреждению
суицидального поведения среди  несовершеннолетних постановлениями Комиссии
от  19.01.2017  года  был  утвержден  «Порядок  межведомственного  взаимодействия
органов  и  учреждений  системы  профилактики  безнадзорности  и
правонарушений несовершеннолетних  по  выявлению  фактов  суицидальных
попыток  среди  несовершеннолетних»,  от  24.08.2017  г.  «Комплексный  план  по
организации  работы  по  профилактике  суицидального  поведения  среди  детей  и
подростков на 2017-2018 гг.»

В течение всего отчетного периода  в образовательных организациях города
проводилась  работа  по  вовлечению  в  организованные  формы  досуга  учащихся,
склонных к противоправным поступкам.

Систему дополнительного образования  г. Козьмодемьянска представляют 3
муниципальных  организации  дополнительного  образования.  В  2017  году  из  48
обучающихся несовершеннолетних состоящих на профилактических учетах  ПДН,
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КДН И ЗП (в т.ч. СОП) и внутреннем учете школы, 22 несовершеннолетних из СОП
семей, обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, из которых:  8 детей –
посещают кружки и секции организации ДОП образования, 9 – кружки при школах
города, 2 – занимаются на курсах по подготовке к ОГЭ, 2 – посещают парусные клуб
«Паллада», 1 ребенок - неорганизованный.

В  летний  период  2017  года  в  городе  функционировали  детские  лагеря
отдыха  с  дневным  пребыванием  детей  при  3-х  образовательных  организациях  с
общим охватом - 590 несовершеннолетних.

При  комплектовании  детских  лагерей  отдыха  учитывалось  социальное
положение семей учащихся школы. В первоочередном порядке обеспечивался отдых
детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Школа Всего
детей
при

лагер
е

Дети
на

проф
.

учете

Дети из
неполны
х семей

Сирот
ы

Дети из
многодет.

семей

Дети из
малообесп

.  семей

Дети
из

небла
г.

семе
й

Инвалиды

СОШ
№ 1

90 2 10 3 72 90 2 -

СОШ
№ 3

250 1 31 2 11 50 10 3

Лице
й

250 2 26 - 22 13 2 -

Итого 590 5 67 5 105 153 14 3

В  лагерях  дневного  пребывания  детей  проводились  лекции,  беседы,
консультации на тему профилактики правонарушений среди подростков. 

В  ГБУ  РМЭ  "Комплексный  центр  социального  обслуживания  в  городе
Козьмодемьянске"   большое  внимание  уделяется  вопросу  организации
круглогодичного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации  в  загородных  оздоровительных  лагерях  республики.  Всего  в  2017  году
выделено 57 оздоровительных путевок детям из следующих категорий семей:  18
детей из неполных семей; 22 ребенка из многодетных семей; 8 детей оставшихся без
попечения  родителей,  приемных  семей;  8  детей  из  малообеспеченных  семей;  1
ребенок из асоциальной семьи.

За   май  –  август  2017  года  при  содействии  ГКУ Республики  Марий  Эл
«Центр занятости населения города Козьмодемьянска»  трудоустроено на временные
работы  25  несовершеннолетних  (АППГ  –  61)  на  базе  ГБПОУ  РМЭ  «Колледж
Индустрии и Предпринимательства» и ГБУ РМЭ «Козьмодемьянская межрайонная
больница».

19.05.2017 г. было проведено собрание с подростками, состоящими на учете
в Комиссии «О досуге, летней занятости, трудоустройстве» на котором выступили с
консультациями  руководители  и  представители  учреждений  и  организаций  по
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вопросам организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков
и учащейся молодежи в летний период 2017 года.

В  газете  «Ведомости  Козьмы  и  Дамиана» было  опубликовано  65  статей
информационной и профилактической направленности (АППГ – 76). 

Секретарем Комиссии были разработаны и распространены «Методические
рекомендации по исполнению ФЗ № 120-ФЗ от 24.06.1999 г. «Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», памятка по
законодательству «Если бы я знал».

Специалистами ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального обслуживания
населения в городе Козьмодемьянске» и социальными педагогами образовательных
организаций были разработаны и распространены: памятка несовершеннолетнему
работнику  «Все  о  летнем  труде»;  памятка  «Для  вас,  родители!»;  памятка  для
родителей «Воспитание без насилия»; памятка для родителей «Секреты общения с
детьми»; памятка «Профилактика жестокого обращения с детьми в семье»; памятка
«Формы работы с неблагополучными семьями»;  памятка «Обязанности родителей
по воспитанию ребенка»; памятка «Профилактика суицидального поведения среди
детей и подростков»; буклет «Жизнь прекрасна! Помогите вашим детям это понять»;
буклет «Жизнь – это счастье, сотвори ее сам!»; буклет «От маленькой искры может
сгореть целое поле»; буклет «Жить или курить» - выбирайте сами…»; буклет «Ваш
день-ваша жизнь!»;  буклет «Спасем наших детей»;  буклет «Безопасность детей в
интернете»; буклет «Здоровый образ жизни».

В сравнении с периодом 2016 года на территории города Козьмодемьянска в
2017  году  уменьшилось  количество  семей,  находящихся  в  социально  опасном
положении,  на  36  %,  следовательно,  произошло  и  уменьшение  количества
несовершеннолетних, проживающих в этих семьях. Несмотря на то, что  комиссией
решаются серьёзные задачи, определяющие стратегию детства на территории города
Козьмодемьянска,  сохраняется  достаточно  много  проблем,   одной  из  которых
является  отсутствие  правовых  оснований  для  вмешательства  в  семью,  а  также
отсутствие законодательной базы в плане принудительного лечения от алкогольной
зависимости и  трудоустройства родителей, которые не занимаются воспитанием и
содержанием своих несовершеннолетних детей.

Уменьшилось  количество родителей, ограниченных в родительских правах,
в  связи  с  тем,  что  проводимая  профилактическая  работа  с   родителями,  семей
находящихся  в  социально  опасном  положении,  конкретнее  –  отрицательные
моменты  со  стороны  родителей,  представителями  субъектов  профилактики
фиксируется в документах в недостаточной мере.

В  2017  году  уровень  детской  преступности  снижен  в  сравнении  с  2016
годом.

Увеличилось число несовершеннолетних, занятых в кружках: с 87% - 2016
году до 94% - 2017 году. Одной из серьёзных проблем,  требующих   постоянного
внимания и принятия комплексных организационных мер,   является необходимость
100%  охвата  досуговой  деятельностью  несовершеннолетних,  склонных  к
совершению правонарушений и преступлений, от 16 лет и старше, так как изучение
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возрастных  особенностей  личности  несовершеннолетних  преступников  позволяет
сделать  вывод  о  том,  что  среди  них  доминируют  лица  именно этого  возраста,  а
предлагаемые  формы  досуга  в  основном  рассчитаны  на  младший  и  средний
школьный  возраст.  Для  подростков  от  16  лет  и  старше  предложений  по  досугу
недостаточно.  В  связи  с  этим  руководителям  учреждений  дополнительного
образования рекомендовано расширить арсенал кружков и секций применительно к
данной возрастной группе. 

4.6 Формирование и содержание муниципального архива 
Организационно-методическая работа

В  основу  деятельности  Архивного  отдела  в  2017  году  была  положена
реализация Федерального закона от 22 октября 2004 г. № 125- ФЗ «Об архивном деле
в Российской Федерации».

Основные показатели за 2017 год выполнены.
16.03.2017  года  на  коллегии  администрации  городского  округа  «Город

Козьмодемьянск» заслушан отчет о работе архивного отдела за 2016 год.
Проведено  заседание  Координационного  Совета  по  обеспечению

сохранности архивных документов Архивного фонда Республики Марий Эл.
Проводилась  работа  с  документами,  отнесенными  к  республиканской

собственности Республики Марий Эл:
-обеспыливание;
по данным документам выдано 115 справки социально-правового характера;
Документы,  отнесенные  к  республиканской  собственности  Республики

Марий Эл, закартонированы полностью, находятся в удовлетворительном состоянии.
Обеспечение сохранности и государственный учет документов Архивного

фонда Российской Федерации
Соблюдаются нормативные требования по организации хранения и выдаче

документов, различным категориям пользователей.
Администрацией городского округа  «Город Козьмодемьянск» в  2017 году

было затрачено 181120,20 рублей:
за теплоснабжение – 116453, 84 рублей
за связь и интернет – 56717, 81 рублей
за дератизацию – 1408, 98 рублей
 за освещение – 6535, 84 рублей 
на техническое обслуживание систем отопления -4448, 00 рублей
Осуществлены  расходования  субвенций  из  Республиканского  бюджета

Республики  Марий  Эл,  связанных  с  выполнением  отдельных  государственных
полномочий  в  области  архивного  дела  в  сумме  20  000  рублей  (приобретены
канцтовары, архивные коробки, 2 источника бесперебойного питания).

В  целях  обеспечения  физической  сохранности  документов  произведены
подшивка в количестве 101 ед.хр. (Р-9, Р-39).
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Проведена  работа  по  картонированию  документов,  закартонировано  213
ед.хр. Коробки приобретены учреждениями.

Проведена  работа  по  перекартонированию  документов  в  количестве  321
ед.хр.

Проведена проверка наличия и состояния документов в архивном отделе в
количестве 1024 ед.хр. (Р-9).

В БД «Архивный фонд» введено на уровне: «Дело» - 213 ед.хр.
«Ед.уч.» - 25 ед.уч.
Своевременно вносятся изменения в учетные документы.
Режим хранения в архиве соблюдается.
Составлено 16 паспортов архивов организаций-источников комплектования

архивного  отдела.

Организация комплектования архива документами архивного фонда
Российской Федерации и другими архивными документами

В архивный отдел принято на хранение дел:
управленческой  документации  от  11  учреждений  213  ед.хр.  (МОУ  ДОД

«Дом детского творчества г. Козьмодемьянска 16 дел за 2012-2013 уч. год; МБОУ
«СОШ  №  1  города  Козьмодемьянска»  8  дел  за  2013-2014  уч.  год;  Финансовое
управление  муниципального  образования  «Городской   округ  «Город
Козьмодемьянск»  21 дело за 2012 год; ООО «Потенциал» 15 дел  за  2012 год; МОУ
ДОД «Козьмодемьянская ДХШ» 16 дел за 2011-2013 уч.годы; ОАО «Завод «Копир»
18 дел за 2012 годы; МОУ ДОД «Козьмодемьянская детская школа искусств им. А.Я.
Эшпая»  12  дел  за  2012-2013  учебный  год;  Отдел  культуры  администрации
городского округа «Город Козьмодемьянск» 21 дело за 2011-2012 годы; КУМИ  17
дел за 2012 год; Администрация городского округа «Город Козьмодемьянск» 48 дел
за 2012 год; МУ «Отдел образования  администрации  городского округа  «Город
Козьмодемьянск» 21 дело за 2012 год);

фотодокументов - 22 ед. уч.;
На  ЭПК  Министерства  культуры,  печати  и  по  делам  национальностей

Республики Марий Эл утверждено описей дел:
постоянного хранения 13 учреждений 229 ед.хр. (МБОУ СОШ  №1 города

Козьмодемьянска»  8  ед.хр.  за  2013-2014  уч.  год;  Финансовое  управление  МО
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» 20 ед.хр. за 2014 год; Администрация г.
Козьмодемьянска 73 ед.хр. за 2014 год; КУМИ 19 ед.хр. за 2014 год; ОАО «Завод
«Копир» 19 ед.хр. 2014 год; ООО «Потенциал» 13 ед.хр. за 2014 год; Отдел культуры
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» 10 ед. хр. за 2014 год;
МОУ  ДОД  «ДДТ»  17  дел  за  2013-2014  уч.г.;  Козьмодемьянский  культурно-
исторический музейный комплекс 3 дела за 2014 год; МОУ ДОД «Козьмодемьянская
ДХШ» 8 дел за 2013-2014 уч.г.; МОУ ДОД «КДШИ им. А.Я.Эшпая»10 дел за 2013-
2014 уч.г;МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» 7 дел за 2013-2014 уч.год; МУ «Отдел
образования администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» 22 ед.хр. за
2014 год):
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по личному составу 269 ед.х. (учреждения те же)
фотодокументов 22 ед. уч.
Проведен семинар по повышению квалификации работников ответственных

за  делопроизводство  и  архив  в  учреждениях,  организациях-источниках
комплектования архивного отдела, на тему: «Внедрение в практику работы «Правил
организации  хранения,  комплектования,  учета  и  использования  документов
Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах
государственной власти, органах местного самоуправления и организациях».

Оказано  64  консультации  ответственным  за  делопроизводство  и  архив
организаций.

Оказана методическая и практическая помощь учреждениям по разработке и
внедрению:

номенклатур  дел  -  4  (Администрация  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск», Школа № 1, КУМИ, Лицей г. Козьмодемьянска ).

Оказана методическая и практическая помощь в упорядочении документов
и составление описей 13 учреждениям (МБОУ СОШ №1 города Козьмодемьянска»;
Финансовое  управление  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»;
Администрация  г.  Козьмодемьянска;  КУМИ;  ОАО  «Завод  «Копир»;  ООО
«Потенциал»;  Отдел  культуры  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»;  МОУ ДОД «ДДТ»;  Козьмодемьянский культурно-исторический
музейный комплекс; МОУ ДОД «Козьмодемьянская ДХШ»; МОУ ДОД «КДШИ им.
А.Я.Эшпая»;МОУ  «Лицей  г.  Козьмодемьянска»;  МУ  «Отдел  образования
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» ).

Создание информационно-поисковых систем
и использование архивных документов

Проведено  описание  фотодокументов  в  количестве  22  ед.  уч.  Составлено   22
тематические карточки на фотодокументы.

Опубликована  1  статья  в  газете  «Ведомости  Козьмы  и  Дамиана»  к  95-летию
Архивной службы Республики Марий Эл и о работе архивного отдела в 2016 году.

Принимали участие в городских мероприятиях.
Подготовлена  выставка  архивных  документов  к  95-летию  архивной  службы

Республики Марий Эл.
Проведено 2 экскурсии для студентов Колледжа индустрии и предпринимательства

и учеников школы № 1 с общим количеством 17 человек.
Исполнено 565 запросов  граждан социально-правового  характера,  из  них

526–с положительным результатом, 100 –поступило через МФЦ, 54–от Пенсионного
фонда. Исполнено 4 тематических запроса.  6 человек  пользователей занималось в
архиве, им выдано 90 дел. Во временное пользование документы не  выдавались.
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4.7  О работе по социальной защите населения и труда
Система социальной защиты населения города Козьмодемьянска строится в

соответствии с  постановлением Правительства  Республики Марий Эл от  8  июня
2007 г. № 148 «Вопросы социального обслуживания населения в Республике Марий
Эл».

Население города Козьмодемьянска составляет 20,8 тыс. человек. 7 тысяч -
пенсионеры.  Многие  из  них  нуждаются  в  помощи,  в  том  числе  и  в  помощи
государства.  Более  45  %  населения города  получают выплаты в  виде субсидий,
пособий  и  компенсаций  через  государственное  казенное  учреждение  Республики
Марий Эл «Центр предоставления мер социальной поддержки населению в городе
Козьмодемьянске Республики Марий Эл».

По состоянию на 1 января 2018 года на учете состоит 2254 федеральных и
2633 региональных льготников. В соответствии с действующим законодательством
объем  средств,  направленных  на  предоставление  мер  социальной  поддержки
федеральным льготникам за 2017 год, составил 14667,1 тыс. рублей. 

В федеральном регистре по федеральному закону от 12.01.1995 года № 5-ФЗ
«О ветеранах» зарегистрировано 265 человек. 

На  реализацию  мер  социальной  поддержки  ветеранам  в  соответствии  с
федеральным законодательством за 2017 год было израсходовано 1819,8 тыс. рублей 

На 1 января 2018 года в городе Козьмодемьянске было зарегистрировано
1978 инвалидов,  из  них  дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья   -   77
человек (3,88%). 

Для реализации льгот в соответствии с федеральным законом от 24 ноября
1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
расходы  на  выплату  ежемесячной  денежной  компенсации  на  оплату  жилья  и
коммунальных услуг за прошедший  год составили 12773,0 тыс. руб.  и 71,8 тыс.
рублей  на приобретение.  В 2017  году данным видом услуг  воспользовались 36
инвалидов.  

В соответствии с федеральным законом от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О
социальной  защите  граждан,  подвергшихся  воздействию  радиации  вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС», федеральным законом от 26 ноября 1998 г. №
175-ФЗ  «О  социальной  защите  граждан  Российской  Федерации,  подвергшихся
воздействию  радиации  вследствие  аварии  в  1957  году  на  производственном
объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча», Федеральным
законом  от  10  января  2002  года  №  2-ФЗ  «О  социальных  гарантиях  гражданам,
подвергшимся  радиационному  воздействию  вследствие  ядерных  испытаний  на
Семипалатинском  полигоне»  в  городе  Козьмодемьянске  зарегистрировано  15
ликвидаторов  последствий  Чернобыльской  аварии.  Из  них  10  человек  являются
инвалидами.  На  предоставление  ежемесячной  денежной  компенсации  на  оплату
жилья и коммунальных услуг в 2017 году  израсходовано 74,4 тыс. 

Меры  социальной  поддержки  ветеранам  труда,  труженикам  тыла,
реабилитированным  лицам  и  лицам,  пострадавшим  от  политических  репрессий,
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семьям с 3 и более детьми предоставляются в соответствии с Законом Республики
Марий Эл от 2 декабря 2004 года № 50-З «О социальной поддержке и социальном
обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл».

В  2017  году  из  республиканского  бюджета  2549  ветеранам  труда
произведены выплаты на общую сумму 31539 тыс. рублей, 79 труженикам тыла – на
сумму  39,8  тыс.  рублей,  реабилитированным  лицам  и  лицам,  пострадавшим  от
политических репрессий – 40,1 тыс. рублей.

В  прошедшем  году  звание  «Ветеран  труда» присвоено  32  гражданам  и
звание «Ветеран труда Республики Марий Эл» 80 гражданам. 

Особое  внимание  государство  уделяет  семьям,  в  которых  воспитываются
дети. 

В  2017 году многодетные семьи с  тремя и более  несовершеннолетними
детьми получили меры социальной поддержки на общую сумму 2899,4 тыс. рублей.
В том числе:

 ежемесячную денежную компенсацию расходов на оплату жилья и
коммунальных услуг — 200 семей на сумму 1563,3 тыс. рублей;

 ежемесячную денежную компенсации за топливо — 3 многодетных
семьи на сумму 12,7 тыс. рублей;

 ежемесячная  денежная  выплата  на  транспортное  обслуживание  –
выплачена 209 учащимся на сумму 1440,6 тыс. руб.; 

 материнский  капитал  в  связи  с  рождением  четвертого  и
последующего детей получили 2 семьи на сумму 116,8 тыс. рублей.

На  1  января  2018  года  в  городе  Козьмодемьянске  в  3280  семьях,
воспитываются 4649 несовершеннолетних детей.

Одним  из  основных  направлений  социальной  поддержки
малообеспеченных семей,  среднедушевой доход которых ниже прожиточного
минимума,  является  выплата  ежемесячного  пособия  на  ребенка.  В
соответствии  с  Законом Республики  Марий  Эл от  2.12.2004 года  № 50-З  «О
социальной защите и социальном обслуживании отдельных категорий граждан
в  Республике  Марий  Эл» ежемесячное  пособие  на  ребенка  выплачивается  в
размере  182  рубля. Детям  одиноких  матерей  -  364  рубля.  На  детей
военнослужащих срочной службы и на  детей,  родители  которых  уклоняются
от уплаты алиментов- 273 рубля. 

В 2017 году  данное пособие назначено и выплачено 1302 получателям
на 1309 детей на общую сумму 4280,6 тыс. рублей.  

В соответствии с федеральным законом от 19 мая 1995 года  № 81-ФЗ «О
государственных  пособиях  гражданам,  имеющим  детей»  осуществлялась
материальная  поддержка  семей  с  детьми  в  виде единовременного  пособия  при
рождении ребенка,  пособия по  уходу  за  ребенком  до  исполнения  ему  возраста
полутора  лет,  ежемесячного  пособия  на  ребенка,  единовременное  пособие
беременной  жене  военнослужащего,  проходящего  военную  службу  по
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призыву;  ежемесячное  пособие  женам  военнослужащих,  проходящих
военную службу по призыву.

В  2017  году  из  средств  фонда  социального  страхования  Российской
Федерации  выплачены  единовременные  пособия  на  рождение  ребенка  38
получателям на общую сумму 631,8 тыс.. 

Пособие по уходу за ребенком до достижения им  возраста полутора лет
в 2017 году составляло 1112,7 тыс. рублей на первого ребенка, 4421,1 тыс. рубля
– на второго и последующих детей. Данным видам материальной поддержки в
прошедшем году воспользовался 141 получатель. 

В  целях  материальной  поддержки  воспитания  детей,  посещающих
государственные  и  муниципальные  учреждения  дошкольного  образования,
родителям  выплачивается  компенсация  части  родительской  платы за  присмотр  и
уход  за  детьми  в  образовательных  организациях,  реализующих  основную
общеобразовательную  программу  дошкольного  образования.  На  первого  ребенка
родителям  компенсируется  20%,  на  второго  ребенка  -  50%,  на  третьего  и
последующих  детей  -  70  %  от  средней  родительской  платы  по  городу
Козьмодемьянску,  установленной  постановлением  Правительства  Республики
Марий Эл. 

В  2017  году  данным  правом  воспользовались  618  получателей.  Сумма
выплаченных средств составила 3117,0  тыс. рублей.  

Средний  размер  компенсации  родительской  платы  на  одного
ребенка в месяц составил 381,66 рублей.

Ежемесячное  пособие  на  ребенка  военнослужащего,  проходящего
военную  службу  по  призыву,  вправе  получать  мать,  опекун,  либо  другой
родственник  ребенка,  фактически  осуществляющий  уход  за  ним.  В  2017
году  правом  на  получение  данного  вида  пособия  воспользовался  1
получатель. Общая сумма выплат составила 62,4 тыс.

С  1  января  2013  года  введена  ежемесячная  денежная  выплата
семьям  при  рождении  третьего  и  последующих  детей  до  достижения
ребенком  возраста  3-х  лет.  В  соответствие  с  постановлением
Правительства  Республик   Марий  Эл  от  7  сентября  2012  г.  №  355  «Об
утверждении   порядка  предоставления  ежемесячной  денежной  выплаты
семьям  при  рождении  третьего  ребенка  и  последующих  детей  до
достижения ребенком возраста трех лет» выплата производилась на детей,
рожденных с 1 января 2013 года по 31декабря в 2016 года. В 2017 году на
143 семьи выплаты данного вида пособия составили 13413,5 тыс. рублей.

 В  соответствии  с   Жилищным  кодексом  Российской  Федерации  от  29
декабря 2004 года № 188 расчет субсидий производится исходя из региональных
стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг.  Во исполнение Жилищного
кодекса Правительство Российской Федерации постановлением от 14 декабря 2005
года  №  761  «О  предоставлении  субсидий  на  оплату  жилого  помещения  и
коммунальных  услуг»  утверждены  новые  Правила  предоставления  субсидий  на
оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 
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В  городе  Козьмодемьянске  проживает  6062  семьи.  В  2017  году
получателями субсидий стали 1766 семей, что составляет 29% от числа семей. 

Сумма выплаченных субсидий населению на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг за  2017 год составила 25050,2 тыс. рублей. 

Средний размер субсидий на одну семью в 2017 году составил 14184 рубля в
год. 

4.8 Пенсионное обеспечение
Пенсионеров  города  Козьмодемьянска  обслуживает  Государственное

учреждение  -  Управление  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  в  городе
Козьмодемьянске Республики Марий Эл (межрайонное).

В  2017  году  в  виде  пенсии  и  иных  социальных  выплат  жителям
г.Козьмодемьянска  выплачено  1154,5  млн.рублей,  среднемесячная  выплата
составила 96,2 млн. рублей.

По состоянию на 1 января 2018 года в городе Козьмодемьянске количество
получателей  пенсий  составило  7424.  Из  числа  пенсионеров  1855  человек
продолжают работать, что составляет 25 %, причем больший процент работающих
составляют получатели досрочных пенсий.

По  состоянию  на  1  января  2018  года  средний  размер  пенсий  по  городу
составляет 11 685,62 рублей, что выше соответствующего периода прошлого года на
502,09 рубля.

В 2017 году федеральную социальную доплату к пенсии до прожиточного
минимума получали 570 пенсионеров (в 2016 году - 693 человека).

В  2017  году  проведены   индексации  пенсий:  с  1  февраля  2017  года  -
увеличение размеров страховых  пенсий на 5,4 % ,  а  затем доиндексированы с  1
апреля на 0,38 %, путем повышения стоимости одного пенсионного коэффициента, с
1  апреля  2017  года  -  на  1,5  %  проиндексированы  пенсии  по  государственному
пенсионному обеспечению.

Ежемесячную денежную выплату получают 2413 человек. 
За  все  время  действия  Программы,  начиная  с  2007  года,   выдано  1482

сертификата, из них полностью распорядились средствами МСК – 1014 (68,4 %). В
2017  году  92  семьи   получили  сертификаты  на  материнский  капитал.  Наиболее
востребованным  направлением  при  распоряжении  средствами  М(С)К  является
«улучшение  жилищных  условий».  В  2017  году  всего  распорядились  средствами
МСК в районе 138 семей на 53329,8 тыс. руб., в том числе на улучшение жилищных
условий 127 семей на сумму 53101,3 тыс. руб., на образование детей 11 семей на
сумму 228,5 тыс. руб. 

В  соответствии  с  указом  Президента  РФ  от  15.01.2016  №13  «О
дополнительных мерах по укреплению платежной дисциплины при осуществлении
расчетов с ПФР, ФСС и ФОМС», а также с принятием ряда Федеральных законов,
начиная с 1 января 2017 года полномочия по администрированию страховых взносов
возложены на налоговые органы. 
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На учете состоит 804 плательщика страховых взносов, из них: организаций
—  209;  бюджетных  организаций  -  43,  обособленных  подразделений  -  5,
предпринимателей,  использующих  труд  наемных  работников  —  58;
предпринимателей  -  475,  адвокатов  -  6,  глав  КФХ  -  5,  нотариусов  -  1  и  др.
физические лица - 2.

4.9 Медицинское обслуживание
Жителям  г.  Козьмодемьянска   оказывает  медицинскую  помощь

Козьмодемьянская межрайонная  больница, имеющая в своем составе стационар  на
166 круглосуточных коек, 25 дневных коек; поликлинические подразделения на 750
посещений  в  смену  (поликлиника,  детская  и  женская  консультации  и
стоматологическое отделение), 3 здравпункта.

Cкорую  и  неотложную  медицинскую  помощь  оказывает  ОСМП  из  трех
круглосуточных постов.

В городе Козьмодемьянске работают 72 врача,  251  средних медицинских
работников.   Организовано  8  терапевтических   и  5  педиатрических  участка.  Не
хватает врачей  терапевтов, отоляринголога, реаниматологов, хирургов.

Численность   обслуживаемого   населения  убыла  за  год  на  0,9%.
Демографическая  ситуация  не  улучшается. Показатель  смертности превышает
показатель  рождаемости на 20,5%  и  естественная  убыль  составила 2,05  на 1 тыс.
населения (2016г-1,86). Население  убыло  в  абсолютных  числах на 178 человек, в
т.ч. за  счет  естественной  убыли  на 22,5%.

Рождаемость   понизилась  на  3,7%,   смертность   на  1,6%.Отмечается
значительное   снижение  смертности  в  трудоспособном  возрасте  на 18,7%, в
значительной  степени за  счет  несчастных  случаев, травм  и  отравлений.

Средняя    продолжительность  жизни  умерших  увеличилась  на 3 года  и
составила  70,4г  (мужчин  62,1г,  женщин  -77,5  лет).   Последние   три   года  в
г.Козьмодемьянске не было  случаев младенческой  смертности.

Количество посещений  на  1  жителя  составило  в 2017г – 9,9 (2016г - 9,5).
Диспансеризация   взрослого  населения   выполнена   на  96,5%  (2016г

-92,1%), на второй  этап  направлено 26,5% (2016г -27,6%).
Охват  профилактическими   осмотрами   несовершеннолетних   составил

94,5% (2016г-83,3%).
Заболеваемость  туберкулезом в г.Козьмодемьянске понизилась  почти  в 2

раза, тем не менее  доля жителей, не  прошедших флюорографическое  обследование
свыше 2 лет  остается  значительной.

Козьмодемьянская  МБ   оказывает   медицинскую   помощь  населению
Горномарийского   и  Юринского   районов.  В   структуре   амбулаторно
поликлинической помощи доля  сельских  жителей составила 29,8%, стационарной
помощи  –  52,3%.  Количество  выездов   врачей   в   сельские  подразделения
увеличился  на 9,0%.
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В  г.Козьмодемьянске   продолжалось   строительство   типового  здания
поликлиники  на 300  посещений  в  смену. Выделены  средства  на  приобретение 

дорогостоящего  медицинского   оборудования,  в  т.ч.  компьюторного
томографа.  Завершение  строительства  ожидается  к  концу  текущего  года.

4.10 Ситуация на рынке труда
Ситуация на контролируемом рынке труда г. Козьмодемьянска в 2016 году

развивалась в рамках прогнозных оценок.
2016 год  для  муниципального  образования  характеризовался

определенными  положительными  тенденциями:  наблюдался  рост  объема
промышленного производства,  объема работ, выполненного по виду деятельности
«строительство»,  объема  платных  услуг,  оборота  розничной  торговли,  ввода  в
действие жилых домов.

В муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»
расположено 5 промышленных предприятий,  из их 2 основные градообразующие
ООО «Потенциал» и ОАО «Завод «Копир». На данных предприятиях занято 30%
трудоспособного  населения  и  на  эти  предприятия  приходится  95%  объемов
производства.  По  этому  фактору  город  отнесен  к  городам  с  моноэкономической
структурой.

В экономике города занято 9880 человек, на промышленность приходится -
3340  человек,  средняя  численность  занятых  на  малых  предприятиях  (без  учета
внешних  совместителей)  составляет  766  человек.  С  учетом  индивидуальных
предпринимателей, общая численность занятых в малом бизнесе 1230 человек, или
12,4 % от занятых в экономике города.

Одним  из  открытых  проявлений  неэффективной  занятости  является
неполная занятость.

В режиме еженедельного мониторинга в 2016 году был сохранен контроль
за высвобождением работников и ростом уровня регистрируемой безработицы.

За  2016  год  поступила  информация  от  3  работодателей  о  принятие
решения  о  введение  режима  неполного  рабочего  времени  Филиал  ООО
«Марикоммунэнерго»  Козьмодемьянские  ТС,  ОАО  Порт  «Козьмодемьянск»  и
списки  на  высвобождение  71  человека  с  19  предприятий  и  организаций,  по
вопросу  трудоустройства  в  центр  занятости  обратилось  38  человек.  Из  числа
обратившихся граждан 12 человек трудоустроено.

В течение всего периода остаются проблемы, которые касаются, прежде
всего,  открытого  рынка  труда.  Общая  численность  безработных  в  городе
насчитывает 544 человека, а уровень безработицы составляет 4,67 процента.

За 2016 год за содействием в поиске работы в органы службы занятости
обратилось  351  человек  (АППГ  -  368  чел.),  в  т.ч.  288  или  82,1%  незанятые
граждане  (АППГ  -  252  чел.),  61  человек  -  учащиеся,  желающие  работать  в
свободное от учебы время и 2 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет (АППГ соответственно 112 чел. и 5 чел.).
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Численность  граждан,  зарегистрированных  в  2016  году  в  качестве
безработных, составила 204 человека (АППГ - 201 чел.) В их составе: молодежь
составляет 48 человек или 23,5 % (АППГ - 60 или 29,8%), женщины - 105 человек
или 49,8 % (АППГ - 100 или 49,80 %), инвалиды - 20 человек или 9,8 % (АППГ -
17 или 8,5 %).

За  январь-декабрь  2016 года  при  содействии  органов  службы занятости
населения 213 граждан нашли работу (доходное занятие), что составило 60,7% от
численности  граждан,  обратившихся  в  органы  службы  занятости  населения  в
целях содействия в поиске подходящей работы.

Доля трудоустроенных на постоянную работу в 2016 году составила 64,3
% от численности всех трудоустроенных (на постоянную и временную работы), по
сравнению с 2015 годом данный показатель увеличился.

За  январь-декабрь  2016  года  предприятиями  и  организациями  города
Козьмодемьянска заявлено 575 вакансий, из них на постоянной основе 420 (АППГ
соответственно 545 и 352).

Напряженность  на  рынке  труда  осталась  на  уровне  прошлого  года  и
составила 1,6 незанятого гражданина на заявленную вакансию.

За  январь-декабрь  2016 года  наиболее  востребованными профессиями и
специальностями  являются:  швея  -  70,  врач-2,  повар  -  3,  пекарь-2,  воспитатель
детского сада-4, сестра медицинская - 4,фельдшер - 6, юрисконсульт - 2, страховой
агент- 15, социальный работник-9.

Одним  из  многочисленных  направлений  работы  Центра  занятости
населения  с  работодателями  и  населением  является  организация  ярмарок
вакансий.

В 2016 г. проведено 20 ярмарок вакансий, где приняло участие 189 человек.
Из них: 9 ярмарок - специализированные: 2 ярмарки - для молодежи, 4- для женщин
и 3  ярмарки  -  для  инвалидов.  Факт  2015  года-  37  ярмарок  вакансий,  в  которых
приняло участие 327 человека.

Количество организаций, принявших участие в ярмарках вакансий 2016 г. -
49, предоставили 174 вакансии. Посетили ярмарки 189 человек, трудоустроено - 45
человек (АППГ соответственно - 327 и 40).

Для организации и проведения общественных работ центром занятости за
2016 год было заключено 25 договоров, согласно которым было создано 58 рабочих
мест. Количество граждан, принявших участие в общественных работах за 2016 год
составило  58  человек,  в  том  числе  50  человек  без  снятия  с  учета  (АППГ
соответственно 45 и 30).

Из них: женщин - 43 человека (74,1 % от общего числа участников), мужчин
-15 человек (25,9 % от общего числа участников).

Преимущественным  правом  при  направлении  на  общественные  работы
пользовались безработные граждане, состоящие на учете в органах государственной
службы  занятости  населения  свыше  шести  месяцев,  не  получающие пособие  по
безработице, длительно не работающие.
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В 2016 году трудоустроено на временные работы 61 несовершеннолетний
гражданин (в АППГ- 112 чел.)

Проведение  временного  трудоустройства  организуется  в  соответствии  с
договорами о совместной деятельности по организации и проведению временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан, испытывающих трудности в поиске
работы, заключаемыми с работодателями. Заключено 6 договоров на организацию
временного  трудоустройства  несовершеннолетних  граждан.  На  финансирование
материальной поддержки  несовершеннолетним гражданам в  2016 году выделены
средства республиканского бюджета Республики Марий Эл в сумме 64934 рублей.
Месячный размер материальной поддержки составляет 850 рублей.

На  оплату  труда  несовершеннолетним  гражданам  из  бюджета
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» средств не
выделено.  Из  республиканского  бюджета  для  «Колледжа  индустрии  и
предпринимательства»  выделено  84,0  тыс.  рублей.  Средства  работодателей
составили 111,6 тыс. рублей.

Основными  участниками  мероприятия  по  организации  временного
трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
являются  инвалиды,  лица  предпенсионного  возраста,  освобожденных  из  мест
лишения  свободы,  многодетные  и  одинокие  родители,  воспитывающие
несовершеннолетних детей и детей-инвалидов.

В  2016  году  трудоустроено  7  безработных  граждан,  испытывающих
трудности  в  поиске  работы  (АППГ-  5  чел.),  из  них  6  -  инвалидов,  1  -
предпенсионного возраста. Основные профессии подсобный рабочий, разнорабочий,
продавец непродовольственных товаров, вахтер.

В  2016  году  граждане  в  возрасте  от  18  до  20  лет,  имеющих  среднее
профессиональное  образование  и  ищущих  работу  впервые  в  центр  занятости
населения по вопросу трудоустройства не обращались.

На  профессиональное  обучение  и  переобучение  было  направлено  9
безработных граждан и 2 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения  им  возраста  3-х  лет  (АППГ  соответственно  20  безработных,  1
пенсионерка  и  4  женщин).  Из  числа  безработных  граждан  прошли  курсы
профессионального обучения по профессиям: электромонтер

- 1 чел., швея- 1 чел., тракторист - 1, моторист (машинист)- 3 чел.,
повар  -  3  чел.  По  курсам  профессионального  обучения  закончили  2  женщины,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 - х лет. Одна женщина прошла
обучение на повара, 3 - на «1С-бухгалтерия».

Консультационные услуги получили 535 граждан. Услугами по социальной
адаптации охвачено 36 безработных, по психологической поддержке 52 . Услуги по
информированию на рынке труда получили 622 гражданина и 142 работодателя.

Консультации по телефонам «горячей линии» по вопросам информирования
на рынке труда, постановки на учет, поиска работы, выплаты пособий были даны
107 работодателям и 184 гражданам.
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Освоение по Программе содействия занятости населения составило 158,733
тыс.руб.,  в  том  числе:  организация  временного  трудоустройства
несовершеннолетних граждан - 65,259 тыс.рублей, организация общественных работ
-  79,812  тыс.рублей,  временное  трудоустройство  безработных  граждан  -  9,612
тыс.рублей,  информирование  населения  -  4,05  тыс.руб.  Средства  работодателей
составили 574,5 тыс.рублей.
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РАЗДЕЛ V. Работа по гражданской обороне, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и

безопасности людей на водных объектах
Обеспечение  мероприятий  гражданской  обороны  в  2017  году

осуществлялось согласно утвержденному Плану основных мероприятий в области
гражданской  обороны,  предупреждения  и  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций,
обеспечения  пожарной  безопасности  и  безопасности  людей  на  водных  объектах
муниципального  образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  и
основных руководящих документов вышестоящих органов власти.

В 2017 году проведена работа по оборудованию рабочего места оператора
службы 112, персонал единой дежурной диспетчерской службы обучен и приступил
к опытной эксплуатации системы экстренных вызовов -112.

Разработаны и утверждены:
-  План  гражданской  обороны  и  защиты  населения  муниципального

образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»;
-  2  нормативных  правовых  акта  по  вопросам  пожарной  безопасности

территории  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»;

-  2 нормативных правовых акта в области предупреждения и ликвидации
чрезвычайных  ситуаций  на  территории  муниципального  образования  «Городской
округ «Город Козьмодемьянск»;

Откорректированы:
-  2 нормативных правовых акта в области предупреждения и ликвидации

чрезвычайных  ситуаций  на  территории  муниципального  образования  «Городской
округ «Город Козьмодемьянск»;

-  Паспорт  безопасности  территории  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»;

- План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера городского округа «Город Козьмодемьянск»
Республики Марий Эл.

Подготовлены:
- доклад «О состоянии гражданской обороны муниципального образования

«Городской округ «Город Козьмодемьянск» по состоянию на 1 января 2018 года» по
форме 2-ДУ;

-  отчеты  (еженедельные,  ежемесячные,  ежеквартальные  и  годовые)  в
Комитет  гражданской обороны Республики  Марий  Эл,  Главное  управление  МЧС
России по Республике Марий Эл и в Министерство строительства, архитектуры и
жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл.

Проведены: 
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-  4  заседания  городской  комиссии  по  чрезвычайным  ситуациям  и
обеспечению  пожарной  безопасности,  на  которых  рассматривались  вопросы  в
области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

-  4  заседания  городской  антитеррористической  комиссии  в  целях
антитеррористической  защищенности  территории  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»;

-  встречи  рабочей  группы  по  обеспечению  пожарной  безопасности  с
населением  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».  Организовано
распространение листовок (памяток) по вопросам пожарной безопасности 

- 3  месячника:  «Месячник  гражданской  защиты»,  «Месячник
безопасности детей», «Месячник безопасности на водных объектах»;

- объектовые тренировки, тактико-специальные учения и командно-
штабные  учения  в  организациях,  учреждениях  и  на  предприятиях  города
Козьмодемьянска.

Подготовка  органов  управления  гражданской  обороны,  руководящего
состава,  командно-начальствующего  состава  осуществлялась  в  ходе  проведения
командно-штабных учений и тренировок, а также в ходе объектовых тренировок,
тактико-специальных учений и комплексных учений.

Обучение  дежурно-диспетчерского  персонала  ЕДДС  муниципальных
образований  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  и  «Горномарийский
муниципальный район» проходило ежемесячно в ходе тренировок с ЕДДС.
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РАЗДЕЛ VI. Оргработа, кадры, делопроизводство 

6.1. Планирование, организационная работа, правовое обеспечение 
деятельности администрации

Работа администрации ведется по недельному, месячному, годовому планам;
на основании утвержденного регламента.

Каждый понедельник проводятся планерки аппарата администрации у мэра
города  Козьмодемьянска.  Руководитель  аппарата  представляет  план  работы
администрации на  неделю,  руководители  отделов  администрации подводят  итоги
прошедшей недели и сообщают об основных мероприятиях на текущую неделю. 

 15  числа  каждого  месяца  план  основных  организационно-массовых
мероприятий  передается  в  организационный  отдел  управления  делами  Главы
Республики  Марий  Эл,  план  аппарата  администрации  передается  в  управление
внутренней политики и контроля Главы Республики Марий Эл.

Коллегия  администрации  муниципального  образования  «Городской
округ  «Город  Козьмодемьянск» (далее  -  коллегия)  работала  на  основании
Положения  о  коллегии,  утвержденного  постановлением  мэра  города
Козьмодемьянска от 14 ноября 2006 года № 639. 

 19 мая 2014 года постановлением администрации городского округа «Город
Козьмодемьянск» № 230 утверждены новые положение и состав коллегии.

Коллегия является совещательным органом администрации. В компетенцию
коллегии  входит  рассмотрение  основных  вопросов,  связанных  с  осуществлением
полномочий  администрации,  предоставленных  законодательством  Российской
Федерации,  Республики  Марий  Эл,  Уставом  муниципального  образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск».

Заседания коллегии проводятся ежемесячно, в третью или четвертую среду
согласно утвержденному плану. Руководит коллегией мэр города Козьмодемьянска.
За организацию, подготовку материалов, оформление протокола коллегии отвечает
руководитель аппарата.

В 2017 году проведено 7 заседаний коллегии администрации, на которых
рассмотрено 12 вопросов.

На  заседания  коллегии  приглашаются  руководители  и  работники
предприятий,  организаций  и  учреждений  города,  представители  общественных
организаций, депутаты в зависимости от повестки дня.

Решения  коллегии  носят  обязательный  характер  для  работников
администрации  и  рекомендательный  характер  для  предприятий,  организаций  и
учреждений города.

Администрация взаимодействует с Собранием депутатов городского округа
«Город  Козьмодемьянск»:  проводится  организационная  работа  к  сессиям,
депутатским комиссиям, рабочему собранию депутатов, публичным слушаниям.
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В  2017  году  на  сессиях  рассмотрено  80  вопросов,  в  том  числе
администрацией подготовлено 72 вопроса.

В 2017 году проведено 9 публичных слушаний по 14 вопросам, в которых
приняло участие 297 жителей города.

Правовое обеспечение деятельности администрации осуществлялось по
направлениям:

юридическое  сопровождение  деятельности  администрации  и  ее
функциональных органов;

      проверка  проектов  муниципальных  правовых  актов,  издаваемых
администрацией;

      ведение  реестра  МНПА  через  Министерство  юстиции  Республики
Марий Эл;

       оформление  исковых  заявлений,  представление  интересов
администрации  и  функциональных  органов  администрации  в  судебных
учреждениях;

       проверка,  составление  и  регистрация  договоров,  заключаемых
администрацией, функциональными органами;

     правовое  и  организационно-техническое  обеспечение  деятельности
административной комиссии.

6.2    Организация работы с населением, взаимодействие с 
политическими партиями, общественными организациями и 
объединениями города

В  2017  году  проведено  9  публичных  слушаний  по  14  вопросам:  об
изменениях и дополнениях в Устав муниципального образования «Городской округ
«Город  Козьмодемьянск»;  об  исполнении  бюджета  муниципального  образования
«Городской округ  «Город Козьмодемьянск» за  2016 год;  о  внесении изменений в
Генеральный  план  города  Козьмодемьянска;  о  правилах  землепользования  и
застройки;  о  предоставлении  разрешения  на  отклонение  от  параметров
разрешенного строительства;  о бюджете муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» на 2017 год и тд.

В публичных слушаниях приняло участие 297 жителей города.
На 1 января 2017 года в городе Козьмодемьянске работают 202 активиста: 28

председателей товариществ собственников жилья (далее - ТСЖ), 148 председателя
советов  многоквартирных  домов,  3  председателя  других  кооперативов,  16
председателей уличных комитетов, 7 председателей территориальных общественных
самоуправлений (далее - ТОС).

Председатели  ТОСов,  ТСЖ,  уличных  и  домовых  комитетов,  являются
активными  участниками  городских  мероприятий,  публичных  слушаний,
приглашаются на сессии Собрания депутатов.

С  целью  координации  их  деятельности,  взаимодействия  с  органами
местного самоуправления городского округа «Город Козьмодемьянск» по решению
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вопросов местного значения работал Координационный Совет председателей ТОС,
ТСЖ,  уличных  и  домовых  комитетов  (далее  -  КС),  в  состав  которого  входят  13
самых активных председателей.

В  2017  году проведено  4  заседания  КС по  12  вопросам:  о  проектах  по
поддержке  местных  инициатив;  Правилах  благоустройства  территории  города;
проведении экологического месячника; первичных мерах пожарной безопасности и
другим.

Проведено  21  встреча  с  жителями  частного  сектора  о  первичных  мерах
пожарной безопасности. Охват - 378 человек.

В течение 2017 года проведено 58 встреч в трудовых коллективах — (охват
— 4574 человека), встречи с населением по месту жительства - 47 (10603 человека),
с ветеранами - 6 встреч (416 человек), с молодежью города 5 встреч (375 человек).

В июне-августе 2017 года проведены 2 встречи с Почетными гражданами
города Козьмодемьянска (45 человек).  Встречи состоялись на заводах города ЗАО
«Копир» и ООО «Потенциал».

Администрация  города  постоянно  сотрудничает  и  взаимодействует  с
политическими  партиями,  общественными  организациями  и  объединениями,
работающими  на  территории  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск  по
вопросам  формирования  территориальной  избирательной  комиссии,  участковых
избирательных  комиссий,  участия  партий,  организаций  и  объединений  в  жизни
города, городских мероприятиях, в сфере противодействия коррупции.

На  территории  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»
работают:  5  политических  партий:  «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (1005  человек),  КПРФ
(110  человек),  ЛДПР  (60  человек),  «СПРАВЕДЛИВАЯ  РОССИЯ»  (20  человек),
«ЯБЛОКО»  (40  человек);общественные  организации  и  объединения:  КС
председателей  ТОС,  ТСЖ,  уличных  и  домовых  комитетов  (13  человек),  КС  по
развитию малого и среднего предпринимательства (7 человек),  Совет ветеранов г.
Козьмодемьянска  (30  человек),  профсоюзные  комитеты,  Союз  пенсионеров,
отделение  «Союз  женщин  России»  по  г.  Козьмодемьянску,  «Марийский
национальный  конгресс»,  Совет  воинов-интернационалистов,  «БОЕВОЕ
БРАТСТВО»,  Молодежный парламент при Собрании депутатов городского округа
«Город Козьмодемьянск» (15 человек).

Для жителей города проводятся праздничные торжественные мероприятия,
на  которых  самым  активным  гражданам  вручаются  грамоты  администрации
городского  округа  «Город  Козьмодемьянск».  Проведены  торжественные
мероприятия  к  следующим  датам:  День  защитника  Отечества,  Международный
женский день 8 марта, День Победы, День России, День города Козьмодемьянска,
День Республики Марий Эл народного единства, День пожилого человека и другие.
В 2016 году за активную общественную работу и значительный вклад в социально-
экономическое  развитие  города  свыше  200  жителей  награждены  Почетными
грамотами администрации городского округа «Город Козьмодемьянск».

Проведена  работа  по  уточнению  списков  кандидатов  в  присяжные
заседатели  Верховного  суда  Республики  Марий  Эл,  Приволжского  окружного
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военного суда и 3 окружного военного суда. Составлены списки на исключение и
дополнительные списки по вышеназванным судам.

6.3. Развитие муниципальной службы
На  1  января  2018  года  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ

«Город Козьмодемьянск» всего 41 должность муниципальной службы, из них: 30 - в
администрации города,  10  -  в  Финансовом управлении,  1  -  в  аппарате  Собрания
депутатов.

Высшее  образование  имеют 100% человек  от  общего  числа  замещенных
должностей (в т.ч. 2 служащих - два высших образования). 

Преобладающими  по  прежнему  являются  экономические  и  финансовые
специальности - 46,3 % (19 чел.); высшее педагогическое образование имеют 12,2 %
(5  чел.);  высшее  инженерное  образование  -  12,2  %  (5  чел.);  специальность
«Юриспруденция»  -  12,2  %  (5  чел.);  специальность  «Государственное  и
муниципальное управление» - 9,8 % (4 чел.); иные специальности – 7,2 % (3 чел.). 

По опыту работы: до 1 года - 5 (12,2 %); от 1 до 5 лет - 4 (13,16 %); от 5 до
10 лет - 7 (17 %); от 10 до 15 лет - 5 (12,2 %); свыше 15 лет - 20 муниципальных
служащих (48,8 %).

Гендерный состав органов местного самоуправления: 39 % - мужчины, 61 %
- женщины. 

В  2017  году  произошло  значительное  обновление  кадрового  состава
администрации города: сменяемость кадров составила 24,4 % (в 2014 году - 6,5 %, в
2015 и в 2016 - 9,5 %).

Отмечен  процесс  дальнейшего  омоложения  кадрового  состава:  средний
воздаст муниципальных служащих в 2016 году составил 40,1 года (в 2014 – 43,8; в
2015 – 43,0; в 2016 – 41,8).

По возрасту: до 30 лет – 7 (17%); от 31 до 40 лет – 17 (41,5); 41-50 лет – 12
(29,3 %); 51 - 60 лет- 4 (9,8 %); старше 60 лет – 1 (2,4 %). 

Развитие  и  совершенствование  муниципальной,  службы  в  2017  году
реализовывалось  в  рамках  муниципальной программы «Развитие  муниципальной
службы в муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»
на  2017-2021  годы»,  утвержденной  постановлением  администрации  городского
округа «Город Козьмодемьянск» от 05.12.2016 г. № 624.  

Программа реализовывалась через систему программных мероприятий по
трём подпрограммам:

«Повышение  эффективности  муниципальной  службы  в  муниципальном
образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»;

«Противодействие  коррупционным  проявлениям  в  муниципальном
образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»;

«Обеспечение  реализации  муниципальной  программы  «Развитие
муниципальной  службы в  муниципальном образовании  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» на 2017-2021 годы».
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В 2017 году выполнены следующие мероприятия:
Подпрограмма  «Повышение  эффективности  муниципальной  службы  в

муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»
Разработаны и приняты 5 МНПА, связанных с организацией прохождения

муниципальной службы.  
Муниципальные служащие осуществляли свое профессиональное развитие

на  основе  индивидуальных  планов,  разработанных  на  три  года.  Дополнительное
профессиональное образование по программам повышения квалификации прошли 4
муниципальных  служащих  (10%).  Обучение  осуществлялось  также  в  форме
однодневных  семинаров  с  получением  сертификатов  об  обучении  -  5
муниципальных служащих (12,2 %), проведено 8 занятий профессиональной учёбы
муниципальных служащих, на которых было рассмотрено 16 вопросов.

Для оценки профессиональной служебной деятельности, знаний и навыков
муниципальных служащих организовано и проведено 2 заседания аттестационной
комиссии:

-  по  проведению  аттестации,  по  результатам  которого  3  муниципальных
служащих признаны соответствующими замещаемым должностям;

-  по  проведению  квалификационного  экзамена,  по  результатам  которого
присвоены классные чины  3 муниципальным служащим.

 В 2017 году замещены 13 должностей муниципальной службы, в том числе:
1 должность замещена по конкурсу;  4  -  без  проведения конкурсных процедур (в
соответствии с положением); 8 (61,5 %) должностей замещены из кадрового резерва.

В  целях  своевременного  замещения  вакантных  должностей
квалифицированными кадрами и внедрения механизма стратегического кадрового
планирования  в  1  полугодии  2017  года  была  проанализирована  потребность  в
кадровом  резерве  с  учетом  возможного  изменения  штатной  численности  либо
образования вакантных должностей муниципальной службы. В июне 2017 года был
проведен конкурс по результатам которого в кадровый резерв включены 15 человек
(9 – граждане, 6 – муниципальные служащие).

Исключены из  кадрового  резерва  за  отчетный  период  17  человек,  в  том
числе:  8  –  в  связи  с  назначением  на  должность,  9  –  в  связи  с  истечение  срока
нахождения в кадровом резерве.

Всего  в  сводном  кадровом  резерве  состоит  42  человека:  47,6  %  -
муниципальные служащие, 52,4 % - граждане. Количество должностей, на которые
сформирован кадровый резерв - 19 (63 % от общего количества должностей). Резерв
сформирован на конкурсной основе.

В 2017 году присвоены классные чины 15-ти муниципальным служащим,
назначена  пенсия  за  выслугу  лет  одному  гражданину,  замещавшему  должность
муниципальной службы.  

В  целях  стимулирования  велось  представление  к  награждению:  в  были
награждены  различными  государственными  и  ведомственными  наградами  12
работников органов местного самоуправления, в т.ч. 8-муниципальных служащих.
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Подпрограмма «Противодействие коррупционным проявлениям в
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск»

Разработано  и  принято  2  МНПА,  направленных  на  противодействие
коррупционным проявлениям.

В  рамках  утвержденных  планов  работали  Комиссия  по  реализации
антикоррупционной  политики  и  Комиссия  по  служебному  поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией в декабре 2017 года
проведено  социологическое  исследование  по  оценке  уровня  коррупции  в
муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск».  По
результатам исследования будут внесены необходимые коррективы в организацию
антикоррупционной работы. 

В  сфере  противодействия  коррупции  осуществляется  взаимодействие  с  9
общественными  организациями  и  объединениями,  работающими  на  территории
города Козьмодемьянска», на основании заключенных соглашений.

Муниципальные  заказы  осуществляются  в  строгом  соответствии  с
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд».  Для  реализации  целей  предотвращения  коррупции  в  сфере  закупок  и
обеспечения прозрачности процедур при определении поставщиков (подрядчиков,
исполнителей)  конкурентными  способами  (электронные  аукционы,  конкурсы  и
запросы котировок):

         -  осуществляется  опубликование  информации  о  закупках  на
официальном  сайте  РФ  www  .  zakupki  .  gov  .  ru,  что  обеспечивает  их  гласность  и
открытость; 

         -  обеспечена прозрачность относительно расходов бюджета, когда
запланированные денежные средства раскрываются в плане закупок; 

         -  основным  способом  определения  поставщика  (исполнителя,
заказчика)  является  аукцион в  электронной форме.  Главной особенность  данного
способа  является  изолированность  заказчика  от  потенциальных  подрядчиков
(поставщиков,  исполнителей)  при  определении  победителя,  что  также  является
способом предотвращения коррупционных проявлений.

Осуществляется  контроль  за  соответствием  бюджетных  обязательств
объемам  ассигнований  и  лимитам  бюджетных  обязательств  до  заключения
контрактов  (договоров),  проверка  соответствия  остатков  денежных  средств  на
лицевых счетах в отделении Федерального казначейства остаткам денежных средств
в регистрах бюджетного учета.

В  целях  исключения  коррупции  при  использовании  муниципального
имущества проводятся следующие мероприятия:

На  официальном  портале  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск» в сети Интернет, а также в газете «Ведомости Козьмы и Дамиана»
Комитетом по управлению муниципальным имуществом своевременно публикуется
следующая информация:
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        - о свободном муниципальном имуществе;
        -  сводный план-график проведения аукционов по продаже и (или)

предоставлению в аренду земельных участков;
        -  о  предстоящих  торгах  по  продаже,  предоставлению  в  аренду

муниципального имущества и результатах проведенных торгов.
Правовое  просвещение  муниципальных  служащих  осуществляется  через

организацию учебы, занятия проводятся во второй вторник каждого месяца. В 2017
году  в  рамках  профессиональной  учебы  муниципальных  служащих,  было
рассмотрено 5 вопросов антикоррупционной направленности.

Сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
без  нарушения  установленного  законом  срока  представили  16  муниципальных
служащих.  11  справок  представлено  на  супругу  (супруга),  11  -  на
несовершеннолетних детей.  Сведения в  установленный срок были размещены на
официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции». 

В  связи  с  отсутствием  достаточной  информации  о  представлении
недостоверных  или  неполных  сведений,  поступившей  от  кадровой  службы  по
результатам сверки, от правоохранительных органов, политических партий, средств
массовой информации и иных лиц, указанных в статье 6 Указа Главы Республики
Марий Эл от 04.05.2012 г. № 57, решения о проведении проверок в 2016 году не
принимались.

На постоянной основе обеспечивается функционирование «горячей линии»
на официальном сайте администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»
для  приема  сообщений  о  фактах  коррупционных  правонарушений.  В  2017  году
таких сообщений не поступало.

Открытость  (доступ  к  информации)  в  деятельности  органов  местного
самоуправления  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»  обеспечивается  через  официальный  сайт  администрации
городского округа «Город Козьмодемьянск» в сети Интернет и газету «Ведомости
Козьмы и Дамиана».

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской

округ «Город Козьмодемьянск» на 2017 – 2021 годы»
Содержание  работников  органов  местного  самоуправления  обеспечено  в

пределах утвержденного бюджета. 
Проведена инвентаризация и анализ существующих оборудования, систем и

каналов связи информационных систем и информационных ресурсов.
Обслуживание  и  ремонт  компьютерной  техники  выполнен  в  пределах

финансирования.
Проведен  анализ  структуры  органов  местного  самоуправления  и

численности  муниципальных  служащих.  Решением  Собрания  депутатов
муниципального  образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  от  18
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апреля 2017 года № 205 была утверждена новая структура администрации города,
проведены мероприятия по оптимизации численности работников, сокращена одна
должность  муниципальной  службы.  Усилия  администрации  были  направлены
экономию  бюджетных  расходов,  в  том  числе  фонда  оплаты  труда,  и  усиление
контроля за расходованием бюджетных средств.

6.4  Результаты выборов 10 сентября 2017 года
В  день  проведения  досрочных  выборов  Главы  Республики  Марий  Эл,

довыборов  депутатов  Государственного  собрания  РМЭ  и  депутатов  Собрания
депутатов муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»
работали  16  избирательных  участков  (далее  -  ИУ),  образованных  в  городе
Козьмодемьянске.

Явка избирателей: 
На 8 час. 00 мин. в списки избирателей включено 17630 избирателей (в 2016

году - 17599, в 2015 - 17936).
На 20 час. 00 мин. в списки избирателей включёно 17662 избирателя (в 2016

году - 17533, в 2015 - 17909).
Явка избирателей составила 42,3 % (в 2016 году – 50,93% 2015 году - 43,67,

в 2014 - 38,03 %).
Вне помещения для голосования проголосовало 421 человек, что составляет

2.5 % от числа избирателей, включенных в списки избирателей или 5,5 % от числа
проголосовавших (в 2016 году- 449, 2015 году - 575, в 2014 - 762).

Организационные вопросы:
Для  проведения  выборов  10  сентября  2017  года  было  организовано

дежурство  работников  МО  МВД  России  «Козьмодемьянский»,  медицинских
работников и пожарной охраны. В резерве постоянно находился автобус на случай
возникновения чрезвычайных ситуаций. Все коммунальные службы находились на
круглосуточном дежурстве.

Все избирательные комиссии были обеспечены транспортом: за каждым ИУ
были закреплены по две машины: 1 - от УИК, 1 - от администрации города.

На  ИУ  были  организованы  выставки,  проходили  культурно-массовые  и
спортивные мероприятия, работали буфеты. На территориях ИУ играла музыка.

Для обеспечения прозрачности при проведении выборов в день голосования
на ИУ присутствовали:

55  членов  избирательных  комиссий  с  правом  совещательного  голоса  от
кандидатов по одномандатному округу;

37 членов избирательных комиссий с правом совещательного голоса и 27
наблюдателей от политических партии и избирательных объединений;

3 представителя СМИ.
В УИК не было подано ни одной  жалобы от представителей кандидатов.
Голосование  прошло  без  нарушений  законодательства,  серьёзных

происшествий не зарегистрировано.
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Итоги голосования 10 сентября 2017 года
в разрезе муниципальных образований

Досрочные выборы Главы РМЭ:

№ Комиссия

Числе
нност

ь
избира
телей

Участие в выборах
Глущенко
Наталия

Владимировна

Евстифеев Александр
Александрович

Злобина
Валентина

Тимофеевна

Федоров Альберт
Иванович

  Итого
54245

0 236640 43,62% 8232 3,48% 208855 88,27%
415

9 1,76% 11982 5,06%

1

Волжская 
городская 44569 17399 39,04% 540 3,10% 15459 88,86% 393 2,26% 762 4,38%

2

Звениговская
районная 34216 15229 44,51% 653 4,29% 13341 87,60% 282 1,85% 720 4,73%

3

Йошкар-
Олинская 
городская № 
1

10140
0 35257 34,77% 1797 5,10% 29152 82,72% 935 2,65% 2692 7,64%

4

Килемарская 
районная 9781 5955 60,88% 128 2,15% 5512 92,56% 76 1,28% 190 3,19%

5

Козьмодемья
нская 
городская 17700 7628 43,10% 250 3,28% 6878 90,22% 89 1,17% 226 2,96%

6

Куженерская 
районная 11662 6424 55,08% 137 2,13% 5995 93,32% 62 0,97% 171 2,66%

7

Мари-
Турекская 
районная 17433 10370 59,48% 303 2,92% 9605 92,62% 118 1,14% 257 2,48%

8

Медведевска
я районная 53453 26779 50,10% 949 3,54% 23175 86,54% 507 1,89% 1762 6,58%

9

Моркинская 
районная 25315 12186 48,14% 268 2,20% 11279 92,56% 155 1,27% 350 2,87%

10

Новоторъяль
ская 
районная 12720 6718 52,81% 154 2,29% 6187 92,10% 89 1,32% 241 3,59%

11

Оршанская 
районная 11399 5894 51,71% 156 2,65% 5387 91,40% 70 1,19% 202 3,43%

12

Параньгинск
ая районная 12637 7520 59,51% 113 1,50% 7145 95,01% 57 0,76% 166 2,21%

13

Сернурская 
районная 18478 10385 56,20% 198 1,91% 9734 93,73% 99 0,95% 282 2,72%

14

Советская 
районная 23297 12019 51,59% 333 2,77% 10819 90,02% 176 1,46% 555 4,62%

15

Юринская 
районная 6715 3833 57,08% 82 2,14% 3572 93,19% 51 1,33% 108 2,82%

16

Волжская 
районная 17914 9251 51,64% 273 2,95% 8074 87,31% 159 1,72% 472 5,10%

17

Горномарийс
кая районная 20034 9516 47,50% 320 3,36% 8634 90,73% 142 1,49% 323 3,39%
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18

Йошкар-
Олинская 
городская № 
2

10372
7 34277 33,05% 1578 4,61% 28907 84,37% 699 2,04% 2503 7,31%

Досрочные выборы депутатов ГС РМЭ:

1
Округ № 13 Козьмодемьянский

Участвовало в выборах 7575 42,75%

Участвовало в голосовании 7573 42,74%

1 Глущенко Наталия Владимировна 862 11,38%

2 Громова Светлана Николаевна 3932 51,92%

3 Королев Михаил Кириллович 1747 23,07%

4 Плахов Владимир Николаевич 541 7,14%

Досрочные выборы депутатов
Собрания депутатов МО ГО «Город Козьмодемьянск»

10 сентября 2017 года

№
п/п

ФИО кандидатов Место работы Кем выдвинут

Число голосов
"ЗА" 

канд-та ЯВКА

чел. %

 Энергитический одномандатный избирательный округ №1   

1
Яшин Анатолий

Андреевич
директор ООО

«Персонал»

Козьмодемьянским
городским
местным

отделением
Партии "ЕДИНАЯ

РОССИЯ"

32 33,0 97
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2
Панфилов

Сергей
Викторович

заместитель
начальника ГУ –

Управление
Пенсионного

фонда Российской
Федерации в

г.Козьмодемьянске
Республики Марий
Эл (межрайонное)

Самовыдвиженец 33 34,0

3
Рахимов Дамир

Радикович

оперативный
дежурный ЕДДС
администрации

городского округа
«Город

Козьмодемьянск»

Марийским
региональным

отделением
политической
партии ЛДПР

32 33,0

 Учебный одномандатный округ №3    

1
Погодин Леонид

Витальевич
директор ООО

«Жилуправление»

Козьмодемьянским
городским
местным

отделением
Партии "ЕДИНАЯ

РОССИЯ"

33 50,8 65

2
Немцев

Александр
Николаевич

охранник ООО
ЧОП «Даян»

Марийским
региональным

отделением
политической
партии ЛДПР:

32 49,2

 Учебный одномандатный избирательный округ №11    
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1
Полежаев 

Юрий
Михайлович

временный
генеральный 
директор АО

«Завод «Копир»

Козьмодемьянским
городским
местным

отделением
Партии "ЕДИНАЯ

РОССИЯ"

34 23,9 142

2
Серебряков
Владимир

Николаевич

старший
помощник
военного
комиссара

Горномарийским
местным

отделением
Коммунистической
партии Российской

Федерации

35 24,6

3

Матюкова
(Атюшкина)
 Анастасия
Алексеевна

заведующий
организационно-

методическим
центром отдела

культуры
администрации

городского округа
«Город

Козьмодемьянск»

Марийским
региональным

отделением
политической
партии ЛДПР:

36 25,4

4
Очиповский

Максим
Александрович

ведущий
программист ГБУ

РМЭ
«Козьмодемьянска

я межрайонная
больница»Республ

ики Марий Эл
(межрайонное)

Самовыдвиженец 37 26,1

      6.5. Документооборот, работа по обращениям граждан
За  отчетный  период  общий  объем  документооборота  составил  11560

документов (на 6,96 % больше чем в 2016 году). 
Всего издано 1145  правовых актов, из них: 
постановлений – 797 (в 2016 году – 686);
распоряжений – 348 (в 2016 году - 464).
Документооборот в 2017 году:
входящая  корреспонденция – 6523  (в 2016 году – 6296)
исходящая  корреспонденция – 3633 (в 2016 году – 3743); 
обращения граждан, регулируемые Федеральным законом № 59-ФЗ от   2

мая  2006  года  «О  порядке  рассмотрения  обращений  граждан  Российской
Федерации» – 315 (в 2016 году – 123);

обращения граждан, регулируемые другими законодательными актами - 794
(в 2015 году – 839).

За 2017 год поступило обращений:
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через Администрацию Президента Российской Федерации – 9  (в 2016 году
– 19);

через Администрацию Главы Республики Марий Эл – 26 (в 2016 году -  27);
по телефону «горячая линия» - 33 (в 2016 году - 12); 
через депутатов –  17 (в 2016 году – 5);
через Горномарийскую межрайонную прокуратуру Республики Марий Эл –

22 (в 2016 году – 25).
Обращения граждан поступили по вопросам:
строительства, ремонта и благоустройства – 86 (27,3 %);
коммунального хозяйства – 74 (23,5 %);
жилищные вопросы - 73 (23,2 %);
социальной защиты и социального обеспечения – 25 (7,9 %);
образования, науки и культуры – 13 (4%);
торговли, общественного, бытового обслуживания – 10 (3,2 %)
транспортного обслуживания – 9 (2,9 %);
иные вопросы – 25 (7,9 %).  
Особое внимание было обращено на улучшение личного приема граждан. 
В 2017 году принято мэром города  в порядке личного приема граждан 38

человек  (в  2016  году  -  53  человек).  По  всем  обращениям  даны  разъяснения,
основанные на законодательстве. 

Работа с обращениями граждан ежеквартально анализируется, отчет
направляется в Администрацию Главы Республики Марий Эл.

По  вопросам  награждения  подготовлены  постановления  о
награждении  Почетной  грамотой  администрации  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»  на  90  горожан,  представлены  и  награждены  ведомственными
наградами Благодарностью Главы Республики Марий Эл -  4,  Почетной Грамотой
Правительства Республики Марий Эл – 8, Почетное звание  «Заслуженный работник
культуры Республики Марий Эл» -  1,  Почетное  звание   «Заслуженный работник
сферы обслуживания Республики Марий Эл» - 1.

РАЗДЕЛ VII. Основные направления деятельности
администрации на 2018 год

Дальнейшее  реформирование  жилищно-коммунального  сектора,  развитие
системы  жизнеобеспечения  и  благоустройства  городской  территории,  укрепление
материально-технической  базы  муниципального  коммунального  комплекса.
Проведение  социальной  политики,  направленной  на  улучшение  жизни  каждого
жителя города

Эффективное  управление  муниципальной  собственностью.  Обеспечение
роста  заработной  платы  работающих  граждан  города  и  легализация  заработной
платы  в  сфере  малого  бизнеса  Увеличение  доходной  части  бюджета  за  счет
наращивания  объемов  производства  с  опорой  на  эффективного  собственника
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Поддержка  деловой  и  инвестиционной  активности  в  промышленности,
строительстве, на потребительском рынке

Проведение сбалансированной финансовой политики
Обеспечение  налоговой  дисциплины  по  отношению  к  предприятиям  и

организациям всех форм собственности. 
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