
Если работник отсутствовал на рабочем месте более 4-х часов подряд, 
но за вычетом времени отсутствия в обеденный перерыв на рабочее время 
пришлось не более 4-х часов отсутствия, то увольнение за прогул  является 
неправомерным. 
 

Согласно ст. 108 ТК РФ в течение рабочего дня (смены) работнику должен 
быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут. Этот перерыв в рабочее время не 
включается и оплате не подлежит. В связи с этим при подсчете времени 
отсутствия работника время обеденного перерыва должно быть вычтено из 
времени отсутствия на рабочем месте. 

Необходимо отметить, что правилами внутреннего трудового распорядка 
или трудовым договором может быть предусмотрено, что перерыв для отдыха и 
питания может не предоставляться работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов 
(ч. 1 ст. 108 ТК РФ). 
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Облагаются ли налогом на доходы физических лиц пенсии, 
выплачиваемой негосударственным пенсионным фондом физическим 
лицам? 

В соответствии с пунктом 2 статьи 217 Налогового кодекса Российской 
Федерации (далее – Кодекса) пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, страховые пенсии, фиксированная выплата к страховой пенсии (с 
учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) и 
накопительная пенсия, назначаемые в порядке, установленном действующим 
законодательством, социальные доплаты к пенсиям, выплачиваемые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации, не подлежат обложению налогом на доходы 
физических лиц. 

Вместе с тем наряду с системой государственных пенсий в Российской 
Федерации существует система негосударственного пенсионного обеспечения. 
Отношения между субъектами данной системы регулируются договором 
негосударственного пенсионного обеспечения. Данный договор, на основании 
статьи 3 Федерального закона от 07.05.1998 N 75-ФЗ "О негосударственных 
пенсионных фондах", представляет собой соглашение между фондом и 
вкладчиком фонда, в соответствии с которым вкладчик обязуется уплачивать 
пенсионные взносы в фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику фонда 
негосударственную пенсию. 

При этом пенсии по негосударственному пенсионному обеспечению 
являются дополнительными по отношению к государственным пенсиям. 

Исходя из положений указанной статьи Кодекса налогообложение 
негосударственных пенсий зависит от условий договора негосударственного 
пенсионного обеспечения. 

Налогообложение сумм пенсий физическим лицам, выплачиваемых по 
договорам негосударственного пенсионного обеспечения, предусмотрено в тех 
случаях, когда такие договоры заключаются организациями и иными 
работодателями в пользу других лиц с имеющими соответствующую лицензию 
российскими негосударственными пенсионными фондами (пункт 2 статьи 213.1 
Кодекса), то есть в случаях, когда сами физические лица соответствующие 
договоры не заключают и в их финансировании не участвуют (страховые 
взносы уплачивает организация). 
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