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Работодателям: с 1 июля меняется форма «Сведений о трудовой 
деятельности застрахованного лица» (СЗВ-ТД) и порядок ее заполнения  

 
С 1 июля 2021г. территориальными органами ПФР в Республике Марий Эл 

прием сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица (форма 
СЗВ-ТД) будет осуществляться по новой форме. Изменения в форму и порядок 
заполнения утверждены постановлением Правления ПФР от 27.10.2020 N 769п.  

В форме отчета появился новый раздел «Сведения о работодателе, 
правопреемником которого является страхователь». Раздел заполняется 
правопреемником страхователя  о работодателе, который в настоящее время 
снят с учета в качестве страхователя. Сведения заполняются в случае 
необходимости исправления (корректировки) данных о трудовой деятельности 
работника, которые подавал правопредшественник. 

В обновленной форме удален раздел «Отчетный период». 

Появилась новая графа «Работа в районах Крайнего Севера/Работа в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера». Графа заполняется 
только на зарегистрированных лиц, осуществляющих работу в районах 
Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

Также скорректирован порядок заполнения графы «Код выполняемой 
функции». 

Напоминаем, что сведения о трудовой деятельности представляются в ПФР 
в случаях приема на работу и увольнения гражданина не позднее рабочего дня, 
следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных 
решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 

В случае переводов на другую постоянную работу или подачи работником 
заявления о выборе электронной трудовой книжки сведения по форме СЗВ-ТД 
представляются в ПФР не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором имели место такие случаи. 

Законодательством предусмотрены финансовые санкции за 
непредставление страхователем в установленный срок, либо представление 
неполных и (или) недостоверных сведений. 

 
 


