
Информация о ходе проведения специальной оценки условий 

труда в организациях Республики Марий Эл в 2016 г.  

(в сравнении с аналогичным периодом 2015 г.) 

Оценка условий труда на рабочих местах является одной  

из основных обязанностей работодателя связанной с реализацией прав 

работников на обеспечение безопасности в процессе их трудовой 

деятельности и на рабочие места, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Специальная оценка условий труда введена с 1 января 2014 г. 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ  

«О специальной оценке условий труда», фактически она является 

дальнейшим продолжением и развитием аттестации рабочих мест. 

В 2016 г. специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) 

провели 509 предприятий и организаций республики (аналогичный 

период 2015 г. – 842 организации), на 23 899 рабочих местах  

(в 2015 г. – 33 565 рабочих мест), на которых занято 31 729 работников 

(в 2015 г. – 41 658 работников). 

Доля рабочих мест, отнесенных к классам 1 и 2 (оптимальные  

и допустимые условия труда), составила 62,5 % от общего количества 

рабочих мест, на которых проведена СОУТ (аналогичный период 

2015 г. – 64,9 % рабочих мест отнесенных к классам 1 и 2). Условия 

труда на 8 954 рабочих местах (37,5 %) признаны вредными 

(аналогичный период 2015 г. – 11 779 рабочих мест).  

К классу 3.1. (вредные условия труда 1 степени) отнесены  

4 396 рабочих мест (49,1 %) (аналогичный период 2015 г. –  

7 394 рабочих мест), классу 3.2. (вредные условия труда 2 степени) 

отнесены 4 198 рабочих мест (46,9 %) (аналогичный период 2015 г. – 

4 038 рабочих мест), классу 3.3. (вредные условия труда 3 степени) 

отнесено 357 рабочих мест (3,9 %) (аналогичный период 2015 г. –  

343 рабочих места), классу 3.4. (вредные условия труда 4 степени) 

отнесены 3 рабочих места (0,03 %) (аналогичный период 2015 г. –  

4 рабочих места). 

По состоянию на 31 декабря 2016 г. работодателями в отношении 

рабочих мест, на которых по результатам осуществления 

идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы 

не выявлены, представлены декларации о соответствии 2 382 рабочих 

мест государственным нормативным требованиям охраны труда 

(аналогичный период 2015 г. – 987 рабочих мест). 

 


