
Информация о ходе проведения специальной оценки 

условий труда в организациях Республики Марий Эл  

за I квартал 2017 года 

 

 Специальная оценка условий труда введена с 1 января 2014 г. 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», фактически она является дальнейшим 

продолжением и развитием аттестации рабочих мест. 

 В I квартале 2017 г. специальную оценку условий труда  

(далее – СОУТ) провели 137 предприятий и организаций республики 

(аналогичный период 2016 г. – 47 организаций), оценка проведена  

на 4856 рабочих местах (в I квартале 2016 г. – 2 444 рабочих местах),  

на которых занято 5 831 работник (в I квартале 2016 г. –  

3 047 работников). 

 Из общего количества рабочих мест, на которых проведена СОУТ, 

доля рабочих мест, отнесенных к классам 1 и 2 (оптимальные  

и допустимые условия труда), составила 68,2 % (аналогичный период 

2016 г. – 52,6 %). Условия труда на 1 544 рабочих местах (31,8 %) 

признаны вредными (аналогичный период 2016 г. – 1 162 рабочих 

местах). Из них: 

 к классу 3.1. (вредные условия труда 1 степени) отнесены 987 

рабочих мест (63,9 %) (аналогичный период 2016 г. – 465 рабочих мест); 

к классу 3.2. (вредные условия труда 2 степени) отнесены 516 

рабочих мест (33,4 %) (аналогичный период 2016 г. – 598 рабочих мест); 

к классу 3.3. (вредные условия труда 3 степени) отнесено 41 рабочее 

место (2,7 %) (аналогичный период 2016 г. – 99 рабочих мест). 

По состоянию на 1 апреля 2017 г. работодателями в отношении 

рабочих мест, на которых по результатам осуществления идентификации 

вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены, 

представлены декларации о соответствии 4 268 рабочих мест 

государственным нормативным требованиям охраны труда 

(аналогичный период 2016 г. – 67 рабочих мест). 
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