
УТВЕРЖ ДАЮ  
Первый заместитель 

Председателя Правительства 
Республики Марий Эл 

______ i j p s / /  С.Ю.Солнцева

« 20 » июня 2016 г.

КО М П Л ЕКС М ЕР,
направленных на сокращение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний на 2016 год

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения

Т. Ооганизаиия выполнения законодательства Российской Федерации об охране тр1гаа

1. Проведение семинаров-совещаний 
в муниципальных образованиях республики 
по вопросам охраны труда

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл, 

Администрации муниципальных образований 
Республики Марий Эл 

(по согласованию), 
работодатели 

(по согласованию)

Ежеквартально

2. Проведение мониторинга исполнения 
работодателями Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. №  426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл, 

Государственная инспекция труда 
в Республике Марий Эл

Ежемесячно



2
(по согласованию)

3. Организация работы по повышению 
эффективности использования сумм 
страховых взносов на финансовое 
обеспечение предупредительных мер 
по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний. Информирование работодателей

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл,

Государственное учреждение -  Региональное 
отделение Фонд социального страхования 

Российской Федерации по Республике Марий Эл 
(по согласованию)

Постоянно

4. Оказание содействия в заключении 
коллективных трудовых договоров 
на предприятиях и в организациях 
республики

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл,

Союз «Объединение организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл» (по согласованию)

Постоянно

5. Организация и проведение месячников 
по охране труда на территории 
муниципальных образованиях республики

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл,

Союз «Объединение организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл»

(по согласованию)

Ежегодно

II. Обучение и повышение квалификации в области охраны труда
6. Организация обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов организаций 
всех форм собственности в соответствии 
с постановлением М инистерства труда 
и социального развития Российской 
Федерации и М инистерства образования 
Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 
«Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций»

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл, 

муниципальные образования 
Республики Марий Эл 

(по согласованию),
Союз «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Марий Эл»
(по согласованию), 

работодатели 
(по согласованию)

Постоянно

III. Экспертная и контрольная деятельность
7. Ведение оперативного учета и анализа 

производственного травматизма (групповые, 
с тяжелым и со смертельным исходом 
несчастные случаи на производстве)

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл,

Государственная инспекция труда 
в Республике Марий Эл,

Ежеквартально
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Г осударственное учреждение — Региональное 

отделение Фонд социального страхования 
Российской Федерации по Республике Марий Эл 

(по согласованию)
8. Организация работы по доведению 

численности специалистов по охране труда 
в организациях (предприятиях) республики 
в соответствии с требованиями трудового 

законодательства

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл, 

Государственная инспекция труда 
в Республике Марий Эл 

(по согласованию)

Постоянно

IV. Информационно-статистическое обеспечение охраны труда
9. Доклад Правительству Республики М арий Эл 

«О состоянии и мерах по улучшению условий 
охраны труда в Республике Марий Эл

Департамент труда и занятости населения 
Республики Марий Эл

Ежегодно

10. Размещение информации о причинах 
травматизма и мерах по его сокращению, 
принимаемых органами исполнительной 
власти, муниципальными образованиями 
и руководителями предприятий (организаций) 
республики в средствах массовой 
информации и на официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения 
Республики Марий Эл, находящемся в 
структуре официального интернет -  портала 
Республики Марий Эл в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

Департамент труда и занятости населения 
Республики М арий Эл

Постоянно


