
Вопрос: Организация планирует принять на работу новых работников.  

В какой срок с ними следует провести вводный инструктаж по охране труда  

в целях соблюдения требований ст. 225 ТК РФ? Нужно ли проводить вводный 

инструктаж с соискателями, которые еще не приняты? 
 

Ответ: 
 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

 

ПИСЬМО 

от 18 июня 2020 г. № ПГ/30985-03-3 
 

Федеральной службой по труду и занятости (далее - Роструд) в пределах 

компетенции рассмотрено обращение от 22.05.2019, по результатам рассмотрения 

которого сообщаем следующее. 

В соответствии с пунктом 5.5.4 Положения о Федеральной службе по труду  

и занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30.06.2004 № 324, Роструд осуществляет информирование и консультирование 

работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства 

и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Мнение 

Роструда по вопросам, содержащимся в обращении, не является разъяснением  

к нормативным правовым актам. 

В соответствии с пунктом 2.1.2 Порядка обучения по охране труда 

постановления Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 

«Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» все принимаемые на работу 

лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних 

организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся 

образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие  

в организации производственную практику, и другие лица, участвующие  

в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке 

вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, 

на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены  

эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда для работников проводится в день 

фактического приема на работу по программе, разработанной на основании 

законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации  

с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном 

порядке работодателем (или уполномоченным им лицом). 

Дополнительно сообщаем, что трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

не установлена обязанность работодателя проводить вводный инструктаж  

с соискателями. 

Вместе с тем информируем, что в соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации работодатель обязан не допускать к работе лиц,  

не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
 

Заместитель начальника 

Управления государственного 

надзора в сфере труда 

Л.В.Коваль 


