
ПЕРЕЧЕНЬ  

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА,  

ВВЕДЕННЫХ В ДЕЙСТВИЕ В 2020 ГОДУ 
 

 

I-й квартал  

 

Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 451-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»; 

Федеральный закон от 1 марта 2020 г. № 43-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»  

в части совершенствования процедуры взыскания незначительных сумм 

задолженности по страховым взносам»; 

Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 486-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»  

и статью 2.3 Федерального закона «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством»; 

Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 445-ФЗ «О страховых 

тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев  

на производстве и профессиональных заболеваний на 2020 год и на плановый 

период 2021 и 2022 годов»; 

Приказ Минздрава России от 13 декабря 2019 г. № 1032н «О внесении 

изменений в приложения № 1, 2 и 3 к приказу Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядка проведения обязательных предварительных  

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда»; 

Приказ Роструда от 23 августа 2019 г. № 232 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Федеральной службой  

по труду и занятости государственной услуги по осуществлению 

государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности 

предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда работникам организаций, входящих в группы 

компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), 

имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, 

действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов 

Российской Федерации»; 



Приказ Минтруда России от 26 августа 2019 г. № 576н «О признании 

утратившими силу приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 21 сентября 2011 г. № 1065н  

«Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной 

службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению 

федерального государственного надзора за соблюдением установленного 

порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве  

и внесенных в него изменений»; 

Приказ Минтруда России от 26 августа 2019 г. № 573н «О признании 

утратившими силу приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. № 709н «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Федеральной службой  

по труду и занятости государственной услуги по рассмотрению разногласий 

по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласия 

работника с результатами проведения специальной оценки условий труда  

на его рабочем месте, а также жалоб работодателей на действия 

(бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда» 

и внесенных в него изменений»; 

Приказ Минтруда России от 26 августа 2019 № 575н «О признании 

утратившим силу приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 апреля 2017 г. № 377н «Об утверждении 

Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду 

и занятости государственной функции по осуществлению государственного 

контроля (надзора) за соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации о специальной оценке условий труда»; 

Приказ Минтруда России от 28 ноября 2019 г. № 742н  

«Об утверждении Порядка установления причин инвалидности»; 

Приказ Росархива от 20 декабря 2019 г. № 236 г. «Об утверждении 

Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся  

в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»; 

Письмо Минпросвещения России от 27 ноября 2019 г. № 12-688  

«О направлении положений по СУОТ»; 

Письмо Роспотребнадзора от 10 марта 2020 № 02/3853-2020-27  

«О мерах по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 

II-й квартал 

 

Федеральный закон от 1 апреля 2020 г. № 99-ФЗ «О внесении 

изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях»; 



Указ Президента РФ от 2 апреля 2020 г. № 239 «О мерах  

по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на 

территории Российской Федерации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID- 19)»; 

Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2020 г. № 511  

«О Временном порядке установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний и разработки программы реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве  

и профессионального заболевания»; 

Постановление Правительства РФ от 28 апреля 2020 г. № 601  

«Об утверждении Временных правил работы вахтовым методом»; 

Постановление Правительства РФ от 16 мая 2020 г. № 695  

«Об утверждении Временного положения о расследовании страховых 

случаев причинения вреда здоровью медицинского работника в связи  

с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей 

заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных подтвержденной 

лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией  

и повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших  

к инвалидности»; 

Постановление Правительства РФ от 11 июня 2020 г. № 849  

«О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 3 апреля 

2020 г. № 440 «О продлении действия разрешений и иных особенностях  

в отношении разрешительной деятельности в 2020 году»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 26 апреля 2020 г. № 8 «О внесении изменений в СП 2.1.2.3358-16 

«Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, 

оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому  

и противоэпидемическому режиму работы организаций социального 

обслуживания»; 

Постановление ФСС РФ от 6 февраля 2020 г. № 15 «Об утверждении 

формы сведений о направлениях, об объемах и о финансовых результатах 

размещения и расходования средств страхового резерва на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев  

на производстве и профессиональных заболеваний и порядка ее заполнения»; 

Приказ Роструда от 22 апреля 2020 № 103 «О внесении изменений  

в Административный регламент осуществления Федеральной службой  

по труду и занятости федерального государственного надзора  

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом 

Федеральной службы по труду и занятости от 13 июня 2019 года № 160»; 



Приказ Минтруда России № 187н, Минздрава России № 268н  

от 3 апреля 2020 г. «О внесении изменения в приложение № 1 к приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ,  

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные  

и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах  

и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»; 

Приказ Минздрава России от 18 мая 2020 г. № 455н «О внесении 

изменения в Порядок проведения обязательных предварительных  

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах  

с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденный приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н»; 

Приказ Минтруда России от 6 мая 2020 г. № 236н «О внесении 

изменений в Порядок установления причин инвалидности, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28 ноября 2019 г. № 742н»; 

Приказ Минтруда России от 16 декабря 2019 г. № 796н «О внесении 

изменений в Особенности проведения специальной оценки условий труда  

на рабочих местах работников, занятых на подземных работах, 

утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 9 декабря 2014 года № 996н»; 

Приказ Минтруда России от 06 мая 2020 г. № 236н «О внесении 

изменений в Порядок установления причин инвалидности, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28 ноября 2019 г. № 742н»; 

Приказ Ростехнадзора от 27 мая 2020 г. № 201 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по осуществлению Федеральной службой  

по экологическому, технологическому и атомному надзору государственного 

контроля (надзора) за соблюдением требований промышленной безопасности 

и лицензионных требований с использованием средств дистанционного 

взаимодействия»; 

Декларация Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по действиям работодателей и работников  

в условиях 5 предотвращения распространения новой коронавирусной 

инфекции в Российской Федерации (утв. решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 27 марта 2020 г., протокол № 3); 



Письмо Роструда от 10 апреля 2020 г. № 550-ПР «Об отнесении 

случаев заражения медицинских работников коронавирусной инфекцией  

к профессиональным заболеваниям»; 

Письмо Роспотребнадзора от 24 апреля 2020 г. № 02/7865-2020-24  

«Об организации предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников»; 

 

III-й квартал 

 

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 261-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Гарантии работникам при прохождении диспансеризации»; 

Федеральный закон от 13 июля 2020 г. № 210-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части предоставления 

гарантий работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации»; 

Постановление Правительства РФ от 10 июля 2020 № 1017  

«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде»; 

Постановление Правительства РФ от 19 июня 2020 г. № 887  

«Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году»; 

Постановление Правительства РФ от 31 июля 2020 г. № 1331  

«О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности  

по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 

приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 

оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда»; 

Приказ Минтруда России от 23 июня 2020 г. № 365н «О внесении 

изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер  

по сокращению 6 производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, утвержденные приказом Минтруда России от 10 декабря  

2012 года № 580н»; 

Приказ Минтруда России от 27 апреля 2020 г. № 213н «О внесении 

изменений в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона от 27 декабря 2019 г. № 451-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»; 



Приказ Минтруда России от 30 апреля 2020 № 232 г. «О признании  

не действующими на территории Российской Федерации некоторых 

правовых актов Союза ССР и утратившими силу некоторых правовых актов 

РСФСР»; 

Письмо Минтруда России от 26 марта 2020 г. № 15-2/ООГ-985  

«О действии правил по охране труда при эксплуатации промышленного 

транспорта»; 

Приказ Минздрава России от 28 июля 2020 г. № 749н «Об утверждении 

требований к проведению медицинских осмотров и психофизиологических 

обследований работников объектов использования атомной энергии, порядка 

их проведения, перечня медицинских противопоказаний для выдачи 

разрешения на выполнение определенных видов деятельности в области 

использования атомной энергии и перечня должностей работников объектов 

использования атомной энергии, на которые распространяются данные 

противопоказания, а также формы медицинского заключения о наличии 

(отсутствии) медицинских противопоказаний для выдачи разрешения  

на выполнение определенных видов деятельности в области использования 

атомной энергии»; 

Приказ Минэкономразвития России от 2 сентября 2020 г. № 566  

«О признании не подлежащими применению актов Министерства экономики 

Российской Федерации»; 

Приказ ФСС РФ от 23 июня 2020 г. № 317 «О внесении изменения  

в Административный регламент Фонда социального страхования Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по назначению 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в виде оплаты 

дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной  

и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых 

последствий страхового случая, утвержденный приказом Фонда социального 

страхования Российской Федерации от 14 мая 2019 г. № 252»; 

Письмо ФСС РФ от 5 августа 2020 г. № 02-09-11/12-05-19094  

«О финансовом обеспечении предупредительных мер»; 

Письмо Роструда от 18 июня 2020 г. № ПГ/30985-03-3 «О проведении 

вводного инструктажа по охране труда с новыми работниками  

и соискателями». 

 

IV-й квартал 

 

Федеральный закон от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений  

в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника  



на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя  

в исключительных случаях»; 

Федеральный закон от 22.12.2020 г. № 434-ФЗ «О страховых тарифах  

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев  

на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов»; 

Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 г. № 1479  

«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Постановление Правительства РФ от 24.10.2020 г. № 1730  

«О Временном порядке установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний и разработки программы реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве  

и профессионального заболевания»; 

Постановление Правительства РФ от 18.12.2020 г. № 2168  

«Об организации и осуществлении производственного контроля  

за соблюдением требований промышленной безопасности»; 

Постановление Правительства РФ от 01.10.2020 г. № 1580 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации  

от 3 апреля 2020 года № 440 «О продлении действия разрешений и иных 

особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 году»; 

Приказ Роструда от 08.09.2020 г. № 176 «О внесении изменения  

в Административный регламент осуществления Федеральной службой  

по труду и занятости государственного контроля (надзора) за соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации о специальной оценке 

условий труда, утвержденный приказом Федеральной службы по труду  

и занятости от 23 августа 2019 года № 231»; 

Письмо Минтруда России от 29.10.2020 г. № 13-4/10/П-10733  

«О Временном порядке установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате 8 несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний и разработки программы реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве  

и профессионального заболевания»; 

Приказ Минтруда России от 15.06.2020 г. № 343н «Об утверждении 

Правил по охране труда в морских и речных портах» (вступает в силу  

с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 25.09.2020 г. № 652н «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 



Приказ Минтруда России от 27.10.2020 г. № 746н «Об утверждении 

Правил по охране труда в сельском хозяйстве» (вступает в силу  

с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 13.10.2020 г. № 721н «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении работ в метрополитене» (вступает  

в силу с 01.09.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 28.10.2020 г. № 753н «Об утверждении 

Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 

грузов» (вступает в силу с 01.09.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 29.10.2020 г. № 758н «Об утверждении 

Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» (вступает  

в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 18.11.2020 г. № 814н «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта» 

(вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 г. № 836н «Об утверждении 

Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок  

на железнодорожном транспорте» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 30.09.2020 г. № 687н «Об утверждении 

критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности 

в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 г. № 832н «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении полиграфических работ» (вступает  

в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 г. № 833н «Об утверждении 

Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования»; 

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 г. № 835н «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями»; 

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 г. № 780н «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении работ в легкой промышленности»; 

Приказ Минтруда России от 09.12.2020 г. № 871н «Об утверждении 

Правил по охране труда на автомобильном транспорте»; 

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 г. № 782н «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе на высоте»; 

Приказ Минтруда России от 09.12.2020 г. № 872н «Об утверждении 

Правил по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте  

и содержании мостов»; 



Приказ Минтруда России от 04.12.2020 г. № 859н «Об утверждении 

Правил по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической 

промышленности»; 

Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 882н «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве дорожных строительных  

и ремонтно-строительных работ»; 

Приказ Минтруда России от 09.12.2020 г. № 875н «Об утверждении 

Правил по охране труда на городском электрическом транспорте»; 

Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 885н «Об утверждении 

Перечня отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений  

и организаций, работники которых проходят обязательное медицинское 

освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении 

обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров»; 

Приказ Минтруда России от 12.11.2020 г. № 776н «Об утверждении 

Правил по охране труда при нанесении металлопокрытий»; 

Приказ Минтруда России от 27.11.2020 г. № 834н «Об утверждении 

Правил по охране труда при использовании отдельных видов химических 

веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании  

и дезактивации»; 

Приказ Минтруда России от 19.11.2020 г. № 815н «Об утверждении 

Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов  

и (или) имущества»; 

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 г. № 781н «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве цемента»; 

Приказ Ростехнадзора от 10.12.2020 г. № 514 «Об утверждении 

Типового положения о единой системе управления промышленной 

безопасностью и охраной труда для организаций по добыче (переработке) 

угля (горючих сланцев)»; 

Приказ ФСС РФ от 16.09.2020 г. № 506 «О внесении изменения  

в Административный регламент Фонда социального страхования Российской 

Федерации по предоставлению государственной услуги по назначению 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в виде 

единовременной и (или) ежемесячной страховых выплат застрахованному 

либо лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае  

его смерти, утвержденный приказом; 

Приказ Минтранса России от 14.08.2020 г. № 308 «О признании 

утратившими силу актов Министерства транспорта Российской Федерации 

по вопросам охраны труда»; 



Приказ Минтранса России от 19.10.2020 г. № 428 «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении  

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров на железнодорожном транспорте» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтранса России от 02.10.2020 г. № 404 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей 

трамвая и троллейбуса» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтранса России от 16.10.2020 г. № 424 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей» (вступает в силу с 01.01.2021 г.); 

Приказ Минтранса России от 11.09.2020 г. № 368 «Об утверждении 

обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». 

 

 

 

______________ 


